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Hyvinvointialueen toimintaa saatelevaan lainsdadantoon sisaltyy yksityiskohtaisia
maarayksia eri potilasryhmien hoitotakuuajoista seka lakisaateisia maaraaikoja
sosiaalityon asiakkaiden asioiden arvioinnille ja kasittelylle. Nama saanndkset ovat olleet
voimassa jo vuosia. Seka entisissa organisaatioissa etta hyvinvointikuntayhtymassa on
jouduttu etsimaan erilaisia ratkaisuja, jotta hoitotakuuta koskevat vaatimukset saataisiin
taytettya ja potilaille pystyttaisiin antamaan se hoito, johon heilla on oikeus, ja samalla
valtettaisiin viivastymisesta johtuvat sakot.

Kaytanndssa asia on ratkaistu turvautumalla kalliisiin ostopalveluihin,
ostopalveluldékareihin tai jononpurkutydhon, jota oma henkildsté on suostunut tekemaan.
Hyvinvointikuntayhtyméssa jouduttiin myds vuonna 2022 turvautumaan jononpurkuun
hammashoidossa, ortopediassa, kirurgiassa, anestesiassa, sisdtaudeissa, kardiologiassa,
onkologiassa, silmataudeissa, neurologiassa ja rontgenissa (jono magneettitutkimuksiin).
Taman vuoden alussa jononpurkuun on tullut tarvetta myoés unihoitajatoiminnassa ja
digiaspan (digitaalinen asiakaspalvelu) toiminnassa. My0s lapsi- ja perhesosiaalitydssa on
haasteita palveluvaatimusten tayttamisessa.

Jononpurkukorvauksia koskevat mallit ovat muotoutuneet eri tavoin, silla perusteet niihin
tulevat tydehtosopimusten palkkausperusteista. Hammaslaakareiden korvausmalli sisaltaa
sopimuksen toimenpidepalkkiot, kun taas erikoissairaanhoidon Iaakareilla on
potilaskohtainen korvaus, joka perustuu ladkareiden aiempiin virka- ja tydehtosopimuksiin.
Muissa henkildstéryhmissa on sovellettu kiinteda tuntipalkkiota. Kaikki
jononpurkujarjestelyt perustuvat tyéntekijan tai viranhaltijan suostumukseen. Ty6 tehdaan
saanndllisen tyéajan ulkopuolella.

Hyvinvointikuntayhtymalla on ollut joitakin jononpurkukorvauksia koskevia paikallisia
sopimuksia, jotka paattyvat 31.3.2023. Niistd on nyt koottu kolme uutta sopimusehdotusta
taydennettyna digiaspanilla ja sosiaalihuollolla.

Paikallinen sopimus avohoidon jononpurkukorvauksista liitteena
Paikallinen sopimus hammaslaakareiden jononpurkukorvauksista liitteena.

Paikallinen sopimus erikoissairaanhoidon ladkareiden jononpurkukorvauksista liitteena.

Toiminnan jarjestdminen jononpurun avulla on poikkeusmenettely. Pdasaanto on, etta
toiminta jarjestetdan normaalien tydaikajarjestelyiden avulla ja ettd hyvinvointialueen
prosessit ovat tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Jos toiminta joudutaan jarjestdmaan
osittain jononpurun avulla, sen on tapahduttava toimialan talousarvion puitteissa.

Johtajaylilaakari Peter Nieminen on laatinut selonteon suun terveydenhuollon tilanteesta ja
jononpurun tarpeesta.

Niemisen selonteko on liitteena.
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ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy ehdotukset paikallisiksi jononpurkusopimuksiksi
liitteiden 1-3 mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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