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Elin: Henkilostojaosto
Aika: 23.02.2023 Kello: 09:00 - 11:55
Paikka: Vaasan keskussairaala, H-talo, kokoushuone H0.131
Lasnaolijat:
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lindqgvist Hans-Erik puheenjohtaja
Helala Aira varapuheenjohtaja osallistui Teamsin
valityksella, poistui klo 10.30
§ 29 jalkeen
Ray Jan jasen
Suomela Nadja jasen
Stromsholm Eva-Maria jasen osallistui Teamsin
valityksella
Tuomela Sauli jasen
Parus Kenneth varajasen
Vahtera Matti jasen
Poissaolijat:
Brannkarr-Friberg Nina jasen
Heir Kjell jasen
Salovaara-Kero Anne aluehallituksen pj.
Kinnunen Marina hyvinvointialueen johtaja
Maki Tero pelastusjohtaja
Muut lasnaolijat:
Nieminen Peter johtajaylilaakari
Orava Marjo johtajaylihoitaja
Nals Carina sosiaalijohtaja
Groéndahl Ann-Charlott HR-johtaja
Jakobsson-Pada Linda hallintojohtaja
Mustonen Marja esittelija osallistui § 27 aikana
Suikkanen Juha esittelija osallistui § 28 aikana
Pykalat: 24 - 54

Pohjanmaan hyvinvointialue | pohjanmaanhyvinvointi.fi | Vaihde 06 218 1111



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2023

2 (45)

Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Hans-Erik Lindqvist Ann-Charlott Grondahl
Puheenjohtaja Sihteeri

Jan Ray Eva-Maria Stromsholm
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Elin: Henkil6stojaosto

Aika: 23.02.2023 Kello: 09:00 - 11:55

Paikka: Vaasan keskussairaala, H-talo, kokoushuone H0.131

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia Sivu

§24 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 5

§ 25 Poytakirjantarkastajien valinta 6

§ 26 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 7

§ 27 Kriisiryhmatoiminnan ja palkkioiden harmonisointi Pohjanmaan 8
hyvinvointialueella 1.4.2023 lukien

§28 Ohje palkantarkistusmenettelysta 10

§29 Korvausjarjestelma henkildstolle, joka pitaa asiakas-/potilasvastaanottoa 11
muilla alueilla

§ 30 Jononpurkukorvauksia koskevat periaatteet 13

§ 31 TyoOnjohtovaltaa kayttavien esihenkildiden vahvistaminen 15

§ 32 Ensihoitopalvelua koskeva paikallinen sopimus 16

§ 33 Ammattinimikkeiden harmonisointi seka toimien vaihto viroiksi 17
hammaslaakarien resurssilinjassa

§ 34 Asiakasohjaajan toimen muuttaminen kehityspsykologian asiantuntijan 19
toimeksi

§ 35 Neljan sosiaalitydntekijan viran muuttaminen kuntoutuksen tulosalueella 20

§ 36 Lahiesimiesten virkanimikkeen muuttaminen palveluyksikon paallikoksi 22
iakkaiden ymparivuorokautisessa palveluasumisessa

§ 37 Virkanimikkeen muuttaminen yksikénjohtajasta palveluesimieheksi, 23
Bostallet, Narpio (HEBO)

§ 38 Vakanssimuutokset mielenterveys- ja paihdekuntoutujien 24

asumispalveluiden esimiestyon turvaamiseksi psykososiaalisten
palvelujen toimialalla

§ 39 Lahihoitajan 75 %:n toimen muuttaminen sairaanhoitajan toimeksi, 26
yleislaaketieteen osasto 1, Pietarsaari

§40 Lahihoitajan toimen muuttaminen apulaisosastonhoitajaksi, 27
hengityshalvauspotilaiden hoitoketju, 253103

§ 41 Kodinhoitajan toimen muuttaminen lahihoitajan toimeksi 28

§42 Hoitajan vakanssien lakkauttaminen osallisuuden tuen alueen yksikdissa, 29

seka kustannusvaikutuksen sisaltava vastaavien sosiaaliohjaajan
virkojen perustaminen

§43 Viran lakkauttaminen ja perustaminen, sosiaalityontekijan virka 31
sosiaaliohjaajan viraksi sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjauksen
yksikdssa

§44 Lapsiperheiden kotipalveluyksikon tehtavien muutokset, 31
esihenkildrakenteen korjaukset

§ 45 Virkanimikkeen muuttaminen palveluohjaajaksi (6 kpl), ikdihmisten 32
omaishoito, (HEBO)

§ 46 Virkanimikkeen muutos ja palkankorjaus, kotihoidon paallikké (HEBO) 33

§ 47 Virkanimikemuutokset ja palkankorjaus, koordinoiva palveluesimies 4 34
kpl, Osallisuuden tuen tulosalue

§48 Nimikemuutokset, toimivallan siirtdminen 36

§49 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta, suomen kieli, sairaanhoitaja, A3 37
Pietarsaari

§ 50 Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta lahihoitajalle, jonka aidinkielion 38

muu kuin suomi tai ruotsi
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§ 51 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta lahihoitajalle, jonka aidinkielion muu 39
kuin suomi tai ruotsi
§ 52 Toimen muuttaminen viraksi laakari-, hammaslaakari- ja 40
asiantuntijapalvelujen tulosalueella
§53 Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia 41
§ 54 Kokouksen paattdminen 42
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkildstdjaosto 23.02.2023 § 24

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin, ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Henkildstojaosto 23.02.2023 § 25
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Nadja Suomela ja Eva-Maria Stromsholm.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Jan Ray ja Eva-Maria Stromsholm valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkilostojaosto 23.02.2023 § 26
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Esityslista seka lisaasia hyvaksyttiin tyojarjestykseksi. Lisaasia Toimen muuttaminen
viraksi kasitellaan pykalanumerolla 52.
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Kriisiryhmatoiminnan ja palkkioiden harmonisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella
1.4.2023 lukien

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 27
312/01.00.00/2023

Valmistelija

Mustonen Marja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 141 7381, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueilla on lakisaateinen (Shl §25 ja §29, Thl §27, §40 ja §50) vastuu suunnitella
ja jarjestaa akillisia traumaattisia tilanteita koskeva psykososiaalinen tuki. Pohjanmaan
hyvinvointialueella palvelu on tahan asti jarjestetty sosiaali- ja kriisipaivystyksen ja alueella
toimivien yhdeksan (9) kunta/aluekohtaisesti organisoidun kriisiryhman toimesta. Tyénjako
on ollut se, ettd Sosiaali- ja kriisipdivystys on vastannut ymparivuorokautisesti akuutista
kriisiavusta ja kriisiryhmat akuutin vaiheen jalkeisesta akillisten traumaattisten tilanteiden
psykososiaalisesta tuesta. Kriisiryhmien antama tuki on toteutettu tapahtuman osallisille
ryhmamuotoisina ns. jalkipuinti-istuntoina (1-3 istuntoa). Mikali kyse on ollut yksittaisen
henkildn tuen tarpeesta, on hanet ohjattu alueella toimiviin perustason avohuollon
mielenterveyspalveluihin (esim. Psykososiaaliset keskukset, nuorisoasemat ja kolmas
sektori, lahinna Kriisikeskus Valo).

Kriisiryhmien toiminta on toteutettu vapaaehtoisesti toimintaan osallistuvien henkildiden
toimesta. Vuoden 2022 lopulla toiminnassa oli mukana 69 henkil6a, joista 35 tydskentelee
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Kriisiryhmien toiminnan toteutus on ollut osittain erilaista
ja myo6s korvausperusteet ovat olleet erilaiset. Hyvinvointialueen pohjoisosassa ja
eteldisessa osassa korvaus on maksettu kuukausittain kiinteana kriisiryhmalisana tai
henkilokohtaisena lisdna. Alueen keskisessa osassa korvausten maksu on perustunut
paasaantodisesti varallaolo- tai aktiivitoiminnasta maksettaviin erillispalkkioihin.

Sosiaali- ja terveysministeridn suosituksen mukaan kriisiryhmien toiminta tulee integroida
osaksi hyvinvointialueiden psykososiaalista tukea. Pohjanmaan hyvinvointialueella
psykososiaalisen tuen palvelut on keskitetty Psykososiaaliset palvelut —toimialalle ja
akillisen traumaattisen tuen osalta palveluiden organisoinnista vastaa mielenterveys- ja
paihdehuollon paallikkd yhdessa Psykososiaalisten keskusten paallikdiden kanssa.
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintojohtoryhman paatoksen (3.11.2021 § 20) mukaisesti
kriisiryhnmien toimintaa ja palkkioiden maksua on lahdetty yhtenaistdamaan. Uudessa
organisaatiossa toimii tulevaisuudessa nelja kriisiryhmaa.

Kriisiryhmatoiminnan korvausten osalta esitetdan otettavaksi kayttéon korvausmalli:

. Korvaus valmiudessa olosta (ma — pe klo 8 — 16): 25€/pv

. Korvaus kriisiryhmaistunnosta 50€/tunti

. Korvaus kriisiryhman koordinaattorille 125€/kk

. Kilometrikorvaukset tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti

. Muut korvaukset esim. koulutuspaivien osalta, sovitaan erikseen.

Tarkempi selvitys Kriisiryhmatoiminnan jarjestamisesta, toteuttamisesta ja
korvausperusteista on esitetty liitteessa.

Jatkuu
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HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostéjaosto hyvaksyy kriisiryhmatoiminnan organisointia ja palkkioiden
maksua koskevan esityksen liitteen mukaisesti. Korvausmallia sovelletaan 1.4.2023
alkaen, samaan aikaan kun luovutaan kriisiryhmien aikaisemmasta korvauskaytannosta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Liite 1 Liite_Kriisiryhmatoiminnan organisointi ja toiminnasta maksettavat korvaukset
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Ohje palkantarkistusmenettelysta

Henkilostojaosto 23.02.2023 § 28
324/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Palkkausprosesseissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta
seka hyvinvointialueen henkiléstéjaoston antamia ohjeita. Hallintosdannén 59§:ssa on
saadetty kenella on oikeus paattaa erilaisista palkantarkistuksista, -lisista ja
erillispalkkioista.

Kaikki palkkauksen osat ovat palkkalausuntomenettelyn piirissa lukuun ottamatta johtavia
viranhaltijoita koskevat palkkapaatokset, tyokokemuslisat ja ohjauspalkkiotyyppiset tai
muut palkanlisat, joista on tehty paikallinen sopimus tai muu erillisohjeistus. Uuden
viran/toimen palkan maarityksen yhteydessa tulee pyytaa lausunto palkkaryhmalta.

Palkkapaatoksia voidaan tehda virka- ja tydehtosopimuksissa todettujen periaatteiden ja
ajankohtien mukaan seka tassa dokumentissa todettujen tehtavissa tapahtuneiden
muutosten perusteella. Harkinnanvaraisiin palkankorotuksiin on varattu erillinen
maararaha. Virka- ja tydehtosopimuksissa on varattu erikseen paikallista jarjestelyeraa
palkkaharmonisoinnin toteuttamiseen seka palkkausjarjestelman kehittamiseen.

Hyvinvointialuejohtaja muodostaa paatoksellaan palkkaryhman, joka toimii lausunnon
antajana tilanteissa, joissa palkka tulee saattaa palkkaryhman kasiteltdvaksi taman
ohjeistuksen mukaisesti.

Ohjeessa on maaritelty, miten tehtavakohtaista palkkaa voidaan joko korottaa tai alentaa.
Henkilokohtaisista lisistd ohjeistetaan myéhemmin erikseen.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevan ohjeen
palkantarkistusmenettelysta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 2 Liite_Ohjeistus palkantarkistusmenettelysta
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Korvausjarjestelma henkildstolle, joka pitaa asiakas-/potilasvastaanottoa muilla alueilla

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 29
278/01.00.00/2023

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen toiminnan rakentaminen perustuu potilaiden/asiakkaiden
palvelutarpeeseen seka lausuttuun strategiseen tavoitteeseen, jonka mukaan palveluja
tulee voida tarjota lahipalveluina alueilla. Digitaalisten ratkaisujen liséksi saattaa olla
tarvetta myos mobiiliratkaisuille, joissa henkildston odotetaan liikkkuvan suuremmassa
maarin. Kaytannossa yleensa keskisen alueen tyontekijoiden edellytetaan liikkkuvan
pohjoiselle ja etelaiselle alueelle pitdmaan potilas-/asiakasvastaanottoja. Organisaation
nakokulmasta kyse on eraiden erikoispalvelujen saatavuuden turvaamisesta koko alueella.
Lisaksi erikoissairaanhoidossa kyse on potilasvirtojen ohjaamisesta hyvinvointialueemme
sisalld ja hyvinvointialueellemme muilta hyvinvointialueilta ostettavien palvelujen
vahentamiseksi.

1.1.2022 edeltdvana aikana, jolloin toimintaa yllapitivat 13 kuntaa ja sairaanhoitopiiri,
kehittyi terveyskeskuksiin ostettuja erikoissairaanhoidon palveluja varten useita
korvausjarjestelmia. Erikoislaakareilla oli konsulttisopimuksia suoraan
kunnan/terveyskeskuksen kanssa tai he myivat palvelujaan yksityisten yritysten kautta.
Tama oli silloin luonnollista, koske kyse oli eri organisaatioista. Sairaanhoitopiirilla ja
Pietarsaaren kaupungilla oli myds pitkaaikaista yhteisty6ta, jonka kautta Vaasan
keskussairaala jarjesti useimpien erikoisalojen I&hivastaanottoja Malmin sairaalassa.
Korvaukset olivat konsulttilddkaritasoisia.

Hyvinvointikuntayhtyman aloittaessa toimintansa vuonna 2022 laadittiin korvausmalli ns.
I&hivastaanottoa pitavia |1adkareitd ja sairaanhoitajia varten. Lahivastaanottopaivista
maksettiin ylimaarainen paivapalkka, jos vastaanottoa pidettiin yli 40 km:n padassa omasta
tydpisteestad. Talla hetkella erailla erikoisaloilla on vaikeuksia lahipalveluvastaanottojen
pitamisessa. Se johtuu ladkaripulasta ja joissakin tapauksissa siitd, etta 1aakarit eivat ole
tyytyvaisia korvaustasoihin. Lisaksi on laakareita, jotka tydskentelevat vapaa-aikanaan
hyvinvointialueelle palveluja myyvan yksityisen hoidon tuottajan kautta.

Yhteista resurssien kayttda koskevissa alustavissa keskusteluissa on ilmennyt, etta
tamantyyppisia erikoistehtavia on laakariryhmien lisdksi myos sosiaalihuollon henkildstolla
ja hoitohenkiléstolla. Erikoistehtavien maara voi olla niin pieni, ettei kokonaista virkaa/tointa
voida sijoittaa yhteen paikkaan. Vaikeudet erityisasiantuntijan rekrytoinnissa tietylle
alueelle saattavat johtaa siihen, etta selvitetddn mahdollisuus usealla alueella
tyéskentelyyn. Vaikka tydnantajana toimii hyvinvointialue, on henkildstdon osalta
Iahtokohtana, etta kaikilla on varsinainen tyépaikka, joka voidaan meidan
tapauksessamme maaritella alueen mukaan. Mahdollisesti voitaisiin harkita, etta jossain
maarin olisi virkoja ja toimia, joiden osalta on mainittu, etta tyéta tehdaan saanndllisesti
kahdella alueella. Tama edellytys tulee siina tapauksessa mainita selvasti palvelussuhteen
ehdoissa. Organisaation yksikkorajat eivat saa olla esteena useassa paikassa
tydskentelylle tydssakayntialueen sisalld, vaan siita tulisi luonnollinen osa ty6ta. Talla
hetkella jarjestelma ei toimi siten. Edelleenkin on tarvetta kehittda korvausjarjestelma, joka
kannustaa henkiléstéa turvaamaan potilas- ja asiakasvastaanotot oman
tydssakayntialueen ulkopuolella.

Jatkuu
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HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettad henkilostojaosto kay asiasta alustavan strategisen keskustelun pohjaksi
jatkovalmistelulle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Jononpurkukorvauksia koskevat periaatteet

Henkiléstojaosto 23.02.2023 § 30
316/01.00.00/2023

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen toimintaa saatelevaan lainsdadantoon sisaltyy yksityiskohtaisia
maarayksia eri potilasryhmien hoitotakuuajoista seka lakisaateisia maaraaikoja
sosiaalityon asiakkaiden asioiden arvioinnille ja kasittelylle. Nama saanndkset ovat olleet
voimassa jo vuosia. Seka entisissa organisaatioissa etta hyvinvointikuntayhtymassa on
jouduttu etsimaan erilaisia ratkaisuja, jotta hoitotakuuta koskevat vaatimukset saataisiin
taytettya ja potilaille pystyttaisiin antamaan se hoito, johon heilla on oikeus, ja samalla
valtettaisiin viivastymisesta johtuvat sakot.

Kaytanndssa asia on ratkaistu turvautumalla kalliisiin ostopalveluihin,
ostopalvelulddkareihin tai jononpurkutydhoén, jota oma henkildsté on suostunut tekemaan.
Hyvinvointikuntayhtyméssa jouduttiin myds vuonna 2022 turvautumaan jononpurkuun
hammashoidossa, ortopediassa, kirurgiassa, anestesiassa, sisdtaudeissa, kardiologiassa,
onkologiassa, silmataudeissa, neurologiassa ja rontgenissa (jono magneettitutkimuksiin).
Taman vuoden alussa jononpurkuun on tullut tarvetta myoés unihoitajatoiminnassa ja
digiaspan (digitaalinen asiakaspalvelu) toiminnassa. My0s lapsi- ja perhesosiaalitydssa on
haasteita palveluvaatimusten tayttamisessa.

Jononpurkukorvauksia koskevat mallit ovat muotoutuneet eri tavoin, silla perusteet niihin
tulevat tydehtosopimusten palkkausperusteista. Hammaslaakareiden korvausmalli sisaltaa
sopimuksen toimenpidepalkkiot, kun taas erikoissairaanhoidon Iaakareilla on
potilaskohtainen korvaus, joka perustuu ladkareiden aiempiin virka- ja tydehtosopimuksiin.
Muissa henkildstéryhmissa on sovellettu kiinteda tuntipalkkiota. Kaikki
jononpurkujarjestelyt perustuvat tydntekijan tai viranhaltijan suostumukseen. Ty6 tehdaan
saanndllisen tyéajan ulkopuolella.

Hyvinvointikuntayhtymalla on ollut joitakin jononpurkukorvauksia koskevia paikallisia
sopimuksia, jotka paattyvat 31.3.2023. Niistd on nyt koottu kolme uutta sopimusehdotusta
taydennettyna digiaspanilla ja sosiaalihuollolla.

Paikallinen sopimus avohoidon jononpurkukorvauksista liitteena
Paikallinen sopimus hammaslaakareiden jononpurkukorvauksista liitteena.

Paikallinen sopimus erikoissairaanhoidon ladkareiden jononpurkukorvauksista liitteena.

Toiminnan jarjestdminen jononpurun avulla on poikkeusmenettely. Pdasaanto on, etta
toiminta jarjestetdan normaalien tydaikajarjestelyiden avulla ja ettd hyvinvointialueen
prosessit ovat tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Jos toiminta joudutaan jarjestdmaan
osittain jononpurun avulla, sen on tapahduttava toimialan talousarvion puitteissa.

Johtajaylilaakari Peter Nieminen on laatinut selonteon suun terveydenhuollon tilanteesta ja
jononpurun tarpeesta.

Niemisen selonteko on liitteena.

Jatkuu
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HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy ehdotukset paikallisiksi jononpurkusopimuksiksi
liitteiden 1-3 mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet
Liite 3 Liite_paikalliset sopimukset, hj 23.2.2023 §30
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Tyonjohtovaltaa kayttiavien esihenkildiden vahvistaminen

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 31
279/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaosto vahvistaa vuosittain esihenkil6t ja heidan
sijaisensa, joilla on toimivalta tyonjohto- ja henkildstdasioissa. Lahiesihenkild kayttaa
tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei aluehallitus ole toisin maarannyt. Myos lahiesihenkilét huomioivat
paatoksenteossaan henkiléstojaoston antamat ohjeistukset.

Jos lahiesihenkildlla ei ole nimettya sijaista, paatdksenteko siirtyy organisaatiossa ylospain
niin, etta lahiesihenkilon esihenkild tekee paatdéksen. Hyvinvointialueella on nykyisin 400
vakinaista lahiesihenkil6a.

Luettelo I&hiesihenkildista ja heidan sijaisistaan on liitteessa 1.

Luetteloa paivitetdan, jos henkildstd tehtdvissa vaihtuu ja jos tehtdvanimikkeet muuttuvat
vuoden aikana.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa henkildstéjaoston vahvistavan esihenkil6t ja heidan sijaisensa liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 4 Bilaga_Liite_Delegeringslista - Delegointilista 15.2.2023
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Ensihoitopalvelua koskeva paikallinen sopimus

Henkilostojaosto 23.02.2023 § 32
309/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointikuntayhtymalla on ollut paikallinen sopimus ensihoitopalvelun kenttgjohtajien
tydaikajarjestelyista. Sopimus paattyy 31.3.2023, ja uudesta sopimuksesta on neuvoteltu.
Uusi sopimus koskisi myds niita, jotka tydskentelevat kenttajohtajan tyéparina (kolme
henkea). Kenttajohtajan tydparina tyoskentelevalla henkildlla on sellaista
ammattiosaamista, ettd han voi ottaa hoitaakseen kenttajohtajan tyon tydvuoron aikana,
jos kenttajohtaja joutuu akillisesti olemaan poissa. Paikallisessa sopimuksessa sovitaan
poikkeavasta tydvuoron kestosta, joka voi olla enintdan 13 tuntia. Sopimus olisi voimassa
toistaiseksi.

Ehdotus paikalliseksi sopimukseksi on liitteena.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 5 Liite_Paikallinen sopimus_ty6aikajarjestely_ensihoitopalvelu
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Ammattinimikkeiden harmonisointi seka toimien vaihto viroiksi hammaslaakarien
resurssilinjassa

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 33
282/01.00.00/2023

Valmistelija  Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointikuntayhtymaan siirryttiin 1.1.2022 valtaosin vanhoina tyontekijéina ns. omilla
vakanssipohijilla. Kaikki vakanssit perustetaan uudelleen Pohjanmaan hyvinvointialueella
(toiminta alkanut 1.1.2023). Osa vakansseista olisi hyva muuttaa jo nyt, silla osa
esimiesasemassa olevista henkildistd on toimissa ja julkisen vallan kayttéon edellytetdan
viranhaltijuutta (Kuntalaki 2015/410 878§).

Uusien vakanssien perustamisen yhteydessa sovelletaan jatkossa Kuntalain 2015/410 89§
Ei-esimiesasemassa toimivan hammaslaakarin virka muutetaan toimeksi, silla
hammaslaakarin tydhdn ei kuulu julkisen vallan kayttda.

Samalla paatoksella virallistetaan heidan ja muutaman viranhaltijan osalta varsinainen
ammattinimike, tdhan saakka on kaytetty epavirallisia tydnimikkeita, pohjalla on ollut vanha
ammattinimike. Nimikkeiden muutokset on kayty lapi asianosaisten kanssa
organisaatiorakenteen muutosvaiheessa osana nimikkeiden harmonisaatiota ja he ovat
niihin suostuneet. Esitetyt muutokset ammattinimikkeisiin ovat kustannusneutraaleja.

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 51§ mukaan viran tai toimen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen muuttamisesta muiden kuin
johtavien viranhaltijoiden osalta paattaa henkildstojaosto.

Esitetaan seuraavat muutokset:
Pohjoinen alue, tulosalue R24, yksikkd 425802:

Terveyskeskushammaslaakari Anne Hagglundin toimi muutetaan alueylihammaslaakarin
viraksi, vastuualueena pohjoinen alue.

Apulaisylihammaslaakari Mika Kivilehdon toimi muutetaan viraksi.
Keski-etelainen alue, tulosalue R24, yksikko 425803:

Johtavan hammaslaakarin Ulrica Padan virka uudelleennimetaan alueylihammaslaakarin
viraksi, vastuualueena keskinen-etelainen alue.

Ylihammaslaakari Johanna Suikkasen toimi muutetaan apulaisylihammaslaakarin viraksi.
Vaasa-Laihia, tulosalue R24, yksikkd 425804:

Johtavan ylihammaslaakarin Katri Palon virka uudelleennimetaan alueylihammaslaakarin
viraksi, vastuualueena Vaasa-Laihia.

Terveyskeskushammasldakari Annika Nummela-Mannyn terveyskeskushammaslaakarin
virka muutetaan apulaisylihammaslaakarin viraksi.

Jatkuu

Johtajaylilaakari Nieminen Peter
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ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy edellamainitut muutokset.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Asiakasohjaajan toimen muuttaminen kehityspsykologian asiantuntijan toimeksi

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 34
277/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Lindén Carola
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 721 9004, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Koko Pohjanmaan kattavassa perheoikeudellisten palveluiden yksikdssa (tulosyksikkd
219101) on kuntayhtymaan 2021/2022 siirretty toimi, jonka nimikkeena on asiakasohjaaja.
Asiakasohjaajan nimiketta ei muutoin kayteta sosiaalihuollon resurssilinjalla, minka vuoksi
sita ei ole myoskaan kelpoisuussaannossa. Perheoikeudellisissa palveluissa on suuri
henkildstoresurssien tarve laillistettujen sosiaalityontekijéiden puutteen vuoksi.
Perheoikeudellisissa palveluissa on kuitenkin tyétehtavia, jotka eivat vaadi
sosiaalitydntekijan koulutusta, vaan ovat asiantuntijoiden suoritettavissa.

Tata taustaa vasten ehdotetaan, ettd asiakasohjaajan toimi muutetaan yhdeksi (1)
toimeksi, jonka nimikkeena on kehityspsykologian asiantuntija. Muutos aiheuttaa
vuositasolla 3 068 €:n kustannuslisdyksen. Toimen nykyinen asiakasohjaaja-nimike ei
sisally hyvinvointialueen kelpoisuussdantédn, mutta kehityspsykologian asiantuntija
sisaltyy.

Kyseisen toimen haltijana on talla hetkella kehityspsykologian maisteri Johanna Hagstrom-
Hietala. Hanen ty6tehtaviinsa kuuluu adoptioiden asiantuntijana toimiminen

(adoptioneuvonta, adoptioselvitykset, seurannat ja raportointi). Lisaksi Hagstrom-Hietalalla
on monimuotoisen perheterapian koulutus, ja tuota erityisosaamista voidaan kayttaa myos
muissa palvelutehtavissa kuin perheoikeudellisissa palveluissa. Johanna Hagstrom-Hietala
on antanut suostumuksensa ja ilmaissut oman toiveensa ehdotettuun toimen muutokseen.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta henkildstdjaosto hyvaksyy asiakasohjaajan toimen muuttamisen
kehityspsykologian asiantuntijaksi koko Pohjanmaan kattavassa perheoikeudellisten
palveluiden yksikossa (tulosyksikkd 219101) 1.1.2023 alkaen seka hyvaksyy 3 068 €:n
vuotuisen kustannuslisayksen. (Sis. sos.maksut 3804 euro.)

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Neljan sosiaalityontekijan viran muuttaminen kuntoutuksen tulosalueella

Henkilostojaosto 23.02.2023 § 35
283/01.00.00/2023

Valmistelija

Lund-Enholm Liselotte
Lisatietoja: puhelinnumero: 046 922 8805, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirrettiin 3,8 sosiaalitydntekijan virkaa Karkullan
kuntayhtymasta 1.1.2023. Virat sijoitettiin alkuun osaamiskeskuksen tulosyksikkdon
kuntoutuksen toimintakyky ja osaamiskeskus -tulosalueella niin, etta lopullinen
sijoituspaikka voidaan selvittda tarkemmin mydhemmin. Neljasta sosiaalityontekijan virasta
oli siirtohetkella kolme toistaiseksi voimassa olevaa ja neljanteen virkaan liittyi tilapainen
osa-aikainen palvelussuhde, jossa oli muita tyotehtavia 28.2.2023 saakka.

Erityishuollon kuntayhtymat lakkautettiin osana sote-uudistusta, silld diagnoosiin perustuva
jarjestamisperiaate on vanhentunut. Jotta perustavanlaatuinen yleisiin hallintoperiaatteisiin
ja YK:n vammaisyleissopimukseen kuuluva yhdenvertaisuusperiaate toteutuisi, liitettiin
aiempien kuntayhtymien erityishuollon palvelut hyvinvointialueen muihin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin.

Sosiaalitydntekijdiden siitdminen Karkullan kuntayhtymasta tarkoittaa, etta kyseisten
viranhaltijoiden ty6tehtavien luonne muuttuu. Sosiaalityontekijoilla on ollut Karkullan
toiminnassa laaja tydnkuva ja osa tehtavista on kuulunut sosiaalitydn vastuualueelle.
Resurssilinjan johto on yhdessa kuntoutustoiminnan johdon kanssa paattanyt, etta kaksi
siirretyista vakinaisista sosiaalityontekijaresursseista sijoitetaan vakinaiseen
palvelussuhteeseen vammaispalvelujen tulosalueelle osana erityishuollon palvelujen
integroimista hyvinvointialueelle. Yksi vakinaisista sosiaalityontekijoiden viroista seka
tayttamatta oleva 80 %:n virka jaa toimintakyky ja osaamiskeskus tulosalueelle.

Vammaispalvelujen tulosalueelle sijoitettavassa kahdessa virassa (nimitetdan alla A ja B)
kaytetdan julkista valtaa, joka on osa sosiaalitydntekijan tehtdvaan kuuluvaa vastuuta
sosiaalihuollon jarjestajapuolella. Julkista valtaa kayttdvan sosiaalitydntekijan nykyinen
tehtavakohtainen palkka on 3 707,31 euroa.

Osaamiskeskuksen toiminta on kaynnistynyt 1.1.2023, ja sita tyostetaan viela.
Osaamiskeskuksen palvelujen kohderyhma ovat henkil6t, joiden toimintakyky on vaikeasti
alentunut jo syntymasta lahtien taikka sairauden tai vamman johdosta, joiden hoito- ja
palvelupolut ovat vaativia ja jotka tarvitsevat moniammatillista tukea kuntoutuksessaan ja
arjessaan. Moniammatillisten palvelujen kohderyhma on hyvinvointialueen
osaamiskeskuksessa siten laajempi kuin entisten erityishuoltopiirien vastaavilla
moniammatillisilla tiimeilla.

Toimintakyky ja osaamiskeskus -tulosalueelle sijoitettavat kaksi virkaa (nimitetdan alla C ja
D) muodostavat sosiaalityontekijaresursseineen tarkeén erityisosaamisalan
osaamiskeskuksen alaan kuuluville tukitoiminnoille. Osaamiskeskuksen
sosiaalitydntekijoilla on hyvinvointialueen organisaatiossa asiantuntijarooli, jossa ei kayteta
julkista valtaa ja jossa nykyinen tehtavakohtainen palkka on 3 356,41 euroa. Karkullan
kuntayhtymasta siirrettyjen sosiaalitydntekijoiden nykyinen tehtavakohtainen palkka on 3
373,56 euroa.

Kehityspsykologian asiantuntijaresurssi muodostaisi arvokkaan lisan osaamiskeskuksen
sosiaalityontekijaresursseihin. Valmistelu ehdottaa siksi, etta toinen sosiaalityontekijan
viroista (virka D) muutetaan kehityspsykologian asiantuntijan viraksi ja etta siita samalla
tehdaan virka, jonka tydaikaprosentti on 100. Kehityspsykologian asiantuntijan
tehtavakohtainen palkka on 3 356,41 euroa, joten kyse on kustannusneutraalista
muutoksesta, vaikka tydaikaprosenttia nostetaan.
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Ehdotetaan siis seuraavia muutoksia:

» Viran A osalta palkkaus muuttuu uusien tyétehtavien alkamisen yhteydessa
vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan tehtdvakohtaiseksi palkaksi kyseisen
palkkatason mukaisesti.

» Viran B osalta palkkaus muuttuu uusien tyétehtavien alkamisen yhteydessa
vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan tehtdvakohtaiseksi palkaksi kyseisen
palkkatason mukaisesti.

» Sosiaalityontekijan virka (D), jonka tydaikaprosentti on 80, lakkautetaan ja 1.3.2023
perustetaan kehityspsykologian asiantuntijan virka, jonka tyéaikaprosentti on 100.

Yll& mainituista muutoksista lasketaan aiheutuvan vuositasolla yhteensa 8 600 euron
kustannusvaikutus.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa hyvaksya valmistelijan ehdotuksen ja hyvaksyy
ehdotuksen kahden sosiaalitydntekijan viran (A ja B) palkkauksen muuttamisesta niin, etta
palkkaus vastaa uusia virkatehtavia ja julkista valtaa kayttavien sosiaalitydntekijoiden
palkkatasoa hyvinvointialueen organisaatiossa, seka lakkauttaa sosiaalitydntekijan viran
(D) ja perustaa 1.3.2023 sen tilalle kehityspsykologian asiantuntijan viran, jonka
tydaikaprosentti on 100 ja jonka tehtavakohtainen palkka on 3 356,41 euroa kuukaudessa.
Muutokset aiheuttavat yhteensa 8 600 euron kustannusvaikutuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lahiesimiesten virkanimikkeen muuttaminen palveluyksikon paallikoksi iakkaiden
ympadrivuorokautisessa palveluasumisessa

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 36
286/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on 48 pitkaaikaista ymparivuorokautista palveluasumisen
yksikk6a. Naissa on yhteensa 35 lahiesimiesta. Naiden yksikdiden Iahiesimiehilla on
aikaisemmasta organisaatosta perittyja erilaisia virkanimikkeita: osastonhoitaja, johtaja,
vastaava sairaanhoitaja, vastaava hoitaja, palveluyksikdn johtaja, vanhuspalveluvastaava,
palveluesimies, asumisen johtaja, asumispalvelun ohjaaja, yksikon ohjaaja. Lahiesimiehilla
on tehtavankuva tulosalueen sisalla sama.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan idkkaiden ymparivuorokautisen
asumispalvelun lahiesimiehen virkanimike on palveluyksikdn paallikkd.

Hallintosaannon §51 mukaan henkilostdjaosto paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.
Virkanimikkeen muutos ei aiheuta muutoksia palkkaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto hyvaksyy idkkaiden ymparivuorokautisen
asumispalveluyksikdiden l&hiesimiesten vikanimikkeiden muuttamisen palveluyksikdn
paallikdksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikkeen muuttaminen yksikonjohtajasta palveluesimieheksi, Bostéllet, Narpio
(HEBO)

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 37
291/01.00.00/2023

Valmistelija  Bjorkqvist Monika
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Bostallet-yksikdn esihenkild on palkattu ennen kuntayhtymaan siirtymista yksikénjohtajan
virkanimikkeella. Hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan oikea nimike on
palveluesimies, joten esihenkilon virkanimike ehdotetaan muutettavan yksikonjohtajasta
palveluesimieheksi ilman muita virkasuhteen muutoksia. Muutoksesta on keskusteltu
asianomaisen viranhaltijan kanssa, eika han vastusta muutosta.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa valmistelun mukaisesti. Esihenkilén virkanimike
muutetaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannon mukaisesti yksikdnjohtajasta
palveluesimieheksi 1.4.2023 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Vakanssimuutokset mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumispalveluiden
esimiestyon turvaamiseksi psykososiaalisten palvelujen toimialalla

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 38
293/01.00.00/2023

Valmistelija  Mustonen Marja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 141 7381, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Psykososiaaliset palvelut —toimiala tuottaa ja koordinoi mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien asumispalveluja. Palvelut tuotetaan seka omatuotantona etta
ostopalveluina. Palvelut jarjestetdan sosiaalihuoltolain nojalla. Mielenterveys ja
paihdekuntoutujien omaa asumispalvelutuotantoa johtaa koordinoiva palveluesimies.
Hanelld on myds koordinoiva vastuu ostopalveluista.

Omia asumisyksikdita on talla hetkelld seitseman:

*  Ankaret/ Luoto, 5 asukaspaikkaa, 4 htv, esihenkild: tiimivastaava

» Hagaborg/ Uusikaarlepyy, 12 asukaspaikkaa, 11 htv, esihenkil®: tiimivastaava
. Maya/ Pietarsaari, 22 asukaspaikkaa, 9 htv, esihenkil6: timivastaava Johanna
»  Aaltokoti/ Vaasa, 9 asukaspaikkaa, 5 htv, esihenkild: johtava ohjaaja

»  Silmukoti/ Vaasa, 15 asukaspaikkaa, 9 htv, esihenkil: johtava ohjaaja

»  Kreivinkoti/ Kristiinankaupunki, 13 asukaspaikkaa, 8 htv, esihenkild: johtava ohjaaja,
(vakanssipohja lahihoitajatasoinen)

»  Purotien palveluyksikko, 19 asukaspaikkaa, 9 htv, esihenkil: johtava ohjaaja

Yksikot siirtyivat kunnista Pohjanmaan hyvinvointialueelle niin, ettei esihenkilérakennetta
oltu tarkastettu ja tdman vuoksi ja yksikdiden esihenkilétydn turvaamiseksi tulee tehda
tarvittavat muutokset seuraavien kokonaisuuksien osalta:

1. Asumisyksikét Ankaret — Hagaborg — Maya
*  Muutetaan 1 sairaanhoitajan vakanssi palveluesimiehen vakanssiksi.
Kustannusvaikutus 6 600 €/v.

*  Muutetaan 1 sairaanhoitajan vakanssi palveluvastaavan (apulaisesihenkilon)
vakanssiksi.

Kustannusvaikutus 3 900 €/v.

*  Muutetaan 1 lahihoitajan vakanssi palveluvastaavan (apulaisesihenkilén) vakanssiksi.
Kustannusvaikutus 7 600 €/v.

2. Asumisyksikot Aaltokoti — Silmukoti

*  Muutetaan sosiaaliohjaajan vakanssi palveluvastaavan (apulaisesihenkiln)
vakanssiksi.

Kustannusvaikutus 3 500€/v.

3. Asumisyksikdt Kreivinkoti ja Purotien palveluyksikkd

*  Muutetaan 1 lahihoitajan vakanssi palveluvastaavan (apulaisesihenkilén) vakanssiksi.
Kustannusvaikutus 7 300€/v.

Jatkuu
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Kustannusvaikutus yhteensa 28 900 € vuositasolla.

Johtamisrakenne on esitetty paatdsesityksen liitteena.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy psykososiaaliset palvelut —toimialan
mielenterveys- ja paihdekuntoutujien johtamista koskevat muutokset esityksen mukaisesti.
Kustannusvaikutus vuositasolla yhteensa 28000 € (sis. sos.maksut 34.720 e).

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Liite 6 Liite Johtamisrakenne - Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumispalvelut
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Lahihoitajan 75 %:n toimen muuttaminen sairaanhoitajan toimeksi, yleisladketieteen
osasto 1, Pietarsaari

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 39
298/01.00.00/2023

Valmistelija  Vikman Lis-Marie
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 594 7559, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosaannoén 51 §:n mukaan henkiléstéjaosto paattaa kustannusvaikutuksia
aiheuttavista nimikemuutoksista.

Pietarsaaren yleislaaketieteen osastolla 1 on 9,28 sairaanhoitajan henkilétyévuotta
mukaan lukien apulaisosastonhoitaja sekd 12 Idhihoitajaa. Kolme |ahihoitajaa on
luovuttanut toimestaan pois 25 %, joten avoimena on nyt I&hihoitajan 75 %:n toimi.
Osastolla annettava hoito on akuuttiluonteista, ja sairaanhoitajien ja I&hihoitajien valista
tasapainoa taytyy korjata luonnollisen poistuman yhteydessa siten, ettd sairaanhoitajien
osuus lisdantyy.

Koordinoiva osastonhoitaja ja ylihoitaja ehdottavat, etta Pietarsaaren yleislaaketieteen
osastolla 1 avoimena oleva I&hihoitajan 75 %:n toimi, kustannuspaikka 256101, muutetaan
sairaanhoitajaksi 1.3.2023 alkaen. Palkanerotus n. 300,00 €/kk sosiaalikuluineen,
vuositasolla 3 800 € kokoaikatydssa; taman osa-aikaisen toimen osalta lisdys on 0,75 eli n.
2 860 €.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta lahihoitajan 0,75:n toimi muutetaan sairaanhoitajan 0,75:n toimeksi 1.3.2023
alkaen. Kustannusvaikutus vuositasolla on n. 2307 € (sis. sos.maksut 2860 e). Se
rahoitetaan lisdsummalla, jonka valtuusto hyvaksyi uusia henkildstoresursseja varten.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Lahihoitajan toimen muuttaminen apulaisosastonhoitajaksi, hengityshalvauspotilaiden
hoitoketju, 253103

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 40
299/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

ylihoitaja Johanna Syren, ylihoitaja Birgitta Ivars

Lisatietoja: Syren, puhelinnumero: 040 523 9749; Ivars, puhelinnumero: 044 323 2270,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sairaalapalveluihin kuuluvat tulosyksikét lasten hoitorenkaat, 253102, seka
hengityshalvauspotilaiden hoitorenkaat, 253101. Lasten hoitorenkaissa on osastonhoitaja
virka-asemassa ja hengityshalvauspotilaiden hoitorenkaassa on ollut
apulaisosastonhoitajan sijainen vuodesta 2022. Sopivaa johtamisrakennetta on arvioitu
koko vuoden 2022 ajan, koska hyvinvointialue tarvitsi aikaa kasityksen saamiseksi
toiminnan tarpeista.

Ehdotuksena on, ettd lasten hoitorenkaiden ja hengityshalvauspotilaiden hoitoketjujen
yksikot saavat yhteisen osastonhoitajan ja apulaisosastonhoitajan. Vuonna 2023
kummallakin on viela oma talousarvio. Tavoitteena on yhteinen talousarvio vuodesta 2024
alkaen.

Perusteluna on, etta yksikét ovat pienia pitamaan kumpikin oman osastonhoitajan.
Yhteisen esihenkildlinjan kautta on paremmat mahdollisuudet kayttaa henkilostoa yli
ikarajojen. Tydvuorolistojen suunnittelusta ja henkildston sijoittamisesta vastaavan
apulaisosastonhoitajan avulla voitaisiin ajan mittaan irrottaa nyt tiimijohtajina toimineita
tyontekijoita valittdmaan kliiniseen tyohon.

Ylihoitajat anovat lupaa yksikdssd 253101 avoimena olevan l&hihoitajan toimen
muuttamiseen apulaisosastonhoitajan toimeksi.

Lahihoitajan tehtavakohtainen palkka on 2325,90 €.

Apulaisosastonhoitajan tehtavakohtainen palkka on 2913,13 €.
Palkanerotus olisi 587,23 €/kk.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta lahihoitajan toimi voidaan muuttaa apulaisosastonhoitajan toimeksi.
Kustannusvaikutus vuositasolla on n. 7470 (sis. sos.maksut 9260) €. Se rahoitetaan
lisasummalla, jonka valtuusto hyvaksyi uusia henkildstéresursseja varten. Rahoitus on jo
osittain tulosalueella.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kodinhoitajan toimen muuttaminen lahihoitajan toimeksi

Henkiléstojaosto 23.02.2023 § 41
300/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

ylihoitaja Marketta Koskela, koordinoiva palveluesimies Fanny Ljungkvist

Lisatietoja: Koskela, puhelinnumero: 050 438 5989; Ljungkvist, puhelinnumero: 050 381
2242, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosaannoén 51 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattda kustannusvaikutuksia
aiheuttavista nimikemuutoksista.

Narpidssa sijaitsevassa tehostetun palveluasumisen Villa Alina & Efraim -yksikéssa on
avoin kodinhoitajan toimi. Kodinhoitajan koulutusta ei ole enaa olemassa. lkaantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun
lain mukaan kodinhoitaja voi osallistua valitttmaan asiakastydohdn, mutta ei toimia
tybvuorovastaavana. Asumisyksikdn henkildstorakenne vaatii riittavasti I&hihoitajia, jotta
ty6 voidaan suunnitella siten, ettd jokaisessa tydvuorossa on riittdvasti 1ahihoitajia.

Kodinhoitajan peruspalkka on 2022,09 €/kk ja I&hihoitajan peruspalkka on 2236,71 €/kk.
Kustannusvaikutus vuositasolla on 2 729 € + sosiaalikulut.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta Villa Alinan & Efraimin kodinhoitajan toimi muutetaan lahihoitajan toimeksi.
Kustannusvaikutus vuositasolla on n. 2729 € (sis. sos.maksut 3383 e). Se rahoitetaan
lisdsummalla, jonka valtuusto hyvaksyi uusia henkildstéresursseja varten.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hoitajan vakanssien lakkauttaminen osallisuuden tuen alueen yksikoissa, seka
kustannusvaikutuksen sisdltava vastaavien sosiaaliohjaajan virkojen perustaminen

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 42
301/01.00.00/2023

Valmistelija  Peltokorpi-Heikkild Tiina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 513 1774, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osallisuuden tuen tulosalueella Vaasassa sijaitsevassa Kultapihan asumisyksikdssa on
vapautunut henkildstoresursseja erityisen vaativan asiakkaan siirryttya ulkoisten
palveluiden piiriin joulukuussa 2022. Vapautuneet resurssit on jarkevaa sijoittaa sinne,
missa niita tarvitaan. Tarve koskee sosiaaliohjaajan resursseja. Lisaresurssin tarve koskee
tehostetun asumisen palveluasumisyksikkd Puistokotia ja Paiva- ja tyétoiminta Majakkaa.

Suunnitellut muutokset:

1. Hoitajan toimen lakkauttaminen ja sosiaaliohjaajan viran perustaminen tehostetun
palveluasumisen yksikkd Puistokodin yksikélle.

Puistokoti on ruotsinkielinen, ikdantyvien, erityishuollon piiriin kuuluvien asiakkaiden
tehostetun palveluasumisen yksikkd. Asiakkaita 7, henkildkuntaa 8, joista yksi
Verkkokodon kanssa jaettu esihenkil®. Tavoitteena on, etta jokaisessa asumisyksikdssa
tydskentelee esihenkilon ohella ainakin yksi sosiaaliohjaaja, jotta varmistetaan
sosiaalipalveluun liittyvaa moniammatillista osaamista, seka turvataan esihenkilén
poissaolon aikana hallinnollisten ja tydnjohdollisten tehtavien sujuvuus. Em. korostuu
yksikdssa, jossa esihenkildon tehtava on jaettu kahteen yksikkdon.

2. Tehtavanimikkeen ja kustannuspaikan muutos: hoitajan toimen lakkauttaminen ja
sosiaaliohjaajan viran perustaminen Paiva- ja tytoiminta Majakan yksikolle.

Paiva- ja tyotoiminta Majakassa jarjestetdan paivaaikaista ryhmamuotoista toimintaa
aikuisille asiakkaille joko erityishuoltolain tai sosiaalihuoltolain perusteella. Asiakkaita on
kirjoilla 62, henkildkuntaa 11,5, joista kolme lahihoitajaa ja nelja sosiaaliohjaajaa, seka
esihenkild. Majakan asiakkaat ovat toimintakyvyltdan aktiivisia aikuisia, ja pystyvat
tydskentelemaan ryhmaohjaksessa. Osana Majakkaa on toiminut nuorisoryhma Nuotta
siirtymavaiheen ryhmana ammattiopinnoista paivaaikaisen toiminnan aikuisryhmiin.
Ammattiopinnoista siirtyy vuosittain uusia nuoria ryhmaan, ja ryhmassa mukana olleet taas
siirtyvat aikuisryhmiin. Ryhmassa on asiakkaina my0s aikuisia, joiden sosiaaliset taidot
eivat riita tydskentelyyn isommassa ryhmassa. Nuotta on toiminut maaraaikaisten
tyéntekijoiden turvin useamman vuoden. Ohjauksellinen tydskentely aikuistumassa olevien
erityisnuorten kanssa edellyttda laaja-alaista sosiaalialan osaamista. Sosiaaliohjaajan
osaamiselle on téssa ilmeinen tarve.

Kustannusvaikutus muutosten osalta on vuositasolla 2 x 5621,53€, eli yhteensa 11 243,06
€.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy muutokset esityksen mukaisesti.
Kustannusvaikutus muutosten osalta on vuositasolla 11 243,06 € (sis. sos.maksut 13.941
e).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Viran lakkauttaminen ja perustaminen, sosiaalityontekijan virka sosiaaliohjaajan viraksi
sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjauksen yksikossa

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 43
302/01.00.00/2023

Valmistelija  Sundsten Ann-Christin
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 653 2851, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjauksen yksikko (yksikkd 253625) tarjoaa asiakas- ja
palveluohjausta Pohjanmaan hyvinvointialueen asiakkaille. Matalan kynnyksen palvelu
kuuluu osana sosiaalihuoltoon ja kasittda saatavilla olevia palveluja ja etuuksia koskevan
tiedotuksen, neuvonnan ja ohjauksen seka asioiden kasittelyn aloittamisen.
Palveluohjausta annetaan asiakkaan tilanteen ja palvelutarpeen perusteella, tarvittaessa
moniammatillisesti yndessa esim. perusterveydenhuollon toimijoiden kanssa. Taman
ensiarvioinnin perusteella asiakkaat ohjataan tarvittaessa sosiaalihuoltolain mukaiseen
palvelutarpeen arviointiin.

Sosiaalihuollon asiakas- ja palveluohjauksen yksikossa on tarve sosiaaliohjaajan
asiantuntemukselle moniammatillisessa palvelutarpeen arvioinnissa. Sosiaalihuoltolain
seka sosiaalihuollon resurssilinjan sosiaaliohjaajien—sosiaalitydntekijoiden tyonjakoa
koskevien linjausten mukaan palveluohjaus kuuluu sosiaaliohjaajan tyotehtaviin.

Asiakas- ja palveluohjauksen yksikdssa annettavan palveluohjauksen tarpeeseen
vastaamiseksi ehdotetaan, etta yksi sosiaalityontekijan virka lakkautetaan ja sen tilalle
perustetaan sosiaaliohjaajan virka. On selvitetty, onko muutos mahdollista tehda
vaihtamalla virkoja jonkin toisen yksikdn kanssa, mutta sellaista mahdollisuutta ei talla
hetkella ole. Muutoksesta ei aiheudu lisdkustannuksia, vaan siitéa syntyy
kustannussaastda, koska sosiaaliohjaajan tehtavakohtainen palkka on pienempi kuin
sosiaalityontekijan tehtavakohtainen palkka. Muutos on yhdenmukainen sosiaalihuollon
asiakas- ja palveluohjauksen kehittamisen kanssa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto paattaa valmistelun mukaisesti lakkauttaa yhden (1)
sosiaalityOntekijan viran ja perustaa sen tilalle yhden (1) sosiaaliohjaajan viran, joka
voidaan julistaa haettavaksi valittomasti. Muutoksesta ei aiheudu kustannuslisaysta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Lapsiperheiden kotipalveluyksikon tehtavien muutokset, esihenkilérakenteen korjaukset

Henkildstéjaosto 23.02.2023 § 44
303/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Lindén Carola
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 721 9004, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Lapsiperheiden kotipalveluyksikdssa (tulosyksikkdé 218202) on yhteensa 27 Iahihoitajan
tointa. Kaikki toimet siirrettiin kunnilta koko Pohjanmaan kattavaan yksikkdoon
kuntayhtymaan siirtymisen yhteydessa 2021/2022. Kuntayhtymaan siirryttdessa siirrettiin
kuitenkin vain yksi esihenkilon tehtava (kotipalveluohjaaja) seka avustavan palveluohjaajan
tehtava. Esihenkilérakennetta taytyy nyt vahvistaa, jotta lapsiperheiden kotipalvelusta tulee
toimiva koko Pohjanmaan kattava yksikko, joka kykenee palvelemaan koko aluetta.
Vuonna 2022 yksikkd on toiminut johtamisvastuun osalta tilapaisin ratkaisuin.

Muuttamalla kotipalveluohjaaja-nimikkeen omaava esihenkildn virka koko Pohjanmaan
koordinoivaksi palveluesimieheksi sekd avustavan palveluohjaajan tehtava ja yksi hoitajan
toimi alueellisiksi esihenkil6iksi resurssilinjan ja kelpoisuussdannoén esihenkilérakenteen ja
kelpoisuusvaatimusten mukaisesti saadaan toimiva johtamisrakenne sekd paremmat
mahdollisuudet koordinoida ostopalvelujen kayttda ja toiminnan kehittdmista.

Mainittujen muutosten kustannusvaikutukset vuositasolla ovat seuraavat:
» Kotipalveluohjaaja koordinoivaksi palveluesimieheksi 6 400 €
» Avustava palveluohjaaja palveluesimieheksi 6 000 €

» Lahihoitaja palveluesimieheksi 11 000 €
Esihenkilérakenteen muutoksista aiheutuva kustannusten kokonaislisays on 23 400 €.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy esihenkilérakenteen muutokset koko
Pohjanmaan kattavassa lapsiperheiden kotipalveluyksikdssa (tulosyksikkd 218202) 23 400
€:n vuositason kustannuslisayksella. (Sis. sos.maksut 29.016 e.)

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikkeen muuttaminen palveluohjaajaksi (6 kpl), ikdihmisten omaishoito, (HEBO)

Henkildstojaosto 23.02.2023 § 45
500/01.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Bjorkqvist Monika
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ikadihmisten omaishoidon tuesta paatoksia tekevat viranhaltijat siirrettiin hyvinvointialueelle
erilaisin virkanimikkein. Siirretyt virkanimikkeet ovat kotihoidon ohjaaja, sosiaaliohjaaja ja
omaishoidon ohjaaja. Hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan oikea nimike
hyvinvointialueella on palveluohjaaja. Nain ollen ehdotetaan, etta kaikki mainitut
virkanimikkeet muutetaan voimassa olevan kelpoisuussaannén mukaan palveluohjaajaksi
ilman muita virkasuhteen muutoksia.

Virkanimikkeen muutos koskee seuraavia henkiloita: Ann-Christine Jarf-Rex, Nora
Orbinski, Linda Stédergard-Hatt, Linda Haggblom, Jessica Snellman-Kangas ja Heidi
Hakala-Oman. Asiasta on keskusteltu asianomaisten viranhaltijoiden kanssa, eivatka he
vastusta muutosta.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettad henkildstdjaosto paattda valmistelun mukaisesti. Mainittujen virkojen
virkanimikkeet muutetaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaisesti
palveluohjaajaksi 1.4.2023 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikkeen muutos ja palkankorjaus, kotihoidon paallikké (HEBO)

Henkilostojaosto 23.02.2023 § 46
311/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Korsnasin kunta siirsi vuodenvaihteessa sosiaalihuoltonsa hyvinvointialueelle ja
vanhushuollon johtava viranhaltija siirrettiin koti- ja asumispalvelujen toimialalle nimikkeella
vanhustenhuollon johtaja ja tehtavakohtaisella palkalla 3 040,51 €/kk. Asianomainen
viranhaltija siirrettiin keskijohtotason ty6tehtaviin, koska nama tyotehtavat vastaavat
luonteeltaan hanen aikaisempia ty6tehtaviaan ja koska koti- ja asumispalvelujen toimialan
esihenkilérakenteeseen tarvittiin vahvistusta.

Siirrossa kyseisen viranhaltijan vastuu lisdantyi merkittvasti organisaation koon ja
rakenteen vuoksi. Hyvinvointialueen vahvistetun esihenkilérakenteen ja organisaatiomallin
seka voimassa olevan kelpoisuussaannén mukaisesti ehdotetaan virkanimikkeen
muuttamista kotihoidon paallikoksi seka vastaaville keskijohtotason johtotehtaville
vahvistetun tehtavakohtaisen palkkatason mukaista palkankorjausta siten, ettd palkka on 5
330,52 €/kk. Korjaus tehdaan 1.1.2023 lukien, jolloin viranhaltija siirrettiin uusiin
tyotehtaviin.

Palkkakustannusvaikutus vuositasolla on 29.116 €.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa valmistelun mukaisesti. Kyseisen viranhaltijan
virkanimike muutetaan organisaation kelpoisuussaannén mukaisesti kotihoidon paallikoksi
ja tehtavakohtaista palkkaa korjataan keskijohtotason johtotehtaville vahvistettuun
palkkatasoon, 5 330,52 €/kk 1.1.2023 lukien. Kustannusvaikutus vuositasolla on 29.116 €
(sis. sos.maksut 36.104 e).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikemuutokset ja palkankorjaus, koordinoiva palveluesimies 4 kpl, Osallisuuden
tuen tulosalue

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 47
310/01.00.00/2023

Valmistelija  Peltokorpi-Heikkild Tiina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 513 1774, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Erityishuollon toimijoiden, Eskoon ja Karkullan, Pohjanmaan alueella tarjoamat
sosiaalihuollon erityispalvelut liittyivat osaksi hyvinvointialueen omaa toimintaa 1.1.2023.
Erityispalveluiden henkildkunta on siirtynyt alueelle liikkeenluovutuksessa entisen
tydnantajan ammattinimikkeilld ja palkkatasolla.

Neljalle esimiestason toimijalle (2 Eskoosta, 2 Karkullasta) on siirtynyt alueelle siirron
yhteydessa suuria vastuualueita, minka johdosta ao. virkojen tehtavanimike ja
tehtavakohtaiseen palkkaan liittyvat korjaukset ovat ajankohtaisia. Kaksi aluepaallikén
virkaa, tiimiesimiehen virka ja palveluesimiehen virka on suunniteltu henkildstésiirron
yhteydessa muutettavaksi kelpoisuussddnndn mukaisiksi koordinoivan palveluesimiehen
viroiksi. Samalla on suunniteltu tehtdvan kuvaan liittyvat palkankorjaukset.

Virkanimikemuutokset ja palkkamuutokset vuositasolla:

¢ Esihenkil6 siirtynyt nimikkeella tiimivastaava tehtavankohtaisella palkalla 3 106,05 €/kk -
uusi virkanimike palveluesimies, tehtavankohtainen palkka 4 305,42 €/kk

Virkanimikemuutos koordinoiva palveluesimies, kokonaiskustannusvaikutus vuositasolla
noin 14 700 €.

¢ Esihenkil6 siirtynyt nimikkeella palveluesimies; tehtavankohtaisella palkalla 4 141, 40
€/kk - uusi virkanimike koordinoiva palveluesimies, tehtdvankohtainen palkka 4 305,42

€/kk
Virkanimikemuutos koordinoiva palveluesimies, kokonaiskustannusvaikutus vuositasolla
noin 2100 €.

e Esihenkild siirtynyt nimikkeelld aluepaallikkd tehtavankohtaisella palkalla 4 073, 81 €/kk
- uusi virkanimike koordinoiva palveluesimies, tehtivankohtainen palkka 4 305,42 €/kk

Virkanimikemuutos koordinoiva palveluesimies, kokonaiskustannusvaikutus vuositasolla
noin 2 950 €.

e Esihenkild siirtynyt nimikkeella aluepaallikkd tehtadvankohtaisella palkalla 4 073, 81 €/kk
- uusi virkanimike koordinoiva palveluesimies, tehtdvankohtainen palkka 4 305,42 €/kk

Virkanimikemuutos koordinoiva palveluesimies, kokonaiskustannusvaikutus vuositasolla
noin 2 950 €.

Kustannusvaikutus yhteensa 22 700 € vuositasolla.

Jatkuu
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Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy korjaukset esityksen mukaisesti.
Kustannusvaikutus vuositasolla yhteensa 22.700 € (sis. sos.maksut 28.148 e).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Nimikemuutokset, toimivallan siirtdminen

Henkilbstojaosto 23.02.2023 § 48
284/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosaannon 51. §:ssa on maaratty, kuka paattaa virkojen ja toimien perustamisesta ja
lakkauttamisesta sekd ammattinimikkeiden muuttamisesta.

"Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa
johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Henkil0st6jaosto paattdd muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Aluevaltuusto paattaa myonnettavista maararahoista toimien (vakanssien)
perustamiseen talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Henkildstdjaosto
paattaa resurssijohtajien, pelastusjohtajan ja hallintojohtajan esittelylla
yksittaisten toimien perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta
talousarviovuoden aikana talousarvion puitteissa. Henkilostojaosto
paattaa kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista.
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattda kustannusneutraaleista
nimikemuutoksista.”

Toimintavuodeksi 2023 on varattu 2,5 miljoonan euron talousarviomaararaha, joka voidaan
kayttaa uusiin henkildstoresursseihin. Samasta maararahasta otetaan myds
talousarviovarat kustannusvaikutuksia aiheuttaviin nimikemuutoksiin. Henkiléstéjaosto
paattaa kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista. 23.2.2023 pidettavassa
kokouksessa kasitellaan kiireellisimmat muutokset, ja esityslistalla on 15 asiaa, jotka
koskevat nimikemuutoksia. Resurssijohtajat ovat valmistelutyén aikana tuoneet asian esiin
ja toivoneet kevyempaa paatésmenettelyd. Keskeisena ajatuksena on ollut, etta toimivalta
nimikemuutoksissa, joilla on pienehkd kustannusvaikutus, voitaisiin siirtda resurssijohtajille.

Hallintosaanndn mukaan toimielin voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen. Edelleen siirretysta toimivallasta on pidettava luetteloa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa henkilostdjaoston paattavan, etta

- resurssijohtajille siirretaan toimivalta nimikemuutoksissa, joiden palkkakustannusvaikutus
on enintdan 3 900 euroa vuodessa

- paatoksenteossa huomioidaan talousarvioraamit ja muut ohjeistukset

- Resurssijohtajat, hallintojohtaja ja pelastusjohtaja toimittavat tiedoksi paatoésluettelon
tekemistaan henkilostéa koskevista paatdksista jokaiseen henkildstdjaoston kokoukseen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2023

37 (45)

Erivapaus kielitaitovaatimuksesta, suomen kieli, sairaanhoitaja, A3 Pietarsaari

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 49
317/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

ylihoitaja Lis-Marie Vikman, koordinoiva osastonhoitaja Ulla-Britt Prittinen

Lisatietoja: Vikman, puhelinnumero: 050 594 7559; Prittinen, puhelinnumero 050 560 5633
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan sairaanhoitajan
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Henkilostojaosto voi kelpoisuussaannon perusteella
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle,
jonka aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Pietarsaaren yleisladketieteen osastolla 3 on avoin sairaanhoitajan toimi, mutta siihen ei
ole kelpoisia hakijoita. Tydkokemuksensa perusteella toimeen soveltuvaksi katsottava
sairaanhoitaja ei tayta kielitaitovaatimuksia. Han on saanut saanut koulutuksensa
englannin kielelld Centriassa ja toiminut sijaisena osastolla Iahes kaksi vuotta.
Sairaanhoitajan aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi ja han tayttaa ruotsin kielen
kielitaitovaatimuksen, mutta ei suomen. Han harjoittelee ahkerasti myds suomea.
Valmistelijat ehdottavat, ettd sairaanhoitajalle myénnetdan erivapaus suomen kielen
kielitaitovaatimuksesta.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myodntéa sairaanhoitajalle henkilbkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hénet voidaan palkata sairaanhoitajan toimeen
Pietarsaaren yleislaaketieteen osastolle 3.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta ldhihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin suomi
tai ruotsi

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 50
319/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi mydntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Pitkdaikaisessa ymparivuorokautisessa palveluasumisessa oli avoimia toimia haettavana
kaksi kappaletta ja hakemuksia kolme.

Todistusten, tydkokemuksen ja haastattelun perusteella kelpoisia oli yksi hakija. Toinen
hakija oli haastattelun, tydkokemuksen ja todistusten perusteella muuten kelpoinen, mutta
hanelta puuttui kielitodistus.

Han on valmistunut I&hihoitajaksi 18.3.2011, tayttaa Iahihoitajan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset, ja on toiminut Iahihoitajana Mustasaaressa 23.1.23 alkaen. Hanen
aidinkielensa on muu kuin suomi tai ruotsi. Han on suorittanut ruotsin kielen yleisen
kielitutkinnon arvosanoilla; kirjallinen ja suullinen taito hyvat. Hanella ei ole vielda suomen
kielen kielitodistusta, mutta han puhuu suomea yksikdn asukkaiden kanssa ja haluaa
kehittda suomen kielen taitoaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto myodntaa lahihoitajalle henkilokohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hanet voidaan palkata 100% :n lahihoitajan
toimeen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta ldhihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin suomi tai
ruotsi

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 51
320/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. kelpoisuussdannén mukaan henkildstéjaosto voi
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle,
jonka aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Lahihoitaja on hakenut vakinaista I&hihoitajan tointa tehostetussa palveluasumisessa. Han
tayttaa lahihoitajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja on toiminut I&hihoitajan
eripituisissa sijaisuuksissa 1.1.2020 alkaen. Sita ennen jo tehnyt keikkoja. Hanen
aidinkielensa on muu kuin ruotsi tai suomi. Han on opiskellut 1ahihoitajaksi ruotsin kielella
ja osoittanut tydssaan kiitettavaa ruotsin kielen osaamista. Hanella ei ole vield suomen
kielen kielitodistusta, mutta han on osallistunut suomenkielisen tyévaenopiston
jarjestamalle maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaitokurssille 7.1. — 22.5.2020. Han puhuu
suomea yksikdn asukkaiden kanssa ja haluaa kehittda suomen kielen taitoaan.

Avoimia toimia tehostetun palveluasumisen yksikkd Koivurinne oli viisi ja hakemuksia tuli 4
josta yksi perui hakemuksensa. Jokaisen hakijan aidinkieli oli muu kuin suomi tai ruotsi,
eika kukaan tayttanyt kielitaitovaatimuksia.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto myodntaa lahihoitajalle henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hanet voidaan palkata 100 %:n I&hihoitajan
toimeen Koivurinteelle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Toimen muuttaminen viraksi laakari-, hammaslaakari- ja asiantuntijapalvelujen
tulosalueella

Henkil6stojaosto 23.02.2023 § 52
584/00.02.03.00/2023

Valmistelija  Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen psykologien tehtavaalueella on seka virkoja etta toimia.
Kahden psykologin tydnkuvaan kuuluu toimia erityishuoltoalan asiantuntijaryhmien
jasenena. Toisen psykologin, Christel Lundinin, palvelussuhde perustuu toimeen.

Kyseisten asiantuntijaryhmien tehtavat kuuluvat erityishuoltolain (519/1977) mukaisiin
hyvinvointialueen tehtaviin, ja lain 23 §:ssa saadetaan 20.12.2022 tehtyjen muutosten (HE
312/2022) mukaisesti ndiden ryhmien kokoonpanosta. Erityishuollon yksildllista
jarjestamista varten hyvinvointialueella on oltava vaativan moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhma ja paatoksia tekeva vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma.
Paatdksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman jasenina on
vahintdan kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten, etta asiantuntijaryhmassa on
edustettuna laaketieteen, psykologian ja sosiaalitydn asiantuntemus.

Naihin asiantuntijaryhmiin osallistuminen edellyttda toisin sanoen virkasuhdetta, minka
vuoksi kyseinen toimi on tarpeen muuttaa viraksi. Asiasta on keskusteltu Christel Lundinin
kanssa.

Johtajayliladkari Nieminen Peter
Edella olevaa taustaa vasten ehdotetaan, ettd henkiléstéjaosto muuttaa psykologi Christel
Lundinin toimen viraksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia
Henkildstojaosto 23.02.2023 § 53

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset.

Paatos:
Jasen Stromsholm kysyi, mika on tilanne palliatiivisen hoidon poliklinikan tilanpuutteen
suhteen ja sen suhteen, etta heilla ei ole sopivia tiloja henkil6kohtaisiin keskusteluihin.

Peter Nieminen kertoi, etta asiasta on keskusteltu useaan otteeseen tilaryhmassa, mutta
ratkaisua ei ole vield 16ytynyt.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 23.02.2023 § 54

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paatettiin klo 11.55.

Pdytakirja

2/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 26, § 29, § 53, § 54

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 27, § 28, § 30, § 31, 8§ 32, § 33,§ 34,§ 35, §
36,§37,§38,§39,§40,8§41,8§42,§43,8§44,8§45,§ 46,8 47,8 48,8 49,8 50, §
51,§ 52

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. My6s sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4
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Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



