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7812080, klo 8-16, pe 8-15



Tyoterveyshuollon sopimus ja sisalto

Lakisadateinen+sh- ja muut th-palvelut+ostopalvelut
Ehkidisevin tyoterveyshuollon sisidlto

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen ty0ympéristd, hyvin
toimiva tydyhteiso, tydhonliittyvien sairauksien ehkaisy seké tydontekijan tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tyopaikkaselvitykset; tietojen anto, neuvonta ja ohjaus; tytkykya yllapitava toiminta,
terveystarkastukset, ensiapuvalmiuden yllapito ja tapaturmien torjunta. Toiminta kohdistuu
yksiléon, tyOymparistdéon ja tydyhteisoon seka tydomenetelmiin. Tavoitteena on tydntekijéiden
terveydentilan, ty6- ja toimintakyvyn seuraaminen, arviointi ja edistdminen seka terveydellisen
merkityksen arviointi.

Tyoterveyshuollon tehtavana on tydsta johtuvista terveysvaaroista ja todetuista terveyden
haitoista tiedottaminen. Terveysvaarojen ja haittojen ehkéisemiseksi annetaan tydmenetelmia,
tyoskentelytapoja sekd henkilékohtaista suojautumista ja suojainten kayttda koskevaa
neuvontaa. Huomioidaan tyékyvyn hallinta ja aktiivinen tukeminen.

Tyoterveyshuolto tulee jarjestd ja toteuttaa siina laajuudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista,
henkil6stostd, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa, siten kuin
tyoterveyshuoltolaissa (Tyoterveyshuolto 1383/2001)sdadetaan.

Erikoisladkarikonsultaatiot ja erikoisladkarin lahetteelld magneettikuvaukset tyokyvyn ja
hoitomahdollisuuksien arviointia varten.

MUUTA :

- Tybnantaja korvaa erityisty6lasit asetettuun korvausrajaan saakka.

- Rokotussuunnitelman mukaiset ei tyéhon liittyvat rokotukset.

- Tyoterveyshuollon palvelut kuuluvat eldkkeelle siirtyessad 1 kk niin ettei uusia tutkimuksia
end4 aloiteta, mutta vanhat hoidetaan loppuun. Tyoterveyshuollon palvelut eivat kuulu
vanhempainvapaalla, opintovapaalla tai vuorotteluvapaalla.

- Pohjanmaan hyvinvointialue on savuton ty6paikka. Hyvinvointialue tukee tyontekijaa
tupakoinnin lopettamisessa kustantamalla ty6terveyshoitajan antamana
nikotiinikorvaustuotteet kolmeksi viikoksi.

- Suoravastaanotto

TT Botnia Oy koordinoi tyéterveyshuollon palvelut.

Sairaanhoidon sisalto

Tyokyvyn ja hoitomahdollisuuksien arviointia varten hoitajan ja yleislddkarin antama
sairaanhoito siihen liittyvine laboratorio- ja rontgentutkimuksineen, erikoisladkéarikonsultaatiot
ja erikoisladkarin lahetteellda magneettikuvaukset.

Myos rasitus-EKG, holter, uniapnea, verenpaineen pitkaaikaisrekisterdinti, ENMG,( mediracer),
magneettitutkimukset sekd mammografiatutkimukset sisaltyvat sopimukseen.

Sairaanhoidon koordinointivastuu sailyy tydterveyshuollolla.

Sairauspoissaolot

- Esihenkil6 voi myéntdd max 5 pv akuuteissa oireissa (vatsataudit, flunssat)

- Tyoterveyshoitaja/ terveydenhoitoja/sairaanhoitaja/ suoravastaanottoon erikoistunut
tyofysioterapeutti voi kirjoittaa max 7 pv

- Laakarin todistus tarvitaan yli 7 pdivan kestavista sairauspoissaoloista

- Vuosilomalla sairastuttaessa lomaoikeuden siirtdmiseen tarvitaan ladkarintodistus

Tyoterveyshuollossa hoidettavia

- Ammattitautiepailyt, ty6peraiset sairaudet, epailyt (esim. astma, ihottumat, meluvamma)
- Ty6hon liittyvat tule-sairaudet

- Masennus, uupumisoireiset, ndma tyoperaisina

- Pitkittyva sairausloma, tydokyvyn uhka, tydohonpaluun tuki



- Osatyokykyisten sairauksien hoito, tydkyky ndkoékulmasta,
osasairauspdaivaraha/kuntoutustuki hakemukset

- Flunssataudit hoitajalla ja yleislaakarilla, virtsatieinfektiot etaladkarikonsultaation kautta.
- Pienet toimenpiteet: ompeleiden poistot, korvahuuhtelut, injektiot, rokotukset.

- Ty6tapaturmat

- Kansansairauksien hoito (ei erikoislaadkaritasoinen hoito)

? astman ja diabeteksen alkudiagnostiikka

? verenpainetaudin ja kilpirauhasen vajaatoiminnan alkudiagnostiikka seka seuranta

- Ammattikuljettajan ajokorttitodistukset (koskee sote-henkilost64)

Seuraavia vaivoja tai sairauksia ei hoideta tyoterveyshuollossa:
1. Akuuttivaivat:

- Rintakipu, rytmiha&iri6é

- Akuutti hengenahdistus

- Voimakas huimaus

- Neurologiset oireet, nd6n, puheen tai kuulon heikkeneminen nopeasti, myés ohimenneet oireet
(TIA)

- Akuutti vatsakipu

- Raskauteen liittyvat ongelmat

- Vapaa-ajan tapaturmat, vapaa-ajan tapaturmien jatkohoitoon liittyen otetaan kantaa
tyokykyyn

- Trombiepailyt

2. Muut

- Ehkaisyasiat, muu gynekologia, esim PAPA-koe

- Lapsettomuusasiat, adoptiotodistukset, sterilisaatiolausunnot

- Vaihdevuosihoidot + miesten hormonihoito

- Harrastuksiin liittyvat todistukset (esim. aselupa, sukellus, lentolupa)
- Ruokavaliotodistukset

- Yksityismatkoihin liittyvat todistukset ja rokotussuunnitelmat

- Diabeteksen ja astman hoito/kontrollit

- Luomien ja ihomuutosten tutkimukset/ poistot

- Hyytymistekijatutkimukset, geeniperima4 selvittelevat tutkimukset

- Sy6paseurannat esim injektiot

- Muut vakavat pitkdaikaissairaudet, jotka edellyttavat toistuvia kontrolleja (esim. reuma-
sairaudet ja Marevan-hoidon seurannat)

Tyosuojeluyhteistyo

Tyosuojeluyhteistyon tarkoitus ja tavoitteet

Tarkoitus

- lisata tyontekijéiden ja johdon tietoisuutta tyoterveyshuollon sisalldstd, toiminnasta ja
mahdollisuuksista

- antaa tyoterveyshuollolle tietoa tydnantajatoiminnan muutoksista, tarpeista ja odotuksista
- yllapitad4 avointa, sujuvaa ja kehitysmyonteistd vuoropuhelua

Tavoitteet

- tyokyvyttomyyteen liittyvien kustannusten vihentdminen

- prosessien ja kaytantojen selkiyttdminen ja nopeuttaminen

- henkilostoén ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistdminen yhteistydssa

Tyo6suojelutoimikunnan tehtédvat hoitavat yhteistyétoimikunta ja tyésuojeluneuvosto.
Tyosuojeluyhdyshenkilot
Tyo6suojelutoimikunta on valittu ty6paikalle

Yhteistyo tyosuojelun toimintaohjelmassa



Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyésuojelutoimikunnan kokouksiin
Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutarkastuksiin tydpaikalla
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muuta
kehittAmisohjelmaa

Tyoterveyshuollon toiminnan seuranta

Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Toimenpiteiden vaikuttavuutta tydympéristossa ja tydyhteisdssa
Tyontekijoiden altistumista ja kuormittumista

Tyontekijoiden terveydentilaa ja tyokykya

Tyo6peréisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja tyohon liittyvid sairauksia
Tyoéntekijéiden sairauspoissaoloja

Tyoterveyshuollon omia toimintatapoja (laatua)

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista
Asiakastyytyvaisyytta

Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta

Perusteellisesti uuden 3 - 5 vuotuiskauden alkaessa tydpaikan ja tyéterveyshuollon
yhteisneuvotteluissa

Vuosittain ty6terveyshuollon toteutumisen seurannan ja arvioinnin yhteydessa
Tyo6paikan johdon ja ty6suojelutoimikunnan/-valtuutetun kanssa

Tarkistettaessa suunnitelmaa seuraavalle toimintavuodelle

Seuranta- ja arviointimenetelmait

Itsearviointi
Asiakastyytyvaisyyskysely

Dokumentointi

Tietojen dokumentointi tai tietojarjestelmi
Potilastietojarjestelmat, johon henkiléasiakkaiden, tydnantajien, tydpaikkatietojen seka
yrittdjatietojen kirjaaminen. Kanta-arkisto kaytdssa.

Tyoterveyshuollon laatujirjestelma
Hyva tyoterveyshuoltokaytanto.

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyona

Tyokyvyn varhaisen tukemisen malli kaytdssa

Suunnitelma
TthL 1383/2001 1§

Kohteena on koko henkilékunta; tydssa jaksamisen tukeminen, voimavarojen vahvistaminen.

Tyokyvyn seuranta, aktiivinen tuki ja tyéhénpaluu tuki.

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyoterveys toimii kiintedssa yhteistyossa asiantuntijana henkildstén, henkilostépalveluiden,
tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation, tyopaikkojen ja esimiesten kanssa.

Tarvittaessa voidaan kayttaad myos tydterveyspsykologin ja sosiaalialan asiantuntijoita,
tarvittaessa myo6s muita asiantuntijoita.

Tyonantajan vastuut
Seuranta tydpaikalla, oikea-aikainen yhteydenottoa tyéterveyteen.

30 paivan ilmoitukset + aktiivinen tuki-keskustelumuistion ldhettdminen ty6terveyshuoltoon.
Aktiivinen tuki-keskustelumuistion ldhettdminen ty6terveyshuoltoon ennen
tyOterveysneuvottelua.

Sairauspoissaolojen seuranta



Sairauspoissaolojen seurantamalli kaytossa
Korvaavan tydn toimintamalli ei kaytdssa

Suunnitelma
Sairauspoissaolojen seuranta

Tybnantaja seuraa sairauspoissaoloja ja 1.6.2012 voimaan tulleen lain mukaan ilmoittaa
kirjallisesti ty6terveyshuoltoon, jos tyontekijalle kertyy yhteensa 30 paivaa sairauslomapéivia
joko yhtajaksoisesti tai lyhyemmissé jaksoissa.

Tyoterveyshuollon vastuut
Tyoterveyshuolto tarkistaa tyontekijén tilanteen ja ryhdytddn tarvittaessa toimenpiteisiin (esim.
terveystarkastus, ladkarin vastaanotto, tydterveysneuvottelu)

Tyonantajan vastuut
Aktiivinen tuki-keskustelu.

Kirjallinen ilmoitus ty6terveyshuoltoon Aktiivinen tuki-keskustelu lomake ja 30 paivan
sairauspoissaolon ilmoituslomake
Korvaavan tyon mahdollisuus.

Korvaavan tyon toimintamalli
Korvaavan ty6n mallia ollaan kehittdméassa

Sairauspoissaolokiytianto

Ilmoittaminen poissaolosta
Sairauslomatodistus annetaan tyontekijalle toimitettavaksi esihenkilélle.

Pdaihdehaittojen ehkiisy ja hallinta
Paihdetyon hoitoonohjausmalli kdytossa

Suunnitelma
Paihteeton tyopaikka -ohjelma on kaytéssa. TAma sisédltda hoitoonohjausmallin.

Tyoterveyshuollon vastuut
Hoitoonohjauskeskustelu tyontekijan ja esihenkiléon kanssa.

Tyo6terveys toimii yhteyshenkiléna hoitoonohjauksissa.

Tyonantajan vastuut
Seuranta tyopaikalla, oikea-aikainen yhteydenotto ty6terveyteen

Muut tyoterveyshuoltoon liittyvat sopimukset

Muut sopimukset
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma henkilostéasioita varten on kaytossa.
Menettelytapaohje sisdilma-ongelmien hoitamiseen kehitetdan.

Yrityksen tyoterveystarpeiden ja toiminnan kuvaus

Yrityksen toiminta

Kuvaus yrityksesta

Pohjanmaan hyvinvointialueeseen kuuluvat sosiaali- ja terveydenhuollon toiminta seuraavilla
paikkakunnilla: Luoto, Pedersore, Pietarsaari, Uusikaarlepyy, Voyri,Mustasaari, Vaasa, Laihia,
Maalahti, Korsnas, Narpi6, Kaskinen ja Kristiinankaupunki sekd Kruunupyy.

Kuvaus toiminnasta
Sosiaali- ja terveyspalvelut.

Henkiloston kuvaus

Henkilokunnan maara
8000

Altisteet lisidtietoineen (ammattinimikkeet tai muu kuvaus)

Fysikaaliset

Kemialliset



Biologiset

Yotyd
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistiviat kuormitustekijat

Fysikaaliset
Kemialliset

Biologiset

Yotyo
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Tyoterveyshuollon painopistealueet

Tavoitteet toimintasuunnitelmakaudella

Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen ty0ymparisto, altisteiden
tunnistaminen, hyvin toimiva tydyhteiso, esihenkiléiden tukeminen, ty6hon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkéaisy seka tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja
edistdminen.

Tyokykya yllapitavan toiminnan tavoitteena on, ettd tydyhteisé kykenee yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa kehittdm&én tyotdan ja tydyhteisd6dén tydpaikan toimivuauden,
tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin parantamiseksi.

Raportoinnin kehittdminen.

Toimintasuunnitelmakauden aikana toteutetaan Kevan kanssa hanke, jossa yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa kehitetddn. Kolme keskeistéa, tavoitetta ovat :

Tavoite
1. Tyontekijéiden tukeminen

- sdanndlliset yhteistyopalaverit esihenkilén ja tyosuojeluhenkilostén kanssa

- ty6paikkojen sairauspoissaoloihin perustuvan tarpeen huomiointi

- tyofysioterapeutin fyysisen tydkyvyn tuki yksil6llisesti ohjattuna seka tydyhteison
ryhméohjauksina

- tydkykyarvioprosessin kehittdminen

- korvaavan tyon kayton kehittdminen

- kohdennettuihin tyokykya edistaviin ja yllapitéviin toimenpiteisiin osallistuminen
(luennot/koulutukset, ryhmaét)

- ryhmatoiminta (mm. uni, stressi, painonhallinta, tupakanvieroitus, tuki- ja
liikuntaelinsairaudet, tyopsykologien ryhmaét)

- terveystarkastukset osana tyopaikkaselvitysta (sdhkoiset kyselyt)



Seuranta: palaute pidetyistd yhteistyopalavereista ty6terveysyhteistyopalaverissa ja laajemmin
yhteenveto Kelan korvaushakemuksen yhteydessa yhteistyoryhméassa

Tavoite
2. Esihenkil6tyon tukeminen tyoterveyshuollon keinoin

- ty6terveyspsykologin antama esihenkiléiden tuki:
Esihenkil6iden ja johdon tukipaketit:

- Valmennuspaketti esihenkiléille.

- Voimavarakeskeinen esihenkilotyén kehittdmisen tukipaketti.
- Esihenkiléiden jaksamisen ja tyokyvyn tukipaketti.

- ?Esihenkil6konsultaatio.

- Ryhma esihenkiléille tai johdolle.

- yhteisty6palaverit

- aktiivinen tuki

- epaasiallinen kohtelu

- paihteetdn tydpaikka -ohjelma

- sairauspoissaoloseurantaa tehostetaan (toimialoittain)
- tyoturvallisuus (riskienarviointi)

Seuranta: 1api vuoden tydterveysyhteistydpalaverissa

Tavoite
3. Korvaavan tyon mahdollisuuksien kartoittaminen

- Tyopaikalla sovittu korvaavan tyén mallista
- Tyoterveyshuollon kdynneilld arvioidaan korvaavan tyén mahdollisuus joka kdynnilla ja se
kirjataan sairauslomatodistukseen

Tarkeimmait tyoterveydelliset haasteet, toiminnan painopisteet ja kehittamistarpeet

Tavoitteet tyoyhteison toiminnan tukemiseksi
Sovitaan yksikkokohtaisesti tydterveysyhteistyopalavereissa.

Suunniteltu toiminta

Tyopaikkaselvitykset

Sisalto

TthL 1383/2001 § 12, Vna 708/20138§4 ja§ 6

Tyopaikkaselvitysten tarkoituksena on hankkia tietoa tydstd, tydymparistosta ja tydolosuhteista,
arvioida niiden vaikutuksia tydntekijoiden terveyteen ja edesauttaa tehdyilld toimenpide-
ehdotuksilla epdkohtien korjaamista.

Tyopaikkaselvityksiad tehdaan tarpeen mukaan moniammatillisesti.

Perusselvitykset

Sisilto

Tyopaikkaselvityksis tehdédén toimintaa aloitettaessa ja uusitaan olosuhteiden oleellisesti
muuttuessa tai maardajoin 5 vuoden valein. Tydpaikkaselvitysten tarkoituksena on hankkia
tietoa tyOstéd, tydympéaristosta ja tydolosuhteista, arvioida niiden vaikutuksia tyéntekijoiden
terveyteen ja edesauttaa tehdyilld toimenpide-ehdotuksilla epdkohtien korjaamista.

Ennen tyopaikkaselvitysta tulee toimittaa tyoterveyshuoltoon:

- tyopaikkaselvityksen esitiedot (lAhetetdadn sdhkoisesti etukédteen ja palautettava ennen
kayntia)

-riskienarvointi

-kemikaalilista

Toteuttajat
Tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti, tydpsykologi. Tarpeen mukaan
moniammatillisesti.

Seuranta



Tehdyista tyopaikkaselvityksistd annetaan raportti 4 viikon sisallé ja se lahetetdén yksikon
esimiehelle, tydsuojelupaallikoélle ja tydsuojeluvaltuutetulle ja muille sovituille henkilgille.

Suunnatut selvitykset ja erillisselvitykset

Sisilto
Suunnattu selvitys tehddén tarpeen mukaan perusselvityksen perusteella, erityistarpeen tai
esiin tulevan ongelman tai terveysriskin perusteella.

Terveystarkastukset

Sisalto
Vna 1485/2001 § 4, Vna 708/2013 § 7 ja 8, vhp1405/1993, Vna 1034/2018

Tyohonsijoitustarkastus suoritetaan kaikille palvelukseen tuleville, lukuun ottamatta henkil6it4,
joille vastaava tarkastus on tehty vuoden sisidlla, sijaisia seké lyhyeksi ajaksi palkattavia (< 4 kk
.) (ty6terveyshoitaja -> laakari tarvittaessa). T-todistus (kelpoisuustodistus) ei kuulu
tyoterveyspalveluihin.

Alkutarkastus tehddan aina erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydssa. Tarkastus on
pyrittava tekemadn ennen kuin tyontekija aloittaa tydn, mutta kuitenkin viimeistdén 1 kk:n
kuluessa tyon aloittamisesta, paitsi jos tyd uuden tydnantajan palveluksessa on samalla tavalla
vaarallista, kuin edellisen tyénantajan palveluksessa ja tiedot edellisen tyoterveystarkastuksen
tuloksista ovat kaytettavissa.

Terveystarkastuksesta laaditaan tyontekijalle henkilokohtainen terveyssuunnitelma ja pyritdén
myo0s laatimaan tyénantajalle palaute terveystarkastuksista.

Tyoterveyshuolto voi korvata osan terveystarkastuksista sdhkoisella terveyskyselylld, joka
tarvittaessa ohjaa ottamaan yhteytta tydterveyshuoltoon.

Tydnantajan edustajan tulee informoida tyontekijaa terveystarkastuksesta ja tiedottaa
tyoterveyshuoltoa uusista tydntekijoista tai kun tydsuhde paattyy.

Terveystarkastusten sisalto erillisessa liitteessé: Hyvinvointialueen tyéterveyshuollon
terveystarkastussuunnitelmat vuosille 2023 - 2027.

Terveystarkastuksissa voidaan ottaa kaikilta PVK, (pieni verenkuva), Lipidit (kolesterolipaketti),
Gluk (paastosokeri) , lisdksi sdhkodinen terveyskysely/ haastattelu, verenpaineen mittaus.

Tyohonsijoitustarkastukset

Sisilto

Tyodhonsijoitustarkastukset ja muut terveystarkastukset (Vna 708/2013 §7)

Tarkastus suoritetaan ty6terveyshuoltolain nojalla, jollei tarkastusta ole toimitettava muun lain
perusteella, silloin kun tydsté saattaa aiheutua vaaraa tai haittaa terveydelle tai milloin ty6
asettaa tyontekijalle terveydellisid erityisvaatimuksia. Tarkastuksen laajuus ja sisaltdé maaraytyy
kulloinkin kyseessa olevan tydtehtavan perusteella.

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisalto

Alku- ja maaraaikaistarkastukset erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa seka
terveystarkastus toista pois siirryttiessa (opastetaan terveystarkastuksen jatkotarpeesta) (Vna
1485/2001 § 4).

Sisaltdd myos muiden lakien ja sdaddsten mukaiset tarkastukset.

Alkutarkastus on tehtédva viimeistdan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta.

Yotyota tekeville: pieni verenkuva (PVK), paastosokeri fB-Gluk, kolesterolit fB-Lipidit.
Hoitohenkilokunnalta tarvittaessa hepatiitti B-vasta-aineet sekad kolmivuorotydntekijoiltda EKG.

Tyo6suhteen loppuessa, tydpaikan vaihdon, ty6ttomyyden tai eldkkeelle siirtymisen vuoksi
arvioidaan ja annetaan tietoa altistekohtaisesti (esim. sy0pédsairauden vaaraa aiheuttavat

tekijat) terveystarkastuksen tekemisesta tydsta pois siirtymisen jalkeen.

Terveystarkastukset erillisessé liitteessé: Hyvinvointialueen tydterveyshuollon



terveystarkastussuunnitelmat vuosille 2023-2027.

Lisdantymisterveysriskeistd mainitaan erikseen.

Terveydenseurantatarkastukset

Sisilto
Tehdaan vahintdan viiden vuoden véalein tai riskin arvion perusteella, voidaan toteuttaa
s&dhkoisend terveyskyselyna ja sen perusteella yhteydenotot.

Vajaakuntoisuuteen ja tyokyvyn arviointiin ja seurantaan liittyvit
terveystarkastukset

Sisilto

Osatydkykyisen tydntekijan terveydentilan seurantatarkastukset (Vna 708/2013 § 8)
Osatyokykyisen tydntekijan tyossa selviytymisen edistdminen ja seuranta sekd kuntoutukseen
ohjaaminen. Jos tybdterveyshuollon toiminnalla ja ty6paikalla tehtavilla jarjestelyilla ei ole
mahdollista riittavasti tukea osatyokykyisen tydntekijan ty0ssa selviytymistd, hanta tulee
neuvoa kuntoutukseen liittyvissa asioissa tai hénet ohjataan tilanteeseen sopivaan hoitoon
taikka ladkinnalliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Kohdennetut terveystarkastukset. Tyonantaja tai osatydkykyinen tyéntekija itse voi ottaa
yhteytta tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arvioimiseksi sekd hoitoon tai kuntoutukseen tai
uudelleensijoitukseen ohjaamiseksi.

Laakari , tyoterveyshoitaja, tytfysioterapeutti seké tydterveyspsykologi arvioivat myos
osatyokykyisyytta terveystarkastusten yhteydessa sekd myo6s sairaslomatodistusten perusteella.
Tyokykya yllapitavan toiminnan kehittdmiseen kiinnitetddn erityistd huomiota.

Terveystarkastuksen sisaltoé arvioidaan yksiléllisesti terveydentilan, tydn, ty6olosuhteiden ja
altistumisen perusteella.

Seuranta

Osatyokykyisen tydntekijan tyossa selviytymistd tulee seurata ja edistda yhteistydssa
tyontekijan, tydbnantajan ja tydterveyshuollon kanssa. Toimenpiteet suunnataan yksilon
terveyden edistdmiseen, tyohon, tyovalineisiin, tydympéaristoon, tydyhteisdon, tydntekijan
ammatilliseen osaamiseen ja tarvittaessa tydjarjestelyihin. Toteutetaan aktiivisen tukemisen
mallin avulla.

Tietojen antaminen ja ohjaus

Sisalto

Vna 708/2013 § 9 ja 10

Tyoterveyshuollon tehtdvana on tydsta johtuvista terveysvaaroista ja todetuista terveyden
haitoista tiedottaminen. Terveysvaarojen ja haittojen ehkdisemiseksi annetaan tydmenetelmia,
tyoskentelytapoja sekad henkilokohtaista suojautumista ja suojainten kayttda koskevaa
neuvontaa.

Toteutuminen ja seuranta:

Tyopaikkaselvitysten, vastaanottokayntien, tyoterveysneuvottelujen ja muun yhteydenpidon
yhteydessa.

Jarjestetdédn sekd ryhmakohtaista neuvontaa ettd henkilékohtaista ohjausta ja neuvontaa
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toimesta.

Ryhmaian neuvonta ja ohjaus

Sisalto

Uniryhm4 (Kela 1k O ja 1k 1)

Painonhallintaryhmé, Stressinhallintaryhma, tupakasta vieroitusryhmaé, selkdryhma ja muut
tuki-ja liikuntaelinsairauksien ryhméat

Kohderyhmiit
Vuorotyontekijat (yotyo), Kela 1k 1
Koko henkilékunta, Kela 1k O

Tyokykya yllidpitiava toiminta

Sisidlto



Vna 708/2013 § 8

Tyokykya ylldpitava toiminta on toteutettava ensisijaisesti tydpaikan sisdisin toimenpitein ja sen
painopisteen on oltava ehkéisevissa toiminnassa.

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistdminen
tyoterveyshuollon ammattihenkildita ja asiantuntijoita kayttaen.

Tyokyvyn yllapitdmisen perustana on tydterveysyhteistydssa sovittu toimintakaytanto.
Tyonantajan on ryhdyttédva asianmukaisiin toimenpiteisiin tydntekijan tyokyvyn edistdmiseksi,
yllapitamiseksi, palauttamiseksi ja seuraamiseksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Toimenpiteiden on suuntauduttava tydntekijan tyohon, tydjarjestelyihin, tyévalineisiin,
tyOympaéristdodn, tydyhteisoodn, tyontekijdn ammatilliseen osaamiseen, terveyteen ja tyokykyyn.
Jos tyopaikalla tai tyoterveysyhteistyossa tehtavilla jarjestelyilla ei ole mahdollista riittavasti
tukea osatydtkykyisen tyontekijan tydkykya, hantd on neuvottava hoitoa ja kuntoutusta
koskevissa asioissa tai hénet on tarvittaessa ohjattava hoitoon taikka ammatilliseen,
ladkinnalliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Tyo6terveyshuollon on sovitettava yhteen tyokykyyn ja tyéhon paluuseen liittyvia hoito- ja
kuntoutustoimenpiteita.

Tyokyvyn edistdminen on osa kaikkea ty6terveyshuollon, tyésuojelun ja henkiléstohallinnon
toimintaa.

Sisalto: Tyokyvyn hallinta ja aktiivinen tukeminen/ paluu tydhon, esim. kuntoutus,
ergonominen ohjaus/suunnittelu, padihdeongelmien havaitseminen/ hoitoonohjausmalli,
henkisiin voimavaroihin ja jaksamiseen panostaminen, ty6turvallisuuden kehittaminen,
terveelliset elaméntavat (terveysneuvonta/ohjaus).

Tyofysioterapeutin asiantuntemusta kéytetdén tydergonomiassa, tuki- ja liikuntaelimistén
ongelmien seka fyysisen toiminta- ja tydbkyvyn arvioinnissa/ohjauksessa seuraavasti:
-asiakas- ja potilaskdynneissa

-osallistumisessa ty6paikkakaynneille yksin tai yhdessa tydterveys- tai tyosuojeluhenkildston
kanssa

-tyokykya edistavissa toiminnassa tydpaikoilla

-ohjaus- ja neuvontatilaisuuksien jarjestdmisessa tydyhteisoille

- tyofysioterapeutin suoravastaanotto

Tarvittaessa voidaan kayttaa tyoéterveyspsykologin asiantuntemusta, mm. seuraavasti:

- asiakas- ja potilaskaynneilla (tyoterveyslddkarin tai -hoitajan ohjaamana)

- osallistumisessa tyopaikkakaynneille yksin tai yhdesséa tyoterveys- tai tydsuojeluhenkilostéon
kanssa

- kokouksissa eri tyopaikkojen tydntekijoille yleisimmissa tydelamaén ja tyontekijan psykologiaan
liittyvista

kysymyksissa

- neuvottelutilaisuuksissa, kokouksissa ja konsultaatiopalavereissa esim. eri tyopisteiden
ty6tiimien tai eri

tyontekijaryhmien tydongelmien ohjaus- ja neuvontatydéryhmien vetdjana

- psyykkisen ja sosiaalisen tyokuormituksen arvioinnissa

Tyontekijoille suunnatut paketit sisdltavat 1-3 kayntia tydterveyspsykologille:

- Unipaketti

- Jaksamisen tukipaketti.

- Psyykkisen hyvinvoinnin paketti.

- Tukipaketti tydopaikan sosiaalistensuhteiden haasteisiin. Keinoja mm. ristiriitatilanteista tai
kiusatuksi

tulemisesta selvidmiseen.

- Ty6hon paluun tukipaketti. Tukea sairauslomalta paluuseen yhteistydsséa esihenkiléiden
kanssa.

- Tyoterveyspsykologin tutkimuspaketti. Kartoittava muistitutkimus ja arvio
jatkotutkimustarpeesta.

Tyoéterveyshuolto osallistuu tarvittaessa erilaisten uhka- ja kriisitilanteiden jélkihoitoon.
Tyoyhteisotyo

Sisidlto

TYOTERVEYSYHTEISTYO (Vna 708/2013 § 1) Tyénantajan ja tyéntekijéiden tai heidan
edustajiensa seké tyodterveyshuollon on tehtdva suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta
tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi. Tyodterveysyhteisty6td suunnitellaan sdannollisissa



yhteisty6palavereissa henkildstopalveluiden kanssa seké vuosittain yhteistydpalavereissa
tulosaluejohtajien/palvelualuejohtajien ja esimiesten kanssa.

1-2 kertaa vuodessa palaveri tydpaikkakaynneista ja tydterveysyhteistydpalavereista
tyoterveystiimin, tydsuojeluvaltuutettujen ja tyosuojelupaallikon kanssa.

Seuranta

Pidetyista tydpaikkakohtaisista yhteistydpalavereista esihenkiléiden kanssa annetaan raportti,
joka lahetetdan yksikon esihenkil6lle, tyohyvinvointipdéallikolle ja ty6suojeluvaltuutetulle seka
muille sovituille henkilgille.

Naiden yhteenvetojen lapikaynti kerran vuodessa yhdessa tydterveyshuollon ja HR.n,
ty6hyvinvointipaallikon ja tydsuojelun kesken.

Ensiapuvalmiuden yllipito

Sisidlto
Tyoéturvallisuuslaki 738 /2002 § 46, Vna 708/2013 § 11

Tyopaikkaselvityksen yhteydessé arvioidaan tydtapaturmien riskid. Ty6tapaturmien sattuessa
tyontekija /tydnantaja toimittaa vakuutustodistuksen hoitopaikkaan.
Vastuu ensiapuvélineiston ja -kaappien yllapidoista on tyopaikan nimetylld vastuuhenkil6lla.

Ensiavun jarjestdmiseen kuuluu myds tydsta tai tyotilanteesta johtuvien psyykkisten
reaktioiden hallitsemiseksi tarpeellinen neuvonta ja ohjaus.

Tyoterveyshuollon toimesta ensiapukoulutus- ja valinevalmiuden mitoitus tyén vaarallisuuden
ja tyontekijdmaaran mukaan. Tyoterveyshuolto osallistuu asiantuntijana ensiapuvalmiuden
suunnitteluun, jarjestimiseen ja seurantaan.

Ensiapukoulutus

Sisilto

Tyopaikalla tulee olla ensiapukoulutettuja noin 5 % henkilokunnasta tai yksi ensiapukoulutettu
25 henkil6a kohden, jos tapaturmavaara on vahainen. Mikali tapaturmavaara on ilmeinen tai
erityinen, ensiapukoulutettujen suositeltava henkiloméara kasvaa. Tavoitteena on, etta
vahintdén yksi ensiapukoulutettu on aina tyépaikalla.

Ea 1 kurssi tai hatdensiapukurssi kolmen vuoden véalein.
Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto
Rokotukset

Sisalto

Tyontekija saa kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat rokotukset omasta terveyskeskuksesta.
Ty6hon liittyvien vaarojen vuoksi annettavat kansallisen rokotusohjelman ulkopuoliset
rokotukset kuuluvat tyénantajan jarjestdméain tydterveyshuoltoon (Tartuntatautilaki
1227/2016).

Tydnantaja kustantaa tyontekijdilleen ne rokotukset, joilla tyontekijadd suojataan tyosta
johtuvilta vaaroilta.

Tyo6harjoitteluun menevien opiskelijoiden rokotuksista huolehtii opiskeluterveydenhuolto.
Tartuntatautilaki velvoittaa tyénantajaa suojelemaan tartuntatautien vakaville seurauksille

alttiita potilaita ja asiakkaita (§ 48).

Koronarokotteen ja Kausi-influenssarokotteen saavat kaikki tyontekijat halutessaan.
Hepatiitti-A rokotteen saa henkilosté halutessaan ulkomaille matkustaessaan. Tarvittaessa
A+B-hepatiittirokotus mikali potilastydssé B-hepatiitille mahdollinen riski.
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