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Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu. Hallituksen linjauksen mukaan 
hyvinvointialue tarjoaa sekä lakisääteistä ehkäisevää työterveyshuoltoa että 
yleislääkäritasoista sairaanhoitoa. Suunnitelma sisältää toiminnan tavoitteet ja painopisteet 
sekä työterveyshuoltoon kuuluvat palvelut. Toimintasuunnitelma koskee kaikkia 
henkilöstöryhmiä. Lisäksi suunnitelmassa on erilliset liitteet, joissa on yksityiskohtaiset 
kuvaukset terveystarkastuksista ja eräille henkilöstöryhmille tehtävistä, toimintaan liittyvistä 
tutkimuksista ja seurannoista (esim. röntgentyö, pelastushenkilöstö).  TT Botnialla on 
koordinoiva rooli suhteessa muihin palveluntuottajiin, jotka tuottavat 
työterveyshuoltopalveluja hyvinvointivointialueen henkilöstölle. Muut palveluntuottajat ovat 
Työplus pohjoisella alueella, Wellmedic Vöyrillä ja Mehiläinen eteläisellä alueella. 
Toimintasuunnitelma on kaikille yhteinen ja palvelutason tulee olla sama koko 
hyvinvointialueella.   

Yksi henkilöstöstrategian tavoitteista on, että henkilöstöllä on korkea työhyvinvointi. 
Työterveyshuollolla on tärkeä rooli henkilöstön hyvinvointia edistävässä työssä ja työkykyä 
ylläpitävässä toiminnassa. Työterveyshuolto tukee sekä työntekijöitä että esihenkilöitä ja 
toimii yhteistyössä työsuojelun ja johdon kanssa. Pohjanmaan hyvinvointialue on myös 
mukana Kevan/Kuntien eläkevakuutuksen johtamassa hankkeessa, jossa kehitetään 
työterveyshuollon yhteistyömuotoja.  

Toimintasuunnitelma liitteessä. 

Toimintasuunnitelma on käsitelty ja hyväksytty yhteistyötoimikunnassa. 

 

HR-johtaja Gröndahl Ann-Charlott 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman liitteen 
mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Jakelu  
  

 


