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Yhteistoimintasopimus

Kunta-alan yhteistoimintamenettelysta sdéadetdén tydnantajan ja henkiloston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa. Tydsuojeluasioissa huomioidaan tyésuojelua
koskeva lainsaadantod sekéa kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus.

Pohjanmaan hyvinvointialue ja ammattijarjesttt ovat sopineet paikallisessa

sopimuksessa yhteistoimintamenettelyn ja tyésuojelun yhdistamisesta.
Yhteistyotoimikunta kasittelee asiat, jotka tydsuojelun valvonnasta annetun lain mukaisesti
kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa.

Yhteistoimintaperiaatteissa otetaan esiin asiat, joissa on erityisen tarkeaa huomioida
yhteistoimintamenettely sekd missa organisaatiotasossa ne on luonnollisinta kasitell&.
Yhteistoiminta sujuu parhaiten silloin, kun se on luonnollinen osa toimintaa.

Kyseisen asian luonne on ratkaiseva yhteistoimintamenettelyn ajankohdan kannalta.
Alustava valmistelu voidaan tehda ilman yhteistoimintamenettelya, mutta
yhteistoimintamenettely on kaynnistettdvd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, jotta
henkilostolla on aito mahdollisuus vaikuttaa lopputulokseen.

Y hteistoimintaneuvottelut kdydaan yhteistoimintalain mukaisesti asioissa, jotka koskevat
siirtamista osa-aikaty6hon, lomautusta ja irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

- Kaikki yhteistoimintakokoukset pidetaan tyajalla.
- Kaikkien yhteistoimintaelinten edustajat valitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Yhteistyotoimikunta (strateginen)

Y hteisty6toimikunnassa on 20 jasenta varajasenineen. Heistd kahdeksan edustaa
tybnantajaa, 10 12 henkilostda ja lisdksi toimikuntaan kuuluu kaksi tydsuojelun edustajaa.
Henkilostdjaosto nimittaa tydnantajan edustajat yhteistyétoimikuntaan valtuuston toimikautta
vastaavaksi kaudeksi.

Paasopijajarjestot valitsevat nelja henkilostdon edustajaa (4+4+4) ja heidan
varajasenensa.

Y hteisty6toimikunnassa kasitellaén seuraavia asioita:

koko organisaatiota koskevat strategiat, suunnitelmat ja kehittamishankkeet
yhteistydryhmilta tulleet asiat

keskeiset muutokset toiminnassa ja taloudessa

tyosuojelun ja tilastojen seuraaminen strategisella tasolla.

Toimikunta nimittda tydsuojeluneuvoston.
Yhteisty6toimikunta kokoontuu tavallisesti nelja (4) kertaa vuodessa. Kokouspoytakirjat voi

lukea intranetista.
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Yhteistydryhmat toimialatasolla (operatiivinen)

Yhteistydryhmaan nimitetdan nelja tydonantajan edustajaa tulosaluetasolta seké kaksi
henkilostdon edustajaa kustakin paasopijajarjestdsta, jonka jasenid palvelualueella on, seka
yksi tydsuojeluvaltuutettu. Ammattijarjestot valitsevat henkildston edustajat yhdessa.
Yhteistydtoimikunta vahvistaa valinnat.

Toimialan johtaja toimii ryhman puheenjohtajana.

Yhteistydryhma kasittelee koko toimialaa koskevia periaatteita ja suunnitelmia.
Yhteistydryhmassa kasitellaédn seuraavia asioita:

- toimialan henkildstésuunnitelma ja osaamisen kehittamissuunnitelma seké sen
seuranta

- tyOpaikan riskien ja haittojen selvittdmisen ja kasittelyn periaatteet

- henkilostta koskevat tilastot ja tutkimustulokset

- henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset toimialan
palvelurakenteessa ja tyon ja palveluiden jarjestamisessa

- tyOsuojelun ja tilastojen seuraaminen toimialatasolla.

Yhteistydryhman kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.

Yhteistydryhmat kokoontuvat vahintaéan nelja kertaa vuodessa. Kokouspoéytakirjat voi lukea
intranetista.

Tydsuojeluneuvosto

Tyo6suojelutoiminnan seuraamiseksi ja kehittamiseksi on perustettu tydsuojeluneuvosto.
Tavoitteena on kehittaa toimintaan kaytantoja, joiden lahtékohtana on psyykkinen ja
fyysinen terveys, tyon ja tydympariston turvallisuus seka tydhyvinvointi.

Tyb6suojeluneuvosto avustaa linjaorganisaatiota toimien asiantuntijana tydsuojeluasioissa.
Tyb6suojeluneuvosto raportoi ja tekee esityksia yhteistydtoimikunnalle
tydsuojeluyhteistoimintaa koskevissa asioissa.
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Tyb6suojeluneuvoston jasenia ovat kaikki tydsuojeluvaltuutetut seka kolme tydnantajan
edustajaa. Lisaksi tydsuojeluneuvoston kokouksiin kutsutaan tyoterveyshuollon edustaja.
Neuvosto valitaan tyosuojelutoimikaudeksi (-31.12.2025). Tydsuojelupdallikko toimii
tydsuojeluneuvoston puheenjohtajana.

Tyo6suojeluneuvosto voi kutsua kokoukseen asiantuntijoita.

Kokouspdytakirja on luettavissa intranetissa.

Henkilostokokoukset

Henkilostokokouksessa kasitellaan tiettya yksikkoa tai ryhmaa koskevat yhteistoiminta-asiat.
Yhteiset henkilostokokoukset ovat tarkeitd myos yksikdissa, joissa tydskentelee useita eri
ammattiryhmia.

Henkilostokokous on kanava tydpaikan siséiselle viestinnélle ja tiedottamiselle.
Henkilostokokouksessa kasitellaédn seuraavia asioita:

- tyopaikan viihtyvyyteen ja tydhyvinvointiin liittyvat asiat

- tyGtehtavien ja tydnjaon muutoksiin liittyvat asiat

- vuosilomia ja tydaikasuunnittelua koskevat periaatteet

- yksikdn henkildstésuunnitelma

- yksikdn osaamisen kehittamissuunnitelma

- yksikdn toimintasuunnitelma

- koko organisaatiota koskevista asioista tiedottaminen

- tyon ja palveluiden organisointia koskevat muutokset, joilla voi olla vaikutuksia
henkildstoon

- tyOsuojeluasiat, kuten tydntekijan turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat
asiat seka riski- ja tyopaikkakartoitukset.

Kokoukseen voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita muista yksikoista.
Henkilostokokouksia pidetadn saanndllisesti vahintaan kuusi (6) kertaa vuodessa.

Esihenkild vastaa siitd, etta asiat kasitelladn kokouksessa. Luettelo kasiteltdvista asioista on
toimitettava henkildstolle tiedoksi yksikolle sopivalla tavalla viimeistaan viisi paivaa ennen
kokousta. Aloitteen henkilostokokouksessa kasiteltavista asioista voi tehda seka esihenkil®
ettd tyontekija.

Kokouksesta laaditaan muistio, niin etta ne, jotka eivat paasseet kokoukseen, voivat lukea,
mit& asioita kokouksessa kasiteltiin. Muistioon merkitaan kokouksen ajankohta, osallistujat ja
kasitellyt asiat. Muistioiden on oltava yksikéssa saatavilla.

Tyontekijan ja esihenkilon valinen keskustelu

Yhta tyontekijaa koskeva yhteistoiminta-asia kasitellaan tyontekijéan ja h&nen esihenkilonsa
kesken, ja aloitteen voi tehda kumpikin osapuoli. Luottamuksellisia keskusteluita k&ydaan
esihenkilon ja tyontekijan kesken tarpeen vaatiessa. Myos kehityskeskustelu on luonnollinen
tilaisuus muutoksia koskevien asioiden kasittelyyn ja keskusteluun.
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Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat:

- yksittaista tyontekijaa koskeva tieto

- merkittdvat muutokset tyttilanteessa

- tybn organisointia koskevat muutokset, jotka vaikuttavat merkittavasti tyontekijan
asemaan

- asiat, jotka vaikuttavat valittémasti tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn.

Tyontekijan pyynnosta kasittelyn aikana lasné voi olla henkilostén edustaja,
tydsuojeluvaltuutettu tai esihenkilén esihenkild.
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