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Henkil6stbjaosto 15.12.2022
§ 48 Sopimus yhteistoimintamenettelysta

Ennen hyvinvointialueen kuntayhtyman toiminnan alkamista 1.1.2022 tehtiin suuri
valmistelutyd yhteistoimintamenettelyn muotojen osalta. Yhteistoiminta k&sittdd seka
edustuksellisen yhteistoiminnan ettd valittdman yhteistoiminnan organisaation eri tasoilla.
Tuolloin sovittiin myds tydsuojelun ja yhteistoiminnan yhdistamisesta.

Yhteistoimintasopimus on ollut kdytdéssa vajaan vuoden, ja tdhan mennessa on ilmennyt vain
vahaisia paivitystarpeita. Olemme tavallaan viela implementointivaiheessa sikali, etta
opettelemme viela toiminaan uudella alueella.

Sopimus yhteistoimintamenettelysta on kasitelty ammattijarjestdjen kanssa.

Ehdotus yhteistoimintamenettelya koskevaksi sopimukseksi liitteessa 1/§48 15.12.2022

HRJ:ehdottaa, ettd henkildstbjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen.

HJ: hyvaksyi yksimielisesti HRJ:n ehdotuksen teknisluonteisine korjauksineen:
- Sana ammattijarjestdé muutetaan paasopijajarjestoksi.
- Kaksi henkiloston edustajaa paasopijajarjestoa kohti.

Henkilostojaosto 23.03.2023 § 66
553/01.00.00/2023

Henkildstéjaoston hyvaksyttya yhteistoimintasopimuksen 15.12.2022 on
yhteistyétoimikunnan ja tydsuojeluneuvoston kokoonpanoista tehty uusi sopimus.
Molempien ryhmien jasenmaaraa on lisatty ja yhteistydtoimikunnassa on sovittu, ettd
paasopijajarjestot nimeavat kukin nelja jasenta. Tydsuojeluneuvostoon kuuluvat kaikki
tyésuojeluvaltuutetut.

Yhteistoimintasopimus liitteena. Muutokset on merkitty punaisella.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyn yhteistoimintasopimuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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