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Talven aikana on käyty neuvotteluja hyvinvointialueen luottamusmiesorganisaatiosta ja 
työsuojeluorganisaatiosta. Valtakunnallisissa sopimuksissa on säännöt luottamusmiesten 
määrästä ja ajankäytöstä sekä muista luottamusmiestoiminnan ehdoista. Kunkin 
sopijajärjestön kanssa on tehty sopimus ja uuden organisaation toiminta alkaa 1.4.2023.  

Jäsenmäärän perusteella organisaatioiden työaika on 1 päivä 105:tä edustettavaa kohden. 
Työaikaa voivat käyttää sekä pääluottamusmiehet että luottamusmiehet. Organisaatiossa 
on nimetty yhteensä yhdeksän pääluottamusmiestä. 

Ammattijärjestöjen ilmoitus luottamusmiesorganisaatiostaan liitteessä.  

JHL:n tietoja ei ole vielä saatu. 

Neuvotteluja on käyty myös työsuojeluorganisaatiosta. Työsuojeluorganisaatio perustuu 
kuntayhtymän organisaatioon, koska kaikki valtuutetut on valittu nelivuotiskaudeksi (- 
31.12.2025). Keväällä järjestetään lisäksi täydennysvaali, jossa valitaan esihenkilöitä 
edustava valtuutettu, jolla on 40 %:n työaika. Työsuojeluvaltuutettujen kokonaisajankäyttö 
vastaa kahdeksaa kokoaikaista työntekijää. 

Työsuojelun nykyinen organisaatio liitteessä. 

 

HR-johtaja Gröndahl Ann-Charlott 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto merkitsee luottamusmiesorganisaation ja 
työsuojeluorganisaation tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Jakelu  
  

 


