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Talven aikana on kayty neuvotteluja hyvinvointialueen luottamusmiesorganisaatiosta ja
tydsuojeluorganisaatiosta. Valtakunnallisissa sopimuksissa on saannot luottamusmiesten
maarasta ja ajankaytosta seka muista luottamusmiestoiminnan ehdoista. Kunkin
sopijajarjestdon kanssa on tehty sopimus ja uuden organisaation toiminta alkaa 1.4.2023.

Jasenmaaran perusteella organisaatioiden tybaika on 1 paiva 105:t3 edustettavaa kohden.
TyOaikaa voivat kayttaa seka paaluottamusmiehet etta luottamusmiehet. Organisaatiossa
on nimetty yhteensa yhdeksan paaluottamusmiesta.

Ammattijarjestdjen ilmoitus luottamusmiesorganisaatiostaan liitteessa.
JHL:n tietoja ei ole vield saatu.

Neuvotteluja on kdyty myds tydsuojeluorganisaatiosta. Tydsuojeluorganisaatio perustuu
kuntayhtyman organisaatioon, koska kaikki valtuutetut on valittu nelivuotiskaudeksi (-
31.12.2025). Kevaalla jarjestetaan lisaksi tdydennysvaali, jossa valitaan esihenkilbita
edustava valtuutettu, jolla on 40 %:n tydaika. TyOsuojeluvaltuutettujen kokonaisajankayttd
vastaa kahdeksaa kokoaikaista tyontekijaa.

Ty0Osuojelun nykyinen organisaatio liitteessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostojaosto merkitsee luottamusmiesorganisaation ja
tydsuojeluorganisaation tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



