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1. Henkilostdn osaamisen varmistamissuunnitelma

1.1 Yleista

Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoitteena on edustaa korkeaa ja jatkuvasti kehittyvaa
ammattitaitoa, hyvaa johtamista seka Pohjoismaiden huippua olevaa asiakas- ja
potilasturvallisuutta. Henkiléston osaamisen varmistamissuunnitelmassa kuvataan asetettujen
strategisten tavoitteiden mukaista pitkdjanteista, tavoitteellista ja jasenneltyd panostustamme
henkiloston osaamisen kehittamiseen, jotta organisaatio pystyy vastaamaan sille asetettuihin
tavoitteisiin, uusiin haasteisiin ja muuttuviin tilanteisiin. Osaava ja hyvinvoiva henkilosté on
edellytys sille, ettéd organisaatiomme on vetovoimainen ja ettd voimme tarjota vaestolle
laadukkaita ja kilpailukykyisia palveluja. Tavoitteena on tasapuolinen ja yhdenvertainen kohtelu
eri ammattiryhmien ja yksildiden valilla. Odotamme henkildstémme suhtautuvan myonteisesti
koulutukseen ja kehittamiseen.

1.1.1 Lainsaadanto

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023. Sen toimintaa saatelee laki
hyvinvointialueesta (611/2021).

Tassa dokumentissa keskitymme ainoastaan koulutussuunnitelmaan.

1.1.2 Kieli

Pohjanmaan hyvinvointialue on hallintosaannéssaan 89 linjannut olevansa kaksikielinen
hyvinvointialue, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava
huomioon ruotsin- ja suomenkielisten jasenten ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet.
Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, ettd jasenia ja palvelujen kayttdjia pystytaan
palvelemaan heidan omalla kielellaan, ruotsin tai suomen kielelld, kaikilla hyvinvointialueen
tehtavaalueilla. Virkojen ja toimien kielitaitovaatimukset on méaaritelty erillisessa
kelpoisuussédannossa. Myos koulutuksissa kaksikielisyys on otettava huomioon.

1.2 Nykytilanne

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2022, jolloin 13 kuntaa, jotka
sisdlsivat 17 eri organisaatiota, yhdistivat toimintansa. Kaytanndssa tama tarkoittaa
sosiaalihuollon, perusterveyshuollon ja erikoissairaanhoidon palveluiden yhdistdminen yhdeksi
kokonaisuudeksi, ja toimintatapojen luomista uudelleen, seka myos toimintojen yhtenaistamista.
1.1.2023 Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti itsehallinnollisen toimintansa, ja myos
Pelastuslaitos sekd Korsnasin sosiaalipalvelut liittyvat osaksi Pohjanmaan hyvinvointialuetta.



1.3 Muutokset

1.1.2023 kuntayhtyman toiminta lakkasi ja Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa.
Liséksi hyvinvointialueeseen liittyi pelastuslaitos sekd Korsnésin sosiaalipalvelut. Henkilosto
kasvoi 7239 henkilostd 8578 henkildon, siséltaen maaraaikaiset tyontekijat. Erityshuollon ja
pelastuslaitoksen toiminnot eroavat muista toiminnoista ja heidan tarpeet tulee ottaa huomioon
my0s koulutuksia jarjestettéessa.

Henkildston osaamisen kehittdminen perustuu toiminnan tarpeisiin. Osaamisen
kehittdmistarpeita voi syntya organisaatiomuutoksen ja toiminnan muutosten seurauksena.
Kehittdmisalueita voi olla esim. asiaosaamisessa, uuden tiedon implementoinnissa,
johtamisessa, laatutyssé, asiakas- ja potilasturvallisuudessa tai tydsuojelussa ja
tyohyvinvoinnissa.

2. Koulutussuunnitelma

Hyvinvointialueen hallintosaanndn § 38:n mukaan resurssijohtajat varmistavat oman
henkilostonsa osaamisen seka koordinoivat koulutustoimintaa alallaan. Henkilostdstrategian
tavoitteiden saavuttamiseksi on toimenpiteind maaritelty henkiléstéon osaamisen kehittamisen
suunnitelma ja mahdollistaminen sekéa henkiléstdon osaamisen kehittymisen mahdollistava
riittava resursointi.

Hyvinvointialueen strategiassa painotetaan osaamisen, laadun ja asiakas- ja
potilasturvallisuuden merkitysta. Koulutuksen ja kehittamistyon painopistealueina on naiden
asioiden varmistaminen. Tarve syntyy yhtaalta siséasyntyisesti organisaatiossa, seka myos
erilaisten raportointitydkalujen kautta (esimerkiksi Haipro), ja toisaalta ulkosyntyisesti esim.
auditointien pohjalta tai lainsaadannon ja valvovien viranomaisten toimesta.

Henkiloston osaamisen kehittdmistarpeita tunnistetaan organisaation eri tasoilla. Vastuu
osaamisen kehittdmisesta jakautuu organisaation eri toimijoiden kesken; resurssijohto, toiminta-
ja tulosalueet, esihenkiltt ja tydntekijat itse. Vuoden 2023 yksi kehittamistarve on vuoden alussa
siirtyvan henkildston perehdytys ja osaamisen kartoitus. Yksittaisen tyontekijdn osaamista
arvioidaan vuosittain kehityskeskustelun yhteydesséa. Koulutustarpeita kartoitetaan vuosittain
tehtavassa, esihenkildille suunnatulla, koulutuskartoituskyselylla. Esihenkilét saavat tiedon
alaistensa koulutustarpeesta vuosittaisten kehityskeskusteluiden pohjalta.

Yksikkojen osaamisen kehittamistarpeista, jotka perustuvat pitkalti toiminnan muutoksiin ja
laatuvaatimusten tayttymisen turvaamiseen, laaditaan osaamisen kehittdmissuunnitelma
vuosittaisen toiminnan suunnittelun yhteydessa. Koulutustarjonta perustuu pitkalti toimitettuihin
osaamisen kehittdmissuunnitelmiin. Hyvinvointialueen resurssijohto, keskijohto,
kehittamisasiantuntijat tekevat yhdessa koulutus- ja tdydennyskoulutusasioiden asiantuntijoiden
kanssa koulutuksen yhteisen priorisoinnin.



2.1 Taydennyskoulutuksen ja muun koulutuksen maarittely

Ammatillisella taydennyskoulutuksella tarkoitetaan suunnitelmallista koulutusta, jonka avulla
yllapidetdan ja kehitetdan tydssa tarvittavaa osaamista. Taydennyskoulutus vastaa henkiloston
valittdmiin koulutustarpeisiin tai keskittyy tulevaisuudessa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin.
Taydennyskoulutus kasittda monia eri oppimisen ja opiskelun muotoja.

Taydennyskoulutusta on:

e |uennot, tydpajat, simulaatiot, koulutuspdaivat yms. omassa organisaatiossa

¢ valmistellut tytpaikkakokoukset/yksikkdpalaverit/osastokokoukset/’"meetingit” tietysta
aiheesta (laakarit, vahintaan 1h)

¢ paikalliset, alueelliset ja valtakunnalliset koulutuspaivat

e opintokaynnit

o ICT-ohjelmistokoulutus (uudet ohjelmat)

e seminaarit, konferenssit, symposiumit

Taydennyskoulutusta ei ole:

tydpaikkakokoukset, osastokokoukset, tiedotustilaisuudet
tydnohjaus

perehdytys, tyokierto

infotilaisuudet

omaehtoinen koulutus (ks. kohta 2.4.4).

Muuta koulutusta on:

e hankerahoituksella jarjestettavéa koulutus (rahoitetaan hankkeesta, ei voi hakea
koulutuskorvausta)

ammatillinen jatkokoulutus (sovitaan tapauskohtaisesti)

ammatillinen uudelleenkoulutus

tydsuojelukoulutus, luottamusmieskoulutus.

oppisopimuskoulutus

Esihenkilon tulee huolehtia, ettd koko henkilostd osallistuu peruskoulutuksen pituudesta, tyon
vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen riittavasti heille jarjestettyyn taydennyskoulutukseen.

2.2 Taydennyskoulutus osana jatkuvaa oppimista

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6t ovat lain mukaan velvollisia yllapitAmaan
ammattinsa edellyttimaa osaamista. Lainsdadanto asettaa tietyt kelpoisuusehdot henkiléstdlle,
varmistaen etta heilta [6ytyy perusosaaminen tyéhénsa. Myds Pohjanmaan hyvinvointialueen
oma kelpoisuusvaatimus —dokumentti listaa tietyt vaateet eri ammattiryhmille. Vaikka
kelpoisuusvaatimukset tayttyvét, se ei kuitenkaan viela takaa, ettd tyontekijalla olisi kaytossaan
kaikki tarvittava osaaminen. Ammatillinen patevyys on tiedon ja kokemuksen summa, josta
syntyy tyontekijan todellinen osaaminen. Kaikkea perusosaamista ei jatkuvasti tarvitse kayttaa,
jolloin taidon yllapitdminen vaatii tdydennyskoulutusta.



2.3 Koulutussuunnitelma 2023

Koulutussuunnitelma perustuu em. sosiaali- ja terveydenhuollon tadydennyskoulutusta
saateleviin lakeihin ja saadoksiin. Suunnitelma on ohjeellinen ja sita toteutetaan vuosittain
varatun maararahan puitteissa.

Osaamisen kehittamisen tarpeet tunnistetaan yksikoissa kehityskeskustelujen pohjalta ja ne
kasitellaan vuosittaisen toiminnan suunnittelun yhteydessa laadittavassa osaamisen
kehittamissuunnitelmassa. Toimintasuunnittelua tehdessa toimialat huomioivat myés sen,
millaista osaamista tarvitaan toiminnan toteuttamiseksi. Ennakoivan henkiléstdsuunnittelun
kautta voidaan tunnistaa seka puuttuva etta katoava osaamisvaje. Toimintavuoden aikana
suunnitelmassa esiin nousseet koulutustarpeet, jotka ovat syntyneet puutteellisesta tiedosta
koskien uuden tiedon omaksumista tai uusia menetelmid, prosessimuutoksia (esim. Haiprot,
muistutukset, kantelut, potilasvahingot), tai ulkoisista kehitysehdotuksista (esim. AVI, SHQS,
auditoinnit).

Taydennyskoulutuksen jarjestamisvastuu on tyénantajalla ja jokaisella viranhaltijalla/tyontekijalla
on oikeus ja velvollisuus osallistua taydennyskoulutukseen ja siten yllapitdd ammattitaitoaan ja
osaamistaan. Yksikon esihenkild huolehtii tAydennyskoulutuksen tasapuolisesta
toteuttamisesta. Esihenkild paattaa taydennyskoulutukseen ja muuhun koulutukseen
osallistumisesta, tydntekijan toiveet huomioiden.

Hyvinvointialueen henkilostén koulutuksen painopistealueita vuonna 2023 ovat:

1) Johtamis- ja esihenkilbosaaminen
- Strateginen johtaminen ja muutosjohtaminen
- Esihenkilokoulutuskokonaisuus
- Tybehtosopimusten, organisaation linjausten ja periaatteiden soveltaminen
- Sosiaali- ja terveydenhuollon integraation tukeminen
- Tyodntekijoiden valmiudet tydyhteisdssa toimimiseen ja muutokseen sopeutumiseen
- Laatutyo

2) Lainsaadanto ja hallinto
- Asianhallinta
- Hallintosaanto, talous, hankinnat
- Nykyinen ja tuleva lainsaadanto

3) Asiaosaaminen
- Asiakas- ja potilasturvallisuustyon yhteiset ja resurssilinjakohtaiset periaatteet ja tyos-
kentelytavat
- Palveluketjut ja -prosessit ja niihin liittyvat koulutustarpeet
- Yhteisten tyokalujen kayttéonotto
- Lakisdateiset koulutukset
- Asiakas- ja potilasasiakirjat

4) Tyosuojelu ja tydhyvinvointi seka turvallisuus



- Yhteisty6- ja palvelutaitoihin liittyva koulutus
- Valmiudet tyoyhteisdssa toimimiseen

- Henkiléston hyvinvointi

- Turvallisuuskoulutukset

5) Viestinta ja vuorovaikutus
- Tietojohtaminen
- Tiimityo
- Kielikoulutus
- Laatuty6 ja laadunseuranta
- Asiakaspalvelukokemus

6) Tietotekniikka ja digitalisaatio
- Jarjestelmien ja ohjelmien kayttd
- Digitaalisiin ratkaisuihin perustuvat uudet tydskentelytavat
- Tietoturva

2.4 Koulutusten jarjestaminen ja periaatteet

Koulutuksissa hyédynnetaan padasiassa oman henkiloston osaamista. Jos osaamista ei 16ydy
Pohjanmaan hyvinvointialueen sisalta, ostetaan osaaminen ulkopuolelta. Koulutus jarjestetaan
mahdollisuuksien mukaan paikallisesti, mikali koulutus koskee koko tydyksikkda tai muuta
laajempaa joukkoa. Koulutukset pyritaan jarjestamaén, jos mahdollista, sahkoisena
koulutuksena, jolloin koulutus voidaan nauhoittaa ja ne, jotka eivat padse reaaliajassa
seuraamaan sahkaoista koulutusta, voivat katsoa koulutuksen heille sopivana aikana, ja saada
siitd merkinnan koulutuskortilleen.

2.4.1 Koulutukseen osallistuminen

Tyontekijat ovat itse aloitteellisia osaamisensa varmistamisessa ja kehittamisessa.
Halukkuudesta osallistua koulutukseen tulee keskustella esihenkilon kanssa. Esihenkild
hyvaksyy tai hylkaa koulutushakemuksen. Hakemuksen liitteena tulee paasaantdisesti olla
koulutuksen ohjelma. Esihenkilé harkitsee koulutustarvetta seka yksilon etta organisaation
osaamis- ja kehittAmistarpeiden pohjalta. Jos lupa osallistua koulutukseen saadaan, sisdiseen
koulutukseen rekisterdidytaan syottamalla tiedot Intrasta 16ytyvaan koulutuskalenteriin.
Ulkoisissa koulutuksissa koulutusta anotaan Almassa.

Lahiesimies voi myontaa enintddn 10 palkallista virkavapaapaivaé ulkoista tdydennyskoulutusta
varten. Jos useampien virka-/tydvapaapdaivien myontamiselle on vahvat perustelut, viedaan
anomus, jonka esimies on perustellut, seuraavalle paatoksentekotasolle. Ulkoista
koulutustilaisuutta varten mydénnetaan virkavapaata, ja tydaika kirjataan kuten "normaalina”
tyopaivana. Ulkoiseen koulutukseen osallistumiseen liittyy vastuu hankitun tiedon jakamisesta.

Laakehoidon verkkokoulutusten osalta ensimmaiset 4 tenttid jokaisesta ladkehoidon osaamisen
varmistamisen verkkotenttiosasta, saa tehda tydajalla. Viidenteen tenttikertaan tarvitaan



esihenkildn lupa. Tentteihin ilmoittautuminen tehd&&n Alma koulutuskalenterin kautta, jos
tenttitilaisuus on avattu siellda. Uusien tyontekijoiden tulee pyrkid suorittamaan vaaditut tentit ja
naytot 3. kuukauden aikana. Koko LOVe prosessi pitédé kuitenkin olla suoritettuna 6. kuukauden
sisalla, muuten se alkaa alusta. Ladkelupa on voimassa 5 vuotta, uusiminen tulee aloittaa
ajoissa, ettei lupa paase vanhenemaan. HR-jarjestelma ALMA muistuttaa patevyyksien
vanhenemisesta ajoissa, tieto tulee seka tydntekijalle etta esihenkildlle sahkopostitse.
Esihenkild myontaa ladkehoidon perusluvan sekad hanella on vastuu seurata omien
tyontekijoidensa laékelupien voimassaoloa. Vaativan ladkehoitoluvan myodntéé johtavan
ylilaakarin hyvaksyma lagkari.

2.4.2 Koulutuksen kustannukset

Tybnantaja vastaa paasaantdisesti koulutussuunnitelmaan sisaltyvan ja tydnantajan
maaraaman koulutuksen aiheuttamista kustannuksista. Matkustusaika ja ty6ajan kuluminen
otetaan kokonaisharkinnassa huomioon. Paivarahaa maksetaan paasaantoisesti kunnallisen
yleisen virka- ja tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Tydaika pyritd&n suunnitella niin,
etta ylitoita ei synny. Matkalasku taytetddn Almassa koulutuksen jalkeen.

Eraissa tapauksissa koulutukseen voi esihenkilén harkinnan mukaan osallistua palkattomalla
vapaalla ja/tai niin, ettei koulutuskustannuksia korvata.

Koulutuksiin kaytetyn tyOajan ja korvauksien méaréaén vaikuttavat voimassa oleva
tybehtosopimus seka myds henkilostéjaoston hyvaksymat linjaukset. Naista 16ytyy tarkempi
ajankohtainen ohjeistus HR-jarjestelma ALMA:sta.

2.4.3 Koulutuksen lukeminen tybaikaan

Koulutussuunnitelmaan sisaltyvaan, tydnantajan maaraamaan koulutukseen osallistuminen on
tybaikaan rinnastettavaa aikaa, jollei muuta ole sovittu. Tydajaksi katsotaan vain koulutukseen
kaytetty aika, ei matka-aikaa (KVTES Il luku 4 8 2 mom.). Tybajaksi kirjataan kurssiohjelman
mukainen aika. Ty6aika suunnitellaan niin, ettei ylitita synny.

Lauantaille tai iltaan osuva koulutus lasketaan ty6ajaksi ilman erilliskorvauksia. Jos esimies on
hyvaksynyt iltaan tai viikonloppuun ajoittuvan koulutuksen, tydajaksi rekisteréidaén/tydaikana
korvataan ainoastaan opetusaika ja korkeintaan normaalin tyopaivan pituinen jakso. Tydaikaa ei
hyvaksyta ylityoksi, ja tAma tulee huomioida jo tydajan suunnittelussa.

Taydennyskoulutukseen osallistumista ei suositella vapaa-ajalla. Mikali tdydennyskoulutus
jarjestetaan vapaa-aikana, tata vastaava vapaa annetaan tasoittumisjakson aikana tai liukuvan
tybajan puitteissa. Talldinkin tydajaksi katsotaan vain taydennyskoulutukseen kaytetty aika, ei
matka-aikaa.

Mikali esimies velvoittaa henkilon osallistumaan taydennyskoulutukseen vuosilomallaan,
siirretdan vuosiloma siltd osin muuhun ajankohtaan. Sairauslomalla henkil® voi osallistua
taydennyskoulutukseen omalla ajallaan.



Ulkomaisiin koulutuksiin ja konferensseihin osallistuminen luetaan harkinnan mukaan tydajaksi,
erityistapauksissa omaksi ajaksi. Matkat ulkomaisiin tapahtumiin korvataan virka- ja
tybehtosopimusten mukaan. Osallistumismaksut korvataan harkinnan mukaan silloin, kun
osallistuminen luetaan tydajaksi.

2.4.4 Omaehtoisen koulutuksen hyvaksyminen taydennyskoulutukseksi

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hakeutua myds muuhun kuin valittémiin virka-/tyotehtéviin
liittyvaan koulutukseen. Tallgin tulee harkittavaksi palkattoman tai palkallisen virkavapaan
myontaminen. Virkavapauteen suhtaudutaan tallaisissakin tapauksissa myonteisesti, ellei siita
ole kohtuutonta haittaa. Koulutuksen tulee tukea tydntekijan urakehitysta ja olla
hyvinvointialueen strategian seka toiminta- ja resurssitarpeiden mukaista. Esihenkild harkitsee
perusteet ja mahdollisuudet kussakin yksittdistapauksessa.

Jatkokoulutusta voidaan tietyin perustein tukea siten, etta tyontekija saa 2-5 paivan palkallisen
vapaan lahiopetuspaivia varten. Paivat mybnnetadn suhteessa tydaikaprosenttiin siten, etta
kokoaikatyota tekeville voidaan myontéa viisi paivaa.

Tarkemmat tiedot 16ytyvat sisdisesta ohjeesta "Ohje henkildston osallistumisesta koulutukseen
1.1.2023".

2.4.5 Oppisopimuskoulutus

Hyvinvointialue voi jarjestaa taydennyskoulutusta yhteisty6sséa oppilaitosten kanssa. Oman
organisaation ulkopuolelta voidaan rekrytoida alalle koulutettavia henkil6ita
oppisopimuskoulutettaviksi.

Oppisopimuskoulutukseen sisaltyvaa teoreettista opetusta varten mydnnetaan palkatonta
vapaata. Opiskelija saa pdivarahaa Kelalta.

2.4.6 Ammattiyhdistyskoulutus

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan KVTES:n VIl luvun 11 §:n mukaisesti
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mik& on omiaan
lisaamaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa. Kunnallinen
tyomarkkinalaitos ja paasopijajarjestot hyvaksyvat vuosittain virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset ammattiyhdistyskoulutukseen hyvaksyttavat koulutukset. Palkallisena voidaan
myont&a luottamusmieskoulutusta enintdén 30 paivaa kalenterivuodessa.
Luottamusmieskoulutuksiin haetaan Alman kautta. Luottamusmiehen on keskusteltava oman
esihenkilonsd kanssa koulutukseen osallistumisesta hyvissa ajoin.



2.4.7 Tybsuojelukoulutus

Tyo6suojelukoulutuksesta ei saa aiheutua tydsuojeluvaltuutetulle ja varatydsuojeluvaltuutetuille
kustannuksia ja kouluttamisen on tapahduttava tybaikana (valvontalain 33 § 1 ja 2 mom.).
Koulutustoiminnan suunnitelmallisuus voidaan varmistaa esimerkiksi valmistelemalla yhteisesti
asiaa koskeva suunnitelma.

Tyodsuojeluvaltuutetun tehtavanhoidon aikana on huolehdittava tyésuojeluvaltuutetun
varsinaisen tyénsa ammattitaidon yllapitimisesté vastaavalla tavalla kuin muun henkiléston
kohdalla tapahtuu. Koulutukseen haetaan Alman kautta, mutta paatéksen/hyvaksymisen
koulutukseen osallistumisesta tekee tytsuojelupaallikkd. Palkallista tydsuojelukoulutusta
voidaan myontaa enintddn kahdelta viikolta kalenterivuodessa.

2.4.8 Yksityisen ja kolmannen sektorin palveluntuottajien osallistuminen
taydennyskoulutukseen

Pohjanmaan hyvinvointialueella on yhteistydsopimuksia yksityisen ja kolmannen sektorin
kanssa. Pohjanmaan hyvinvointialue voi tarjota kyseisille palveluntuottajille mahdollisuutta
osallistua jarjestamiimme taydennyskoulutuksiin. Talléin kukin toimija vastaa henkilostonsa
tdydennyskoulutuksesta aiheutuvista kustannuksista.

2.5 Koulutusten raportointi ja seuranta

HR-yksikko vastaa koulutuksen rekisterdinneistd, seurannasta ja raportoinnista HRM-ohjelman
avulla. Tama tapahtuu koulutuskalenteriosallistumisten seka esimiesten Almassa hyvaksymien
koulutusanomusten perusteella. Tilastoituja koulutustietoja kaytetdan toiminnallisten tavoitteiden
seurantaan ja henkilostoraportointiin seka tilastointia varten. HR-yksikkd hakee
Tyollisyysrahastolta korvausta koulutuskorvaukseen oikeuttavasta koulutussuunnitelman
mukaisesta koulutuksesta.

Henkildston koulutuspaivat raportoidaan henkilostéraportissa ja toimintakertomuksessa. Suuria
osaamisen kehittamisen panostuksia seurataan hallitustasolla. Organisaatio ja esihenkilot
seuraavat henkiloston lakisdéteistd, viranomaisten vaatimaa ja muuta osaamista paaasiassa
Alman koulutusrekisterin, kehityskeskustelujen ja laatutyon kautta. Esihenkil6t ja tydntekijat saa-
vat sahkodisen héalytysjarjestelman avulla ilmoituksen maéaraaikaisten patevyyksien
voimassaoloajan paattymisesta. Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa oman alueensa tutkimus-,
kehittdmis- ja koulutustoiminnasta. Ammatillisen taydennyskoulutuksen laajuudesta ja
kustannuksista raportoidaan Kunnalliselle tydmarkkinalaitokselle.



