o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Elin: Henkilostojaosto
Aika: 23.03.2023 Kello: 09:02 - 11:24
Paikka: Vaasan keskussairaala, auditorio Kotka (Y3)
Lasnaolijat:
Nimi Tehtava
Lindqgvist Hans-Erik puheenjohtaja
Helala Aira varapuheenjohtaja
Ray Jan jasen
Brannkarr-Friberg Nina jasen
Suomela Nadja jasen
Stréomsholm Eva-Maria jasen
Tuomela Sauli jasen
Heir Kjell jasen
Vahtera Matti jasen
Poissaolijat:
Salovaara-Kero Anne aluehallituksen pj.
Kinnunen Marina hyvinvointialueen johtaja
Maki Tero pelastusjohtaja

Muut lasnaolijat:

Nieminen Peter johtajaylilaakari
Orava Marjo johtajaylihoitaja
Nals Carina sosiaalijohtaja
Gréndahl Ann-Charlott HR-johtaja
Jakobsson-Pada Linda hallintojohtaja
Becker Johanna sihteeri
Sjéstrom Pia-Maria sektorijohtaja
Pykalat: 55-79

Poytakirja

3/2023
1(37)

Lisatiedot

osallistui Teamsin
valityksella

osallistui Teamsin
valityksella

osallistui Teamsin
valityksella

osallistui Teamsin
valityksella, poistui klo 10.56
§ 70 aikana

Pohjanmaan hyvinvointialue | pohjanmaanhyvinvointi.fi | Vaihde 06 218 1111



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023

2 (37)

Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.
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Hans-Erik Lindqvist Johanna Becker
Nimi Nimi

Sauli Tuomela Kjell Heir
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Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue | pohjanmaanhyvinvointi.fi | Vaihde 06 218 1111



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023

3 (37)

Elin: Henkil6stojaosto

Aika: 23.03.2023 Kello: 09:02 - 11:24

Paikka: Vaasan keskussairaala, auditorio Kotka (Y3)

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia Sivu

§ 55 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§ 56 Poytakirjantarkastajien valinta 5

§ 57 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 6

§ 58 Henkiléstéraportti 2022 7

§ 59 Kielilisa palomiehille seka vahtimestareille 8

§ 60 Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta kesakuussa 9

§ 61 Eraiden tydsopimusten muuttaminen viroiksi 10

§ 62 Tarkastuspaallikbn viran perustaminen 11

§ 63 Valmiuslain aikaisiin erityisolosuhteisiin liittyva SOTE-sopimuksen 12
henkildstolle maksettava kertapalkkio

§ 64 Tuki- ja osaamiskeskuksen paallikon viran lakkauttaminen ja 14
kehittamispaallikon viran perustaminen

§ 65 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 15

§ 66 Sopimus yhteistoimintamenettelysta 16

§ 67 Hyvinvointialueen luottamusmiesorganisaatio ja tydsuojeluorganisaatio 18

§ 68 Lisatyoesitys tekonivelleikkausten tekemisesta 19

§ 69 Yleislaaketieteen yopaivystajan akuutti poissaolo 21

§70 Esitys rontgenlaakareiden lisatyosta 23

§71 Pohjanmaan hyvinvointialueen kotihoidon johtamisrakenteen 24
yhdenmukaistaminen ja siihen liittyvat nimikemuutokset

§72 Palkkaus laakeluvan umpeuduttua 26

§73 Henkil6stén osaamisen varmistamisen suunnitelma 28

§74 Sairaanhoitajan ty6aikaprosentin korottaminen Pohjanmaan kotisairaalan 29
keskisella alueella

§75 Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta (ruotsi) lahihoitajalle, jonka 30
aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi

§76 Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta (suomi) I&hihoitajalle, jonka 31
aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi

§77 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi) sairaanhoitajalle 32

§78 Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia 33

§79 Kokouksen paattdminen 34
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkildstdjaosto 23.03.2023 § 55

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.02. Todettiin, ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Henkilostojaosto 23.03.2023 § 56
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Sauli Tuomela ja Kjell Heir.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Sauli Tuomela ja Kjell Heir valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 57
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on

ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Esityslista hyvaksyttiin ty6jarjestykseksi.
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Henkilostoraportti 2022

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 58
514/01.00.00/2023

Valmistelija  Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtyman henkildstdraportti vuodelta 2022 on nyt koottu. Koska kyseessa ol
hyvinvointialueen ensimmainen toimintavuosi, ei tilastovertailuja aiempiin vuosiin voitu
tehda eika kehityssuuntia seurata. Raportissa on kuvattu tarkeimmat henkilostda koskevat
mittarit ja tunnusluvut. Useimmat tilastot on jaoteltu toimialueiden mukaan. Raportti
sisaltda myos tietoa panostuksista henkildstodn ja muusta vuoden aikana tehdysta
henkilostotyosta.

Henkiléstoéraportti on liitteessa.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettad henkildstdjaosto hyvaksyy henkildstéraportin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet
Liite 1 Liite 2_Henkiléstéraportti 2022
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Kielilisa palomiehille seka vahtimestareille

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 59
515/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdjaosto on kasitellyt ja hyvaksynyt Pohjanmaan hyvinvointialueen kielilisan
maksamisen periaatteet. Hyvinvointialueelle siirrettiin vuoden vaihteessa Pohjanmaan
pelastuslaitoksen ja Keski-Pohjanmaan/Pietarsaaren seudun palomiehet. Silloin
vahvistettiin, ettéa palomiesten kielitaitovaatimus on alin taso eli 4: "kyky ymmartaa ja
kayttaa sita kotimaista kielta, joka ei ole hakijan aidinkieli”. Taso 4 vaaditaan henkilostolta,
jonka ammatillinen kelpoisuus vaatii lyhyempaa ammatillista koulutusta tai jonka tehtaviin
ei sisélly asiakaspalvelua. Myds vahtimestareiden kielivaatimus on vahvistettu tasolle 4.
Talle kielivaatimusryhmalle ei makseta kielilisaa.

Pelastushenkildstdsta vain palomiehilla on alin kielitaitovaatimustaso. Hyvinvointialueelle
1.1.2023 siirretyssa ryhmassa oli 61 palomiesta, joille maksetaan 15-20 euron kielilisa.
Kaytanndn tydtilanteissa on kuitenkin merkityksellista, jos palomiesten joukossa on myds
niita, joilla on hyva suomen ja ruotsin kielen suullinen taito. Samoin voidaan ajatella myos
vahtimestareiden kohdalla, joiden tehtaviin kuuluu myds asiakaspalvelu.

Sen vuoksi olisi kohtuullista taydentaa kielitaitosaantéa niin, ettd myos palomiesryhmassa
seka vahtimestariryhmassa voitaisiin maksaa hyvinvointialueen kielilisaa (40 euroa) niille,
jotka pystyvat osoittamaan kielitaitonsa virallisella todistuksella suomen ja ruotsin kielen
taidon osoittamisesta valtionhallinnossa annetun asetuksen mukaisesti (481/2003).
Kaytanndssa tama merkitsee sita, etta joidenkin palomiesten nykyista lisaa nostetaan.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkilostdjaoston hyvaksyvan, etta hyvinvointialueen 40 euron kielilisa
maksetaan niille palomiehille ja vahtimestareille, jotka pystyvat osoittamaan ruotsin ja
suomen kielen hyvan suullisen taidon virallisella tutkintotodistuksella. Kielilisat, jotka on
siirretty henkildstosiirtojen yhteydessa, jaadytetaan kyseiselle tasolle, ellei nostamiselle ole
perustetta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta kesakuussa

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 60
516/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueiden yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaan lomaraha
maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti muuta sovita.
Hyvinvointikuntayhtymassa vuoden 2022 lomaraha maksettiin kesakuussa. Henkildston
edustajien kanssa kaydyissa neuvotteluissa on kannatettu vahvasti sita, etta
hyvinvointialue maksaisi lomarahan jatkossakin kesakuussa. Monet pitavat lomaa
kesakuussa ja toivovat, ettd lomaraha maksetaan jo silloin. Lomarahan laskentaperuste on
kuitenkin heinakuu, miksi lomarahasta tehdaan korjausajo elokuussa.

Ehdotus paikalliseksi sopimukseksi on liitteessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 2 Paikallinen sopimus_lomarahan maksaminen kesdkuussa_Liite
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Erdiden ty6sopimusten muuttaminen viroiksi

Henkilostojaosto 23.03.2023 § 61
519/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Maki Tero
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 076 7502, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aiemmin Pohjanmaan pelastuslaitoksella tydskennelleet turvallisuusviestinnén asiantuntija,
viestilikenneasiantuntija ja IT-paasuunnittelija ovat siirtyneet liikkeenluovutuksella
Pohjanmaan hyvinvointialueelle pelastuslaitoksen vastaaviin tehtaviin. Palvelussuhde tulee
muuttaa toiminnallisten syiden vuoksi viraksi. Turvallisuusviestinnan asiantuntijan,
viestilikenneasiantuntijan ja IT-paasuunnittelijan on tarpeen toimia pelastusviranomaisena,
koska heilla tulee olla paasy pelastustoimen valvonnan ja operatiivisiin tietojarjestelmiin
niiden sisaltdmiin rekistereihin seka tarvittaessa viranomaistoimivaltuuksien
kayttdmahdollisuus.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § 3. mom. mukaan:

"Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle
viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen
toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosdannéssa maaratty peruste".

Liikkeenluovutusperiaatteella hyvinvointialueelle siirtyneet turvallisuusviestinnan
asiantuntija, viestilikenneasiantuntija ja IT -paasuunnittelija otetaan suostumustensa (ao.
henkildiden kuuleminen) turvallisuusviestinnéan asiantuntija, viestilikenneasiantuntija ja IT-
paasuunnittelija perusteella virkasuhteeseen, jonka jalkeen pelastusjohtaja nime&a hanet
pelastusviranomaiseksi.

Pelastusjohtaja Maki Tero

esittda henkildstojaostolle turvallisuusviestinnan asiantuntijan, viestilikenneasiantuntijan ja
IT-paasuunnittelijan tydsopimussuhteiden muuttamista virkasuhteiksi, jonka jalkeen
toimialajohtaja (pelastusjohtaja) nimeaa heidat pelastusviranomaiseksi. Esityksella ei ole
taloudellisia vaikutuksia.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tarkastuspaallikon viran perustaminen

Henkilostojaosto 23.03.2023 § 62
528/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuuston 28.11.2022 § 96 hyvaksymaan hallintosaantdon sisaltyy henkildstoresurssi
tarkastuslautakuntaa varten. Tarkastuslautakunta on maaritellyt 1.2.2023 pitamassaan
kokouksessa tarkemmin seuraavasti, millainen resurssi tarkastusyksikon tyohon tarvitaan.

Tarkastuspaallikkd johtaa tarkastuslautakunnan alaisuuteen kuuluvaa ulkoisen
tarkastuksen yksikkda. Tarkastuspaallikkd on virkasuhteinen. Ulkoisen tarkastuksen
yksikkd valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa
toiminnan ja talouden arviointitehtdvassa ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden
tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvéksyman
tydohjelman mukaisesti.

Tarkastuspaallikkd toimii myo6s tarkastuslautakunnan esittelijana, vastaa
sidonnaisuusilmoitusten k&ytdnnén seurannasta ja huolehtii siita, etta
sidonnaisuusrekisterin julkiset tiedot julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Hakijalla
tulee olla ruotsin ja suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen on tarkastuspaallikon osalta tarkastuslautakunta.

Tarkastuspaallikdn tehtavakohtainen palkka on 5 500 euroa ja palkkakulut ilman
henkildsivukuluja ovat noin 75 000 euroa. Koska t&ata palkkakulua ei ole budjetoitu, se tulee
varata henkiléstdjaoston paattamasta 2,5 miljoonan euron palkkaerasta tai
tarkastuslautakunnan tulee pyytaa valtuustolta lisamaararahaa virkaa varten.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto perustaa tarkastuspaallikon viran. Tarkastuspaallikon
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Kielitaitovaatimukseksi vahvistetaan hyva suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli.

Tarkastuspaallikon viran kustannusvaikutus vuositasolla on 75 000 €. Summa varataan
uusia resursseja varten hyvaksytyista 2,5 miljoonan euron talousarviovaroista.

Paatos:

Esittelija tdydensi paatésehdotustaan seuraavasti:

Henkiléstéjaosto esittda hallitukselle ja valtuustolle, ettad kelpoisuussaantda tdydennetaan
tarkastuspaallikén viralla.

Henkildstéjaosto hyvaksyi tdydennetyn paatésehdotuksen.
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Valmiuslain aikaisiin erityisolosuhteisiin liittyvd SOTE-sopimuksen henkildstolle
maksettava kertapalkkio

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 63
530/01.00.00/2023

Valmistelija  Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

SOTE-sopimuksen hyvaksymisen jalkeen on tehty paljon ty6ta eraissa koronaan liittyvissa
tehtavissa tydskennelleille maksettavaa kertapalkkiota koskevan sopimuksen
toimeenpanemiseksi.

Ote ohjeesta

Osana sovintoratkaisua sovittiin koronapotilaiden hoitoon eraissa tehtavissa osallistuneille
maksettavaksi kertapalkkio maaliskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa. COVID-19-
viruksen aiheuttama erityinen altistumisen riski sek& valmiuslain rajoitukset kohdistuivat
koronapandemian alkuaikoina erityisesti erikoissairaanhoidon tiettyihin yksikdihin ja niiden
henkildstddn. Puutteellinen suojaus altisti henkildstda myds erityisesti kotihoidossa ja
iakkaiden palveluissa. Koronaepidemian alkuvaiheessa kyse oli uudesta ja
ennenkokemattomasta tilanteesta.

Sovintoehdotuksen mukaan kertapalkkio maksetaan seuraavissa erikoissairaanhoidon
toiminnoissa:

+ teho-osastot

» teho-osastoihin kytkeytynyt kuvantaminen ja laboratoriotoiminta

+ kohortit eli koronavuodeosastot

* paivystys

* synnytysten hoito

« ensihoito

Lisdksi kertapalkkio maksetaan henkildstdlle, joka toimii seuraavissa toiminnoissa:
* kotihoidon palvelut

* vanhusten tehostetussa palveluasumisessa

» vanhusten pitkdaikaisen laitoshoidon toimintayksikét

Koska koronapotilaiden hoidon jarjestelyt erikoissairaanhoidossa ja ylla kuvatut
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palvelut vaihtelevat toteuttamistavaltaan eri
yksikdissa kertapalkkioon liittyy neuvottelumenettely. Paasopijajarjestéjen edustajat voivat
esittdd omat ehdotuksensa palkkion jakamiseksi ylla olevien periaatteiden mukaisesti.
Jollei esityksista ole mahdollista paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa kertapalkkion
annetun aikataulun puitteissa.

Kertapalkkio 600 euroa maksetaan ko. henkildstélle, joiden palvelussuhde tyénantajaan oli
voimassa vahintaan seitseman kalenteripaivaa 13.3.-15.6.2020 valisena aikana.
Kertapalkkion edellytyksena on, etta palvelussuhde samaan tydnantajaan on edelleen
voimassa 28.2.2023.

Hyvinvointialueella on tehty runsaasti selvitysty6ta ennen sopimuksen kertapalkkion
maksun toimeenpanoa. Sopimuksen piiriin kuuluvien toimintojen ja yksikkojen rajaus on
kayty lapi huolellisesti viranhaltijatasolla, ja paaluottamusmiesten kanssa on kayty
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neuvotteluja asiasta. Linjaus on tarkastettu KT Kuntatydnantajien kanssa. Lahtékohtana on
ollut, etta tydnantajapuoli noudattaa SOTE-sopimuksen/sovitteluehdotuksen rajausta.
Joitakin ammattijarjestéjen ehdotuksia ei hyvaksytty. Yksikkdjen ja toimintojen
vahvistamisen jalkeen on tarkistettu henkildston palvelusajat kevaasta 2020 alkaen.

Paikallisten neuvottelujen tulosten ja tydnantajan lopullisen rajauksen perusteella
koronakorvausta on maksettu 2547 tyontekijalle, ja kustannukset olivat 1.879.000 euroa.
Nama kustannukset on sisallytetty kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatdkseen
hyvinvointialueille annettujen ohjeiden mukaisesti. Pohjanmaan hyvinvointialueella SOTE-
sopimuksen piiriin kuuluu 5800 henkild3, joten on paljon tydntekijoita, jotka jaavat ratkaisun
ulkopuolelle. Yleisesti ottaenhan koronatilanne on koskettanut eri tavoin kaikkia sosiaali- ja
terveydenhuollossa tydskentelevid. Kun joudutaan rajaamaan, on aina ryhmia, jotka
katsovat, ettd paatdksen olisi pitanyt koskea heitd, ja tdssa asiassa on noudatettu
sopimuksen sanamuotoja.

HR-johtaja Gréndahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettad henkildstdjaosto merkitsee selonteon tiedoksi ja hyvaksyy kertapalkkion
maksun toimeenpanon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Tuki- ja osaamiskeskuksen paillikon viran lakkauttaminen ja kehittamispaallikon viran
perustaminen

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 64
531/01.00.00/2023

Valmistelija  Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymaa muodostettaessa perustettiin tuki- ja
osaamiskeskuksen paallikdn virka. Paallikon tehtdvana on johtaa erityishuollon
jarjestamista ja tuottamista koskevaa selvitys- ja suunnitteluty6ta hyvinvointialueella.
Virkaan valittiin Liselotte Lund-Enholm, joka on hoitanut sita siita lahtien.

Ennen kuin hyvinvointialueeseen siirryttiin ja Eskoon ja Karkullan toiminnot siirrettiin sille,
tehtiin kuntoutuksen toimialan tulosalue- ja yksikkdétasolla muutoksia. Myds toimintakyky ja
osaamiskeskus tulosalueen (aiemmin tuki- ja osaamiskeskus) esihenkilérakenteeseen
tehtiin muutoksia ja niinpa johtamistehtavien, joiden oli alun perin ajateltu sisaltyvan tuki- ja
osaamiskeskuksen paallikdn tyotehtaviin, todettiin jo sisaltyvan seuraavan paallikkdtason
tydtehtaviin. Sen vuoksi kyseisella keskijohdon paallikkdviralla ei enaa ollut tarkoitusta
kuntoutuksen toimialalla.

Liselotte Lund-Enholmin kanssa on tasta syysta kayty sovitusti yhteistoimintaneuvotteluita,
joissa on keskusteltu siirtymisesta uusiin vastaavalla vaativuustasolla oleviin tyétehtaviin
samalla palkalla. Hyvinvointialueen johtajan, sosiaali- ja terveyskeskus -toimialan
toimialajohtajan ja HR-johtajan kanssa yhteistuumin on todettu, ettd vastaavia tyotehtavia
on sosiaali- ja terveyskeskus -toimialalla, mutta ettéd nimike kehittamispaallikkd, joka jo
I6ytyy hyvinvointialueen kelpoisuussdanndsta, olisi sopivampi.

Tuki- ja osaamiskeskuksen paallikdn viran lakkauttaminen ja kehittdmispaallikdn viran
perustaminen on kustannusneutraali toimenpide.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta tuki- ja osaamiskeskuksen paallikdn virka lakkautetaan ja etta perustetaan
kehittdmispaallikdn virka, johon Liselotte Lund-Enholm siirretdan 27.2.2023
yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 65
548/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu. Hallituksen linjauksen mukaan
hyvinvointialue tarjoaa seka lakisaateista ehkaisevaa tydterveyshuoltoa etta
yleislaakaritasoista sairaanhoitoa. Suunnitelma sisaltaa toiminnan tavoitteet ja painopisteet
seka tyoterveyshuoltoon kuuluvat palvelut. Toimintasuunnitelma koskee kaikkia
henkildstoryhmia. Lisaksi suunnitelmassa on erilliset liitteet, joissa on yksityiskohtaiset
kuvaukset terveystarkastuksista ja eraille henkildstoryhmille tehtavista, toimintaan liittyvista
tutkimuksista ja seurannoista (esim. rontgentyd, pelastushenkiléstd). TT Botnialla on
koordinoiva rooli suhteessa muihin palveluntuottajiin, jotka tuottavat
tyéterveyshuoltopalveluja hyvinvointivointialueen henkilstolle. Muut palveluntuottajat ovat
Tydplus pohjoisella alueella, Wellmedic Voyrilla ja Mehildinen eteléisella alueella.
Toimintasuunnitelma on kaikille yhteinen ja palvelutason tulee olla sama koko
hyvinvointialueella.

Yksi henkilostostrategian tavoitteista on, ettd henkildstolla on korkea tydhyvinvointi.
Tyoterveyshuollolla on tarkea rooli henkildston hyvinvointia edistavassa tydssa ja tyokykya
yllapitavassa toiminnassa. Tybterveyshuolto tukee seka tyontekijoita ettd esihenkildita ja
toimii yhteisty0ssa tydsuojelun ja johdon kanssa. Pohjanmaan hyvinvointialue on myods
mukana Kevan/Kuntien eldkevakuutuksen johtamassa hankkeessa, jossa kehitetdan
tyéterveyshuollon yhteistydmuotoja.

Toimintasuunnitelma liitteessa.

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty yhteistydtoimikunnassa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettad henkildstdjaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman liitteen
mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 3 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, évph
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Sopimus yhteistoimintamenettelysta

Henkilostojaosto 23.03.2023 § 66
553/01.00.00/2023

Valmistelija  Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkil6stbjaosto 15.12.2022
§ 48 Sopimus yhteistoimintamenettelysta

Ennen hyvinvointialueen kuntayhtyman toiminnan alkamista 1.1.2022 tehtiin suuri
valmistelutyd yhteistoimintamenettelyn muotojen osalta. Yhteistoiminta k&sittdd seka
edustuksellisen yhteistoiminnan ettd valittdman yhteistoiminnan organisaation eri tasoilla.
Tuolloin sovittiin myds tydsuojelun ja yhteistoiminnan yhdistamisesta.

Yhteistoimintasopimus on ollut kdytdéssa vajaan vuoden, ja tdhan mennessa on ilmennyt vain
vahaisia paivitystarpeita. Olemme tavallaan viela implementointivaiheessa sikali, etta
opettelemme viela toiminaan uudella alueella.

Sopimus yhteistoimintamenettelysta on kasitelty ammattijarjestdjen kanssa.

Ehdotus yhteistoimintamenettelya koskevaksi sopimukseksi liitteessa 1/§48 15.12.2022

HRJ:ehdottaa, ettd henkildstéjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen.

HJ: hyvaksyi yksimielisesti HRJ:n ehdotuksen teknisluonteisine korjauksineen:
- Sana ammattijarjestdé muutetaan paasopijajarjestoksi.
- Kaksi henkiloston edustajaa paasopijajarjestoa kohti.

Henkilostojaosto 23.03.2023 § 66
553/01.00.00/2023

Henkildstéjaoston hyvaksyttya yhteistoimintasopimuksen 15.12.2022 on
yhteistyétoimikunnan ja tydsuojeluneuvoston kokoonpanoista tehty uusi sopimus.
Molempien ryhmien jasenmaaraa on lisatty ja yhteistydtoimikunnassa on sovittu, ettd
paasopijajarjestot nimeavat kukin nelja jasenta. Tydsuojeluneuvostoon kuuluvat kaikki
tyésuojeluvaltuutetut.

Yhteistoimintasopimus liitteena. Muutokset on merkitty punaisella.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyn yhteistoimintasopimuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jakelu

Liitteet

Liite 4 Yhteistoimintasopimus_Liite
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Hyvinvointialueen luottamusmiesorganisaatio ja tyosuojeluorganisaatio

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 67
555/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Talven aikana on kayty neuvotteluja hyvinvointialueen luottamusmiesorganisaatiosta ja
tydsuojeluorganisaatiosta. Valtakunnallisissa sopimuksissa on saannot luottamusmiesten
maarasta ja ajankaytosta seka muista luottamusmiestoiminnan ehdoista. Kunkin
sopijajarjestdon kanssa on tehty sopimus ja uuden organisaation toiminta alkaa 1.4.2023.

Jasenmaaran perusteella organisaatioiden tybaika on 1 paiva 105:t3 edustettavaa kohden.
TyOaikaa voivat kayttaa seka paaluottamusmiehet etta luottamusmiehet. Organisaatiossa
on nimetty yhteensa yhdeksan paaluottamusmiesta.

Ammattijarjestdjen ilmoitus luottamusmiesorganisaatiostaan liitteessa.
JHL:n tietoja ei ole vield saatu.

Neuvotteluja on kdyty myds tydsuojeluorganisaatiosta. Tydsuojeluorganisaatio perustuu
kuntayhtyman organisaatioon, koska kaikki valtuutetut on valittu nelivuotiskaudeksi (-
31.12.2025). Kevaalla jarjestetaan lisaksi tdydennysvaali, jossa valitaan esihenkilbita
edustava valtuutettu, jolla on 40 %:n tydaika. TyOsuojeluvaltuutettujen kokonaisajankayttd
vastaa kahdeksaa kokoaikaista tyontekijaa.

Ty0Osuojelun nykyinen organisaatio liitteessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto merkitsee luottamusmiesorganisaation ja
tydsuojeluorganisaation tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Lite 5 Fértroendemannaorganisation - Luottamusmiesorganisaatio OVPH

Liite 6 Arbetarskyddsfullmaktigen - Tydsuojeluvaltuutetut OVPH
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Lisatyoesitys tekonivelleikkausten tekemisesta

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 68
540/01.00.00/2023

Valmistelija

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ortopedian jonotilanne on nopeasti huonontunut, niin hoidon tarpeen arviossa kuin hoitoon
paasyssa. Talla hetkella joutuu tekonivelleikkaukseen paasya jonottamaan jopa vuoden
leikkauspaatoksen tekemisestd, ja tama rikkoo melkoisesti hoitotakuulainsaantéa (< 6 kk).

Syita on moni. Koronapandemia kasvatti jonoja melkoisesti, silla kiireettomia leikkauksia
siirrettiin melkoisesti ohjeistuksen mukaisesti. Mybhemmassa vaiheessa leikkauksia on
ollut vdhemman runsaiden sairaspoissaolojen takia, salihenkildkuntaa ei ole saatu
jarjestettya. Tyotaistelu on myds osaltaan vaikuttanut ylityd- ja vuoronvaihtokieltoineen.
Suuri merkitys on myos ollut kolmen kokeneen ortopedin poisjaannilla, yksi elakditymisen
ja kaksi yksityissektorille siitymisen takia.

Juuri talla hetkella tdissa on kuusi kokenutta ja yksi vastavalmistunut ortopedi, mutta kesan
aikana kaksi heista on siirtymassa Tampereelle.

Ortopedeilla on ylivoimaisesti suurimmat poliklinikka- ja leikkausvolyymit. Poliklinikka- ja
leikkausjonojen hallitsemiseksi tarvittaisiin kahden seka paivakirurgisen salin etta
vahintdan kahden suuren puoleen leikkaussaliin tekijaa, ja tdman lisaksi on aina yksi
ortopedi ns. traumapaivystaja. Poliklinikka vaatisi kolme ortopedia. Tallakin hetkella jaa
leikkaussalipaivia kayttamatta, koska niihin ei yksinkertaisesti riita leikkaajaa. Tilanne on
siis muuttumassa kriittiseksi.

Ortopedeilla on myos paivystysvastuu.

Pitkat jonot ovat mainehaitta, mutta vield isompi uhka on taloudellinen haitta, silla potilaat
ovat oikeutettuja hakeutumaan muualle joko maksusitoumuksella (jos hoitotakuussa ei
pysyta) tai vapaan valinnan kautta, ja talldin helposti sana alkaa Kiiria.

Nain ollen olisi ddrimmaisen tarkeaa pystya hoitamaan proteesileikkaukset omana
toimintana. Vallitettavasti jonojen lyhentamiseen ei riitd edes nykyinen 1d8karimaara
(kahden ortopedin vaje). Tilanteen parantamiseksi siihen saakka, etta lisarekrytoinneissa
onnistutaan, ehdotetaan proteesileikkausten tekemista lisatydna virka-ajan ulkopuolella,
iltaisin ja viikonloppuisin.

Ortopedian ylilaakarin johdolla on tydstetty lisatybesitys, jonka kaikki tyontekijaryhmat ovat
hyvaksyneet (liite). Kustannuksen voidaan katsoa olevan korkea, mutta se jaa noin tai alle
puoleen siitd, mika raha allokoitaisiin suoraan toiselle hyvinvointialueelle potilaan
hakeutuessa leikkaukseen muualle. Leikkaus kotisairaalassa on myos potilaslahtoista.

Toisaalta myds uusi terveydenhuoltolakimuutos (116/2023) edellyttaa, etta jos
hyvinvointialue ei voi itse tuottaa tutkimuksia, hoitoa tai kuntoutusta 51 a—51 c, 52 tai 53
§:ssa sdadetyissd enimmaisajoissa, sen on jarjestettdva ne hyvinvointialueesta annetun
lain (611/2021) 9 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tuottamalla ne yhteistoiminnassa
toisen hyvinvointialueen kanssa tai hankkimalla ne sopimukseen perustuen muilta palvelun
tuottajilta. Palvelusetelin kaytostad sdddetdan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista
annetussa laissa (569/2009). Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
luvussa sadadetaan palvelujen hankkimisesta yksityiseltd palveluntuottajalta.
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On kyettava esittamaan suunnitelma pyrkimyksesta paasta lain edellyttamiin
maaraaikoihin.

Johtajayliladkari Nieminen Peter
ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy lisatydehdotuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet
Liite 7 Esitys tekonivelleikkauksista lisatyona 2023 _Liite
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Yleislaaketieteen yopaivystijan akuutti poissaolo

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 69
541/01.00.00/2023

Valmistelija

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Taman vuoden osalta yhteispaivystyksemme YLE-paivystystoiminta kilpailutettiin viime
syksyna, mutta valitettavasti emme saaneet yhtaan tarjousta. Paivystyksen tuottaminen on
nyt aiempaa haastavampaa, ja siihen osallistuu Terveystalon rinnalla myés muita
palveluntuottajia, sekd edelleen myds omia vapaaehtoisia ladkareitamme. Listat saadaan
suunnitteluvaiheessa tayteen.

Tasta huolimatta ajoittain saattaa tulla yksittaisia 4ita, jolloin YLE-paivystaja on akuutisti
estynyt tulemaan yévuoroon esim. sairastumisen vuoksi. Laakarien pakottaminen
paivystamaan ei ymmarrettavasti ole kestava ratkaisu. Namakin akuutit poissaolot saadaan
kuitenkin yleensa taytettyd vapaaehtoisesti.

Henkiléstéjaoston kokouksessa 2/23 hyvaksyttiin paatos, ettéd epatodennakdisessa
tilanteessa, jossa vapaaehtoista YLE-paivystajaa ei kuitenkaan 16ydy johonkin yévuoroon,
tulee potilaat hoitaa muiden paivystéjien toimesta. Talldin kyseeseen tulisivat 1ahinna
sisatautien ja kirurgian, jotka kukin vastaisivat "oman erikoisalansa” YLE-potilaista. Asiasta
syntyva lisatyd korvattaisiin naille etupaivystajille normaalin paivystyskorvauksen lisaksi
maksettavalla 65€/h lisdkorvauksella yévuoron ajalta (klo 21-08). Kaytannossa
maksettavan lisdkorvauksen suuruus on siten 715€.

Tama esitys on aiheuttanut hirmuisen huolen ja jopa ahdistuksen erikoissairaanhoidon
nuorten ladkareiden keskuudessa, koska yot ovat jo nytkin hyvin raskaita. Toistaiseksi ei
ole ollut yhtaan yota, ettd tdhan hataratkaisuun olisi jouduttu turvautumaan. Asiasta on
kayty neuvotteluja niin tydnantajan kuin paivystavia aloja edustavien kanssa. Sen riskin
pienentamiseksi edelleen, ettei erillistd YLE-y6paivystadjaa saada korvaamaan akillista
poisjaantia, on paadytty ehdottamaan, ettd akuutin, samana paivana ilmoitetun poisjaannin
johdosta maksettaisiin korotettu paivystyskorvaus 200€/h (eli 2200€/y6vuoro)
vapaaehtoiselle ydvuoron ottajalle. Edelld mainitun lisdksi maksetaan halytysraha
normaalin kaytanndn mukaisesti, kaytannossa 100€ kertakorvauksena. Halytyslistalle
halukkaat vapaaehtoiset voivat antaa yhteystietonsa suoraan paivystyksen ylilaakarille.

Epatodennakoisessa tilanteessa, jossa vapaaehtoista YLE-paivystajaa ei kuitenkaan 10ydy
johonkin yovuoroon, tulee potilaat hoitaa muiden paivystajien toimesta (Worst case —
skenario/force majour). Talléin ensisijaisesti kyseeseen tulevat sisatautien, kirurgian ja
pediatrian etupaivystjat, jotka kukin vastaavat "oman erikoisalansa” YLE-potilaista.
Asiasta syntyva lisatyd korvataan naille etupaivystajille normaalin paivystyskorvauksen
lisdksi maksettavalla 65€/h lisdkorvauksella yévuoron ajalta (klo 21-08). Kéytannossa
maksettavan lisakorvauksen suuruus on siten 715€.

Tilanne on valitettava, ja teemme jatkuvasti t6itd sekd uuden kilpailutuksen, ettd tdman
vuoden resurssien vahvistamisen kanssa. Kaikilta toivotaan sekd ymmarrysta, etta
osallistumista tdman sairaalamme kannalta ratkaisevan tarkean haasteen ylittdmiseen.
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Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy ehdotuksen korotetusta paivystyskorvauksesta
200e/h akuuttia poisjaantia korvaamaan tulevalle laakarille. Jos paivystajaa ei kuitenkaan
saada, jakaantuisi vastuu aiemman esityksen (sisatauti- ja kirurgian paivystaja) lisaksi
myds lastentautien paivystajalle, jotka saisivat kukin 65e/h lisakorvauksen.

Jarjestely on voimassa ajalla 24.3. - 1.6.2023.
Paaitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Esitys rontgenlaakareiden lisatyosta

Henkildstéjaosto 23.03.2023 § 70
542/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Roéntgenlaakaritilanne on parantunut merkittdvasti Pohjanmaalla, virat alkavat olla tdynna.
Virkapohijia ei ole lisatty vuosikausiin, vaikka erikoissairaanhoidon tutkimusmaarat
kasvoivat vuosi vuodelta, tyhjia vakansseja oli pakko korvata runsaasti erilaisilla
ostopalveluilla ja omien laakareiden lisatoilla. Nyt samalla virkapohjalla toimitaan koko
hyvinvointialue, lisdna Vaasan kaupungilta siirtynyt yksi vakanssi ja Pietarsaaren kaksi
vakanssia. Lisdksi Vaasan, Narpion, Oravaisten ja Mustasaaren rtg-toiminta on siirtynyt
ulkoiselta palveluntuottajalta omaksi toiminnaksi.

Virkatilanteen parantuessa on niin ostopalveluja kuin lisatdita voitu vahentaa, mutta
kokonaan niista ei viela paasta. Virkamaara ei yksinkertaisesti ole riittdva. Diagnostiikan
johtava laakari Reijo Autio esittda oheisen liitteen mukaisesti lisaty6ta vuodelle 2023
enintdan 80 000 euron edesta. Lisatyota tekisivat ainoastaan taytta virka-aikaa tekevat,
erillisen tutkimuspohjaisen hinnaston mukaisesti.

Johtajayliladkari Nieminen Peter
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy rontgenladkareiden lisatybesityksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Lite 8 RTG lisaty6 2023 liite
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Pohjanmaan hyvinvointialueen kotihoidon johtamisrakenteen yhdenmukaistaminen ja
siihen liittyvat nimikemuutokset

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 71
564/01.00.00/2023

Valmistelija  Olin Paula
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 145 0410, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ikaantyneiden kotihoidon palvelut ovat yksi kriittisista toimintalinjoista, joilla on vaikutusta
seka palveluketjujen toimivuuteen ettd ikdantyneiden toimintakyvyn tukemiseen kotona
asumisen tueksi. Kotihoidossa tydskentelee noin 900 tydntekijaa, joista suurin osa on
[&hihoitajia. Henkildstdon saatavuus on haasteellista. Kotihoidon toiminnan parantamiseksi
on meneilldan useita erilaisia projekteja. Toimintaymparistdna kotihoito edellyttaa vakaata
johtajuutta ja toimivia rakenteita. Kotihoidon johtamisrakenteissa ja esihenkiliden
koulutustaustoissa oli eroja hyvinvointialuetta edeltdvissa organisaatioissa. . Osalla
kunnista ei ole ollut varaesihenkil6itéd kaytdssa ollenkaan, vaan esihenkil6t ovat sijaistaneet
toinen toisiaan. Joillakin alueilla on ollut nimetyt sijaiset poissaolojen varalta.

Pohjanmaan hyvinvointialueella on tavoite yhdenmukaistaa ja vahvistaa kotihoidon
johtamisrakennetta. Yhdenmukaistamisella tarkoitetaan sita, ettd koko Pohjanmaan alueen
kaikkien kotihoidon yksikéiden johtamisrakenteet ovat samanlaisia ja toimivat samoin
periaattein. Pelkka sijaisjarjestely ei riitd, vaan lahiesihenkil6 tarvitsee tydparin toiminnan
johtamiseksi, samoin kuin esimerkiksi sairaalamaailmassa on ollut kdytantona.

Laadukas, tyGhyvinvointia tukeva johtaminen edellyttda johtamisosaamista.
Hyvinvointialueen kelpoisuussdanndssa on maaritelty, etta kotihoidon I&hiesihenkilén
ammattinimike on palveluesimies ja apulaisesihenkilén nimeksi on vahvistettu
palveluvastaava. Palveluesimiehia on yhteensa 22. Tarkoitus on, ettd heidan tukenaan on
22 palveluvastaavaa.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kotihoidon johtamisrakenne on suunniteltu niin, etta se
parhaiten tukee asiakastyo6td, kotihoidon henkildkuntaa ja palveluesimiestd omassa
tydssaan seka paallimmaisena koko organisaation strategiaa. Palveluvastaava palvelee
asiakkaita 50% tyOajastaan ja 50% han tekee henkilostdhallinnon tehtavia yhdessa
palveluesimiehen kanssa. Palveluvastaavalta edellytetaan terveydenhuollon laillistetun
ammattihenkilén patevyytta seka johtamiskoulutusta organisaation kelpoisuussaannén
mukaisesti.

Johtamisrakenteen muutos pyritdan organisoimaan kayttamalla olemassa olevia
vakansseja ja budjettia. Aikaisempia kodinhoitajan, I&hihoitajan tai sairaanhoitajan
vakansseja muutetaan palveluvastaavan ammattinimikkeelle. Samalla muutetaan jo
olemassa olevat apulaisesihenkildiden nimikkeet palveluvastaavaksi. Aikaisempi keskisella
alueella kaytdssa ollut varaesimiesjarjestelma puretaan. Tydntekijat jatkavat
perustehtdvassaan. Asianosaisten kanssa kaydaan yhteistoimintamenettelyn mukaiset
keskustelut.

Nimikemuutoksista aiheutuu kustannusvaikutuksia riippuen siita, mita vakanssia kaytetaan
Iahtokohtana. Saalla harmonisoidaan palveluvastaavien tehtdvakohtainen palkka
yhtenaiseksi. Yhteensa kustannusvaikutus nimikemuutoksista ja harmonisoinnista on 19
995,96 €/vuosi .

Varaesimiesjarjestelmasta on maksettu kuukausittaista 171,09 € lisda yhteensa 8
l&hihoitajalle ja kodinhoitajalle. Jarjestelman purkamisesta aiheutuu 16 424,64€ saasto
vuositasolla.

Johtamisrakenteen kokonaiskustannus vuositasolla on 3 571,32.
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Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta

- liitteena olevan listan mukaiset lahihoitajan, kodinhoitajan tai sairaanhoitajan vakanssit
muutetaan palveluvastavan vakanssiksi.

- Vuositasolla kokonaiskustannus lisaantyy muutoksen vuoksi 3 571,32€, mika
rahoitettaisiin valtuuston myontamasta lisamaararahasta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Lite 9 Palveluvastaavan palkkaperusteet_Liite
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Palkkaus ladkeluvan umpeuduttua

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 72
566/01.00.00/2023

Valmistelija

Hoitotydn asiantuntija Eeva-Kaisa Liukkonen, johtajaylihoitaja Marjo Orava

Lisatietoja: puhelinnumero: Liukkonen 040 620 3974, Orava 040 484 0518;
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laakehoidon turvallisuus on yksi tarkeimpia asiakas- ja potilasturvallisuuden osa-alueita.
Kaikilla laakehoitoon osallistuvilla sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisilla tulee olla
voimassa oleva ladkelupa (STM 2021:6). Tyonantajan vastuulla on varmistaa tyéntekijan
|Iadkehoidon osaaminen, ilman osaamisen varmistamista tyéntekija ei voi osallistua
lddkehoitoon. Pohjanmaan hyvinvointialueella on kaytdssa LOVe ladkehoidon osaamisen
verkkokoulutus ja siihen liittyvat osaamisen naytét. Menetelma on laajasti kaytossa
Suomessa. Ladkeluvan saamiseksi tydntekijalla tulee olla suoritettuna omassa
tyoyksikossa vaaditut LOVe —tentit ja kdytdnndn naytét. Ladkehoitoon voivat osallistua
riittdvan 1ddkehoidon koulutuksen saaneet, Iddkeluvan suorittaneet terveydenhuollon ja
tietyin osin sosiaalihuollon laillistetut ja nimikesuojatut ammattihenkil6t.

Suurimmassa osassa sote-palveluita tuottavista yksikdista 1adkehoito on olennainen osa
tyétehtavista ja on tarkeaa, etta siihen koulutuksen saaneet henkilét voivat toteuttaa
ladkehoitoa. Yksikdiden ladkehoitosuunnitelmissa kuvataan ammattihenkiliden roolit
ladkehoidon toteuttamisessa.

Erityisesti tilanteessa, missa osaavan henkiléston saatavuus on haastavaa, on luvat oltava
kunnossa. Sijaisten rekrytoinnissa asiasta huolehditaan niin, etté lupa on mahdollista
suorittaa ennen tydsuhteen alkua. Uusille tydntekijoille annetaan kuitenkin 6 kk aikaa
suorittaa lupa. Laakelupa tulee uusia viiden vuoden valein, mika tarkoittaa vaadittavien
tenttien ja kdytdnndn osaamisen nayttdjen suorittamista. Tyontekijan vastuulla on huolehtia
l&d8kelupansa uusimisesta, yhteistydssa esihenkilén kanssa. Pohjanmaan
hyvinvointialueelle on laadittu kdytdnnon toimintaohjeet sekd ensimmaista kertaa lupaa
suorittaville ettd luvan uusijoille. Toimintaohjeissa on huomioitu myds uusintatenttien
mahdollisuus.

Laakeluvan puuttumisen syita voivat olla esimerkiksi se, etta tydntekija on uusi, han ei ole
huolehtinut luvan uusimisesta ajoissa tai han ei ole selvinnyt osaamisen tentista. Koska
laakehoitoon osallistuminen on merkittdva osa tydtehtavista, ei terveydenhuollon ja
sosiaalihuollon laillistetut tai nimikesuojatut ammattihenkilot voi ilman laakelupaa toteuttaa
kaikkia ammattikoulutustaan vastaavia tyétehtavia. Tallaisissa tilanteissa tydntekijalle on
laadittava mukautettu tydnkuva ja on tarkoituksenmukaista, ettd se huomioidaan
palkkauksessa.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta

- Jos tyontekija ei huolehdi luvan uusimisesta ajoissa ja lupa on umpeutunut, kay
esihenkild tydntekijan kanssa keskustelun luvan suorittamisesta. Keskustelussa laaditaan
tyontekijalle mukautettu tydnkuva ja tehdaan viranhaltijapaatdés mukautetun tydénkuvan
tehtavakohtaisesta palkasta, mika on 3,5 % alkuperaistd matalampi. Viranhaltijapaatos
astuu voimaan 8 viikon kuluttua. Talla ajalla tyontekijalla on viela mahdollisuus paivittaa
lupansa.

- Kun laakelupa on voimassa, voidaan menettely purkaa esihenkilon viranhaltijapaatoksella

- Samaa menettelya noudatetaan, mikali uuden tyontekijan luvan suorittaminen on
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kestanyt yli 6 kk.

- poikkeustilanteissa, jos tyontekija on tosiasiallisesti estynyt paivittamasta lupaansa
ajoissa esimerkiksi sairausloman vuoksi, voidaan neuvotella asiasta toisin, kuitenkin
varmistaen laakitysturvallisuuden toteutuminen rajatuin oikeuksin osallistua ladkehoitoon.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Henkiloston osaamisen varmistamisen suunnitelma

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 73
568/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sumuvuori Henna-Maija
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 158 2183, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osaamisen kehittdminen ja varmistaminen on yksi hyvinvointialueen strategisista
linjauksista. Osaamisen kehittdmisen tarpeita voidaan tunnistaa eri tasoilla
organisaatiossa, mutta on tarkeaa ettd osaamisen kehittdminen on suunnitelmallista,
perustuu toiminnan tarpeisiin ja pohjautuu myds strategisiin linjauksiin. Osaamisen
varmistamisen suunnitelma sisaltda koulutussuunnitelman, joka perustuu sosiaali- ja
terveydenhuollon tdydennyskoulutusta saateleviin lakeihin ja sdadoksiin. Tyénantajalla on
myds oikeus hakea koulutuskorvausta tyéllisyysrahastolta (laki koulutuksen korvaamisesta
1140/2013 ja laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta
1136/2013). Korvausten hakemisen edellytyksena on ennalta laadittu koulutussuunnitelma.

Osaamisen varmistamisen suunnitelmassa kuvataan tdydennyskoulutuksen periaatteita ja
vuodelle 2023 valittuja painopistealueita. Lisaksi siihen on koottu ohjeistus koulutukseen
osallistumisesta ja koulutusten raportoinnista ja seurannasta.

Suunnitelma on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 15.3.2023.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, ettd henkilostojaosto tutustuu osaamisen varmistamisen suunnitelmaan ja
hyvaksyy sen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin lisdyksella:

- Luottamushenkil6illd on ammattiyhdistyskoulutuksen liséksi mahdollisuus osallistua omaa
ammattiaan kehittdvaan koulutukseen.

Liitteet

Liite 10 Henkildstdn osaamisen varmistamissuunnitelma_Liite
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Sairaanhoitajan ty6aikaprosentin korottaminen Pohjanmaan kotisairaalan keskisella
alueella

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 74
569/01.00.00/2023

Valmistelija  Vikman Lis-Marie
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 594 7559, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sairaanhoitaja S. L. on tydskennellyt Mustasaaren kotisairaalassa toistaiseksi voimassa
olevassa (vakinaisessa) 0,83:n palvelussuhteessa. Hanet on siirretty yhdistettyyn
kotisairaanhoitotiimiin Vaasa-Mustasaari/Pohjanmaan kotisairaala, keskinen alue, ja han
haluaa tydskennelld 100 %. Kokoaikaty6hoén on rahoitus 30.4. saakka toisen tyontekijan
osa-aikatydn johdosta. Muut kotisairaalalle budjetoidut resurssit ovat kaytossa.
Tehtavakohtaisen palkan erotus taydelld kokemuslisalla 83 %:sta 100 %:iin on 472,24 €/kk
eli 5 997 € vuositasolla (2024), vuonna 2023 kotisairaalan lisdkustannus on 8 kuukaudelta
3 778 € + sosiaalikulut. Kotisairaala tarvitsee 17 %:n lisaresurssin kasvavaan toimintaansa
Pohjanmaalla.

Toinen kotisairaalan tayttamaton, Mustasaaresta peraisin oleva sairaanhoitajan toimi on
perustettu 83-prosenttiseksi, mutta talousarviossa on varaa 86 %:iin toisen osa-
aikaisuuden vuoksi. Anotaan talousarviovarojen uudelleenjarjestelya jaljelle jaavaa 14 %:a
varten, jotta on mahdollista julistaa haettavaksi kokoaikainen sairaanhoitajan toimi ja
saada siten helpommin houkuteltua hakijoita. Lisaresurssia tarvitaan kotisairaalan
kasvavaan toimintaan Pohjanmaalla. 14 % 2572,09 €:n tehtdvakohtaisesta palkasta on
360 € kuukaudessa eli 4 573 € koko vuodelta (2 286,6 € 1.7.2023 lukien) plus kokemuslisa
ja sosiaalikulut.

Ylihoitaja ehdottaa lisdrahoituksen uudelleenjakoa siten, ettd S. L. voidaan palkata
vakinaisesti 100-prosenttisesti 1.5.2023 lukien alkusijoituspaikkana Pohjanmaan
kotisairaala. Lisdksi ylihoitaja ehdottaa, ettd tayttdmatta oleva sairaanhoitajan toimi
voidaan tayttaa lisédrahoituksen uudelleenjarjestelylld 100-prosenttisesti 1.7.2023 lukien,
alkusijoituspaikkana kotisairaala.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta kotisairaalan kaksi osa-aikaista toimea (2 x 0,83) muutetaan kokoaikaisiksi.
Kustannusvaikutus vuositasolla on 5 997 € + 4 573 € = 10 570 €. Kustannukset
rahoitetaan lisdresursseja varten myénnetysta lisatalousarviosta. Vuoden 2023
kustannusvaikutus on pienempi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta (ruotsi) lahihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin
suomi tai ruotsi

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 75
571/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tama paatos kumoaa henkilostéjaoston paatoksen joka tehtiin 23.2.2022

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaanndén mukaan henkiléstéjaosto voi
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle,
jonka aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Lahihoitaja on hakenut vakinaista 1&hihoitajan tointa pitkdaikaisessa
ymparivuorokautisessa palveluasumisessa. Han tayttaa lahihoitajan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset ja on toiminut I1&hihoitajan eripituisissa sijaisuuksissa 3.1.2019
alkaen. Hanen aidinkielensa on muu kuin ruotsi tai suomi. Han on opiskellut I&hihoitajaksi
suomen Kielella ja osoittanut tydssaan kiitettavaa suomen kielen osaamista. Hanella ei ole
viela ruotsin kielen kielitodistusta, mutta han puhuu ruotsia yksikon asukkaiden kanssa ja
haluaa kehittaa ruotsin kielen taitoaan.

Avoimia toimia tehostetun palveluasumisen yksikkd Koivurinne oli viisi ja hakemuksia tuli
4, josta yksi perui hakemuksensa. Kaikilla hakijoilla oli didinkieli muu kuin suomi tai ruotsi,
eika kukaan tayttanyt kielitaitovaatimusta.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto mydntaa lahihoitajalle henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan palkata 100 %:n Iahihoitajan
toimeen Koivurinteelle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta (suomi) ldhihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin
suomi tai ruotsi

Henkil6stojaosto 23.03.2023 § 76
572/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tama paatos kumoaa henkilostéjaoston paatoksen joka tehtiin 23.2.2022

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. kelpoisuussdannén mukaan henkildstéjaosto voi
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle,
jonka aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Lahihoitaja on hakenut vakinaista Idhihoitajan tointa tehostetussa palveluasumisessa. Han
tayttaa lahihoitajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja on toiminut I&hihoitajan
eripituisissa sijaisuuksissa 1.1.2020 alkaen. Sita ennen jo tehnyt keikkoja. Hanen
aidinkielensa on muu kuin ruotsi tai suomi. Han on opiskellut Iahihoitajaksi ruotsin kielella
ja osoittanut tydssaan kiitettavaa ruotsin kielen osaamista. Hanella ei ole vield suomen
kielen kielitodistusta, mutta han on osallistunut suomenkielisen tydvaenopiston
jarjestamalle maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaitokurssille 7.1. — 22.5.2020. Han puhuu
suomea yksikdn asukkaiden kanssa ja haluaa kehittda suomen kielen taitoaan.

Avoimia toimia tehostetun palveluasumisen yksikkd Koivurinne oli viisi ja hakemuksia tuli 4
josta yksi perui hakemuksensa. Jokaisen hakijan aidinkieli oli muu kuin suomi tai ruotsi,
eikd kukaan tayttanyt kielitaitovaatimuksia.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettad henkildstdjaosto mydntaa lahihoitajalle henkildkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hénet voidaan palkata 100 %:n lahihoitajan
toimeen Koivurinteelle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi) sairaanhoitajalle

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 77
580/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Bjorkqvist Monika
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 599 4671, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan sairaanhoitajan
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Henkildstojaosto voi kelpoisuussaannon perusteella
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle,
jonka aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Uudenkaarlepyyn Hakalehdon ymparivuorokautisessa palveluasumisessa on ollut
haettavana sairaanhoitajan toimi, johon on ollut yksi hakija. Sairaanhoitaja tayttéa
muodolliset kelpoisuusvaatimukset, mutta hanen aidinkielensd on muu kuin ruotsi tai
suomi. Han on saanut sairaanhoitajan koulutuksen ruotsin kielella ja hanella on lisaksi
muutaman vuoden tydkokemus. Sairaanhoitaja katsotaan soveltuvaksi toimeen, mutta han
ei tayta suomen kielen kielitaitovaatimusta. Sairaanhoitaja puhuu suomea yksikén
asukkaiden kanssa ja on motivoitunut kehittdmaan suomen kielen taitoaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto myodntaa sairaanhoitajalle henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hanet voidaan palkata sairaanhoitajan toimeen
Uudenkaarlepyyn Hakalehdon ymparivuorokautiseen palveluasumiseen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia
Henkildstojaosto 23.03.2023 § 78

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset.

Paatos:
Henkildstdjaoston kokouksessa on tarkoitus keskustella erilaisista ajankohtaisista aiheista.
Seuraavaan kokoukseen kutsutaan perusterveydenhuollon johtava laakari Peter Riddar

puhumaan perusterveydenhuollon tilanteesta.

Jéasen Suomela kysyi, mita 2,5 miljoonan palkkapotista on jaljella. Ylihoitaja Marjo Orava
ilmoitti, ettd tulossa on selvitys siita, miten palkkapotti on jaettu ja mita on jaljella.

Jasen Stréomsholm kysyi Pietarsaaren syopalaakarien tilanteesta, ja ylilaakari Peter
Nieminen totesi, etta kyse on resurssipulasta ja ettd keskustelua kaydaan siita, miten

tilanne ratkaistaan.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 23.03.2023 § 79

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paatettiin klo 11.24.

Pdytakirja

3/2023
34 (37)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56, § 57,§ 78, 8§ 79

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, §
66,§67,§68,§69,§70,§71,§72,§73,§74,8§75,8§76,8§ 77

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatodstd halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetadan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4
65130 Vaasa
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Osterbottens vélfardsomrade
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kirlaamo@ovph.fi
Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



