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Hyvinvointialueen ideaboksiin on tullut useita ehdotuksia polkupydréedun kayttéénotosta
hyvinvointialueella. Lisaksi KD-ryhma on tehnyt valtuustoaloitteen samasta asiasta.

Veroton polkupyo6raetu on ollut olemassa vuoden 2021 alusta. Polkupyéraetu on
luontoisetu, jonka tydnantaja voi tarjota tyontekijoilleen. Polkupyora on tarkoitettu
tyéntekijan henkildkohtaiseen kayttdon. Polkupydraetu on keino tydntekijdiden terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen ja ymparistdkuormituksen vahentamiseen. Lisaksi se on keino
parantaa tyOpaikkaan sitoutumista.

Kaytanndssa kyse on siitd, etta tyontekija voi hankkia polkupy6rén, joka maksetaan
leasingsopimuksella. Polkupydran hinta vahennetaan tydntekijan palkasta. Bruttopalkasta
vahennetdan kuukausittain 100 euroa, kunnes polkupyora on maksettu. Koska
polkupydraetu on veroton, tydntekija maksaa lopulta hieman vdhemman veroa.

TyOnantajia varten on eri tapoja polkupydraedun hallinnointiin. Voidaan tehda paljon
omana tyona tai jarjestda etu osittain ostopalveluna. Jos suuri osa hallinnointipalveluista
ostetaan, kustannus on 8-13 €/pydra/kk eli 96—150 euroa/pyodra/vuosi. Lisaksi tulee edun
kasittely palkanmaksussa. Tyonantajan tulee my0s laatia ehdot, jotka koskevat esim.
palvelussuhteen kestoa, palkattomia jaksoja ja sopimuksen irtisanomista.

Asiasta on keskusteltu viranhaltijatasolla, ja ehdotusta on kannatettu laajasti. Kayttéonoton
ei arvioida olevan mahdollista tdman vuoden aikana, koska sita on talla hetkella vaikea
jarjestdd HR-yksikdssa ja taloushallinnossa. Tavoitteena voisi olla vaihtoehtojen analysointi
ennen pyodrailykauden 2024 alkua ja jarjestelman laatiminen asiaa varten seka rahoituksen
varmistaminen talousarviossa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto suhtautuu myoénteisesti polkupydraetujarjestelman
kayttdonottoon ja ettd kdyttéonoton malli suunnitellaan ja laaditaan ennen talousarvioty6ta
ja pyo6railykautta 2024.

HR-johtaja tdydensi ehdotusta esittdmalla asian siirtdmista hallituksen kasittelyyn, silla
asiasta on tehty myds valtuustoaloite

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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