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Tydnohjaus on tukitoimi, jolla edistetdan henkildston tydkykya. Tydnohjauksessa
vahvistetaan ammatillista ja yksildllista kehittymista. Tydnantajalla on lakisaateinen
velvollisuus jarjestaa toimiva tydnohjausjarjestelma mielenterveyshuollon henkildstolle.
Myds muilla aloilla on tarvetta tydnohjaukselle.

Hyvinvointialueella laaditaan parhaillaan ohjelmaa erilaisille tukimuodoille, joita voidaan eri
tilanteissa tarvita yksilétasolla ja erilaisissa tiimeissa. Tuki voi olla erilaista riippuen
kysymyksenasettelusta, tarpeista ja olosuhteista. Tydnohjaus voi toimia tassa yhteydessa
yhtena vaihtoehtona. Tekeilla oleva ohjelma sisaltda myos tydbnohjauksen periaatteet,
mutta ennen kuin ohjelma on valmis, tarvitaan paatdsta sisaisten tydnohjaajien
ohjauspalkkioista, silla naille palveluille on nyt kysyntaa ja toiminta on pysahdyksissa.

Sisaisille ohjaaijille on ollut aikaisemmissa organisaatioissa erilaisia korvausjarjestelmia.
Sairaanhoitopiirissa palkkio (20 euroa) maksettiin vasta sitten, kun tydnohjaustunteja oli
vahintdan 10. Lisaksi sovellettiin 800 euron vuosittaista ylarajaa. Vaasan kaupungissa ei
sovellettu mitdadn vahimmaismaaraa ja palkkion suuruus jaettiin kolmeen luokkaan, 45, 55
ja 60 euroon.

Sisaisten tydnohjaajien maara on vahentynyt suhteessa henkiléstémaaraan, silla ohjaajia
on siirtynyt elakkeelle viime vuosina ja useimmissa hyvinvointialueelle siirtyneissa
organisaatioissa on kaytetty ainoastaan ulkoisia tydnohjaajia. Sita paitsi yksikdan uusi
tydnohjaaja ei ole aloittanut kouluttautumista tehtavaan. Jos hyvinvointialue haluaa nostaa
sisdisen tydnohjauksen profiilia ja mahdollisesti houkutella uusia sisaisia tydnohjaajia, olisi
perusteltua nostaa palkkiota.

Kaikkien tydnohjaajien on oltava patevia ja tydnohjaajakoulutuksen suorittaneita.
Tydnohjauksella kehitetddn henkildstéa ja sen hyvinvointia, ja haluamme jarjestaa
tydnohjausta kysynnan ja tarpeen mukaan, seka sisaisten etta ulkoisten ohjaajien avulla.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkilostdjaoston paattavan, etta sisaisille tydnohjaajille maksetaan 45 euron
palkkio henkilokohtaisesta ohjaustunnista ja 55 euron palkkio ryhmaohjaustunnista.
Tybnohjaukseen kaytettava aika voi olla enintaan 20 % tydajasta.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



