o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Epassi-jarjestelmaa koskeva linjaus

Henkil6stojaosto 27.04.2023 § 88
1143/01.00.00/2023

Valmistelija  Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sen jalkeen kun Epassi otettiin vuonna 2022 kayttodn henkildstdetujen maksamisessa, sen
hallinnointi on hoidettu hyvinvointialueella manuaalisesti. Epassin hallinnointi on
mahdollista liittda palkkahallintojarjestelmaan, ja silloin voidaan samalla luoda saannét
jarjestelmalle, joka ottaa huomioon erityyppiset palvelussuhteen ehdot. Ehtojen
tarkistamisella pyritaan oikeudenmukaisempaan suhteeseen tydsuhde-etujen ja
palvelussuhteen valilla.

Epassia koskeva padsaanto olisi jatkossakin, ettd se annetaan vakinaiselle henkildstolle ja
maaraaikaisille tydntekijoille, joiden tydsopimuksen kesto on vahintadan kuusi kuukautta
(180 kalenteripaivaa). Kyse voi olla useista tydsopimuksista. Epassia ei anneta
sivutoimisille tyontekijoille.

Nyt ehdotetaan, etta jarjestelmaan rakennettavat Epassin summaan vaikuttavat ehdot
olisivat seuraavat:

- osa-aikatyd: etu tydaikaprosentin mukaan

- yli 30 paivaa kestava palkaton virka- tai tydvapaa vahennetaan summasta

- palvelussuhteen alkamispaiva huomioidaan (kuinka monta kuukautta jaksosta on
jaljella)

palvelussuhteen paattymispaiva huomioidaan (tilia ei voi kayttéda sen jalkeen).

Henkildn Epassille ladattua summaa ei voi ottaa takaisin. Jotta palvelussuhteessa
tapahtuvat muutokset voitaisiin huomioida paremmin, ehdotetaan, etta etu ladataan kaksi
kertaa vuodessa eika kerran, kuten nyt toimitaan.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkildstdjaoston hyvaksyvan ylla olevan linjauksen Epassin saannoista. Epassi
ladataan kaksi kertaa vuodessa. Palvelussuhteen paattymispaivaa koskevaa saantda
aletaan soveltaa heti kun se on teknisesti mahdollista, kun taas uusia saantéja aletaan
soveltaa 1.1.2024.

Paaitos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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