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Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 108 
1425/01.00.00/2023       

Valmistelija    
Johtava lääkäri Tanja Skuthälla, ylihoitaja Lisa Sundman 

Lisätietoja: Skuthälla puhelinnumero: 040 585 4552; Sundman puhelinnumero: 040 660 
8245; etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Silmäyksikön lääkäripula on ollut pitkään vaikea, eikä virkalääkäreiden rekrytointi ole 
aktiivisista yrityksistä huolimatta tuottanut tulosta. Viidestä virasta on tällä hetkellä 
täytettynä vain yksi apulaisylilääkärin ja yksi erikoislääkärin virka. Hoidon saatavuuden 
parantamiseksi onkin palkattu optometristi, joka voi muun muassa tutkia monia potilaita, 
jotka silmälääkärin olisi muutoin tutkittava. 
  
Optometrististä on tullut tärkeä osa silmäyksikön tiimiä. Optometristin työnkuvaa on 
ensimmäisen vuoden aikana kehitetty, ja olemme löytäneet tapoja hyödyntää tämän 
ammattiryhmän asiantuntemusta. Optometristillä on oma vastaanotto, ja hän on siten 
merkittävästi vähentänyt virkalääkäreiden työkuormitusta. Hänen asiakaskuntansa koostuu 
pääasiassa potilaista, jotka olisi aiemmin ohjattu lääkärin vastaanotolle. Optometristi 
osallistuu myös toiminnan kehittämiseen, ja olemme muun muassa alkaneet kehittää 
näkövammaisten lasten kuntoutusta koskevaa yhteistyötä.  

  
Ehdotetaan, että silmätautien apulaisylilääkärin kokoaikainen (100 %) virka (C1V11153) 
muutetaan osa-aikaiseksi (50 %) viraksi ja että ylijäävät resurssit kohdennetaan 
optometristin kokoaikaisen (100 %) toimen perustamiseen. Muutokset ovat 
kustannusneutraaleja ja tulevat voimaan 1.6.2023. 
 
 
Johtajaylilääkäri Nieminen Peter 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto  
1. muuttaa silmätautien yksikön apulaisylilääkärin kokoaikaisen (100 %) viran osa-
aikaiseksi viraksi (50 %) (C1V11153)  
2. perustaa optometristin kokoaikaisen (100 %) toimen silmätautien yksikköön  
3. vahvistaa optometristin tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2972,79 € kuukaudessa. (1.6.2023 
lukien palkka on 3042,65 (yleinen palkantarkistus.)) 
Muutokset tulevat voimaan  1.6.2023 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 


