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Esitys Vaasan alueen perusterveydenhuollon ladkareiden lisatyosta
Henkildstéjaosto 27.04.2023 § 85

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vaasan perusterveydenhuollon Id&karitilanne on pitkdan ollut vaikea. Keskimaarin
taytettyna vakansseista kevaan aikana on ollut noin 80%, ja osa tydpanoksesta menee
hallinnolliseen tydhon. Tayttdasteprosentti ei kerro todellista kuvaa, silla hyvin suuri osa
ladkareista on ns. kaypalaisia, eli pakollisia terveyskeskusjaksoja suorittavia
vastavalmistuneita |aakareita, joiden tydpanos perusterveydenhuollossa jaa yleensa
yhdeksan kuukauden mittaiseksi, eika heidan tydpanoksensa ja sote-kokonaisuuden
tuntemus mitenkaan vastaa kokeneen erikoislaakarin tydpanosta. Vastaanottokaynnit ovat
painottuneet entistad vaikeampien ja monisairaiden potilaiden kohtaamiseen. Lisaksi
nuorten l&d8kareiden perehdyttdmiseen ja ohjaamiseen menee kokeneiden laakareiden
tydpanosta, eli runsas vaihtuvuus vahentda monin tavoin toiminnan tehoa, ja kokeneiden
erikoisladkareiden tydkuorma kasvaa entisestaan.

Talla hetkella yli hoitotakuun (90 vrk) on 143 asiakasta, mutta vastaanotolle paasya 60 —
90 vuorokautta odottaneita on 352, mika maara on pian vyérymassa hoitotakuurajan yli.
Lisaksi liki yhtd monta on odottanut aikaa 30 — 60 vrk, joten on selkeasti olemassa painetta
jonojen lyhentamiseksi samaan tapaan kuin henkiléstojaoston 2/23 todettiin olevan tarvetta
erikoissairaan- ja hammashoidossa.

Asiasta on keskusteltu resurssilinjassa, ja talla hetkelld muualla kuin Vaasassa ei ole
tarvetta jononpurulla, sitd on paikoin purettu ostopalveluilla, ja télla hetkella tilanne on
tasapainossa. Lisaksi erilaiset palkanmaksuperusteet (kayntipalkkiot Vaasassa, muualla
toimenpidepalkkiot) tekisivat pikaisen yhtendisen mallin luomisen Pohjanmaan alueelle
haasteelliseksi. Nain ollen tarve on nyt ensisijaisesti saada aikaan jononpurkusopimus
Vaasan alueelle, varsinkin kesalomia kohti edetessa.

Korvaustaso tulee suhteuttaa muihin jononpurkusopimuksiin (HJ 2/23 § 30).
Vertailukohdaksi voidaan ottaa hammaslaakarien jononpurkusopimus, missa arki-iltoina
maksetaan lisatyosta kaksikertainen tuntipalkka ja toimenpidepalkkiot korotettuna (kliinisen
lisatydn toimen-pidepalkkiot).

Taten ehdotus on, ettd maanantai — torstai kl 16 — 20 valilla ja perjantai 14.30 — 18 valilla
tehtavasta lisatyostd maksetaan kaksinkertainen tehtavakohtainen palkka, lisdksi 10 euroa
tunnilta ja Vaasan alueella sovellettujen kayntipalkkioiden (lk 1 -4) korvaaminen
kaksinkertaisena.

Kayntipalkkiotyypit litteend aiemmasta paikallisesta sopimuksesta.

Johtajaylilaakari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy lisdtydehdotuksen esityksen mukaisesti.
Paéatds on voimassa 1.5 — 31.12.2023.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin sosiaali- ja hoitohenkildstdn jononpurkua koskevan paatdksen,
Henkilostdjaosto 23.2.2023 § 30, mukaisesti.
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Osterbottens valfardsomrade
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Henkiléstéjaosto 25.05.2023 § 102
1163/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkilostdjaoston kokouksessa 4/2023 §85 hyvaksyttiin esitys perusterveydenhuollon
laakareiden lisatyosta esityksen mukaisesti. Hoitotakuun ulkopuolelle jaa jo suuri osa
Vaasan alueella ja maara on kasvussa. Paasyy on huono laakaritilanne ja koronan
aiheuttama hoitovelka.

Edellisessa esityksessa oli vaarinymmarrys valmistelijalla. Hyvaksytty esitys, etta korvaus
perustuu tehtdvakohtaiseen palkkaan, ei ota tarpeeksi huomioon lisatyé6ta tekevien
kokemusta ja sen tuomaa lisdarvoa. Kokemuksen mydété heilld on valmiudet hoitaa
vaativampia potilaita kuin hiljattain tydhon valmistuneilla.

Tehtavakohtaisissa palkoissa on yleisldaketieteen puolella pienempi ero kokeneiden
erikoisladkareiden ja vastavalmistuneiden valilla kuin erikoissairaanhoidossa, noin 25%.

Edellisessa kokouksessa hyvaksytty lisatydkorvausmalli ei ota samassa suhteessa
huomioon kokemuksen mukanaan tuomaa lisdarvoa samalla tavoin kuin
erikoissairaanhoidossa. Esimerkiksi erikoissairaanhoidossa ero erikoislaakarin ja
erikoistumattoman korvauksessa on 50 %/potilas (65e vs. 42 e) lisatyssa.

Lahemmaksi tatd suhdetta paastaisiin huomioimalla lisdtydkorvauksen pohjaksi 1a8karin
laskennallinen kokonaispalkkatuntipalkka (sisaltdd muut lisat paitsi kayntipalkkiot).

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy tarkennetun lisatydehdotuksen esityksen
mukaisesti.

Paatds on voimassa 1.5. - 31.12.2023.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



