o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Tyokykyjohtamisen ohjelma

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 104
1426/01.00.00/2023

Valmistelija  Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen aktiivisen tuen ohjelma on paivitetty, muokattu ja koottu uudeksi
ohjelmaksi, jonka nimi on tydkykyjohtaminen. Tyokykya kasitelldadn uudessa ohjelmassa
aiempaa laajemmasta nakdokulmasta. Lahtdkohtana on, etta esihenkilot saavat ohjelmasta
tydkalupakin tydkykyyn liittyvien asioiden kasittelyyn. Ohjelmassa kuvataan vastuun
jakautumista organisaatiossa ja tydkykyjohtamiseen liittyvaa yhteistyéta. Aiemmassa
ohjelmassa ei ollut mukana osioita uudelleensijoitusprosessista, korvaavasta tyosta ja
ikdjohtamisesta, mutta ne sisaltyvat nyt uuteen ohjelmaan.

Liitteenad oleva ohjelma on kasitelty yhteistydtoimikunnassa kerran aikaisemmin ja
kasitellddn uudestaan 22.5.2023 pidettdvassa kokouksessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa henkildstdjaoston hyvaksyvan tyokykyjohtamisen ohjelman liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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