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Elin: Henkil6stojaosto

Aika: 25.05.2023 Kello: 09:00 - 10:11

Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki, Y3

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia Sivu

§99 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§ 100 Poytakirjantarkastajien valinta 5

§ 101 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 6

§ 102 Esitys Vaasan alueen perusterveydenhuollon laakareiden lisatyosta 7

§ 103 Erilliskorvaus kesan 2023 toiminnan turvaamiseksi 9

§ 104 Tyokykyjohtamisen ohjelma 11

§ 105 Valtuustoaloite tydsuhdepyoraedusta 12

§ 106 Vastaus kansalaisaloitteeseen 13

§ 107 Virkojen perustaminen ja niihin siirtyva henkilostoé 14

§ 108 Virkarekisterin muuttaminen ja uuden toimen perustaminen, silmatautien 16
yksikkd

§ 109 Kahden toimen muuttaminen yhdeksi turvallisuussuunnittelijan toimeksi 17

§ 110 Erivapaus kielivaatimuksesta (suomi) sairaanhoitajalle, Solhérnan 19

§ 111 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi) kunnossapitopaallikélle, 20
tekninen yksikko

§ 112 Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia 21

§ 113 Kokouksen paattdminen 22
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkiléstéjaosto 25.05.2023 § 99

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Henkildstojaosto 25.05.2023 § 100
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Jan Ray ja Nina Brannkarr-Friberg.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Jan Ray ja Nina Brannkarr-Friberg valittiin poytakirjantarkastajiksi
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 101
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on

ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.
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Esitys Vaasan alueen perusterveydenhuollon ladkareiden lisatyosta
Henkildstéjaosto 27.04.2023 § 85

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vaasan perusterveydenhuollon Id&karitilanne on pitkdan ollut vaikea. Keskimaarin
taytettyna vakansseista kevaan aikana on ollut noin 80%, ja osa tydpanoksesta menee
hallinnolliseen tydhon. Tayttdasteprosentti ei kerro todellista kuvaa, silla hyvin suuri osa
ladkareista on ns. kaypalaisia, eli pakollisia terveyskeskusjaksoja suorittavia
vastavalmistuneita |aakareita, joiden tydpanos perusterveydenhuollossa jaa yleensa
yhdeksan kuukauden mittaiseksi, eika heidan tydpanoksensa ja sote-kokonaisuuden
tuntemus mitenkaan vastaa kokeneen erikoislaakarin tydpanosta. Vastaanottokaynnit ovat
painottuneet entistad vaikeampien ja monisairaiden potilaiden kohtaamiseen. Lisaksi
nuorten l&d8kareiden perehdyttdmiseen ja ohjaamiseen menee kokeneiden laakareiden
tydpanosta, eli runsas vaihtuvuus vahentda monin tavoin toiminnan tehoa, ja kokeneiden
erikoisladkareiden tydkuorma kasvaa entisestaan.

Talla hetkella yli hoitotakuun (90 vrk) on 143 asiakasta, mutta vastaanotolle paasya 60 —
90 vuorokautta odottaneita on 352, mika maara on pian vyérymassa hoitotakuurajan yli.
Lisaksi liki yhtd monta on odottanut aikaa 30 — 60 vrk, joten on selkeasti olemassa painetta
jonojen lyhentamiseksi samaan tapaan kuin henkiléstojaoston 2/23 todettiin olevan tarvetta
erikoissairaan- ja hammashoidossa.

Asiasta on keskusteltu resurssilinjassa, ja talla hetkelld muualla kuin Vaasassa ei ole
tarvetta jononpurulla, sitd on paikoin purettu ostopalveluilla, ja télla hetkella tilanne on
tasapainossa. Lisaksi erilaiset palkanmaksuperusteet (kayntipalkkiot Vaasassa, muualla
toimenpidepalkkiot) tekisivat pikaisen yhtendisen mallin luomisen Pohjanmaan alueelle
haasteelliseksi. Nain ollen tarve on nyt ensisijaisesti saada aikaan jononpurkusopimus
Vaasan alueelle, varsinkin kesalomia kohti edetessa.

Korvaustaso tulee suhteuttaa muihin jononpurkusopimuksiin (HJ 2/23 § 30).
Vertailukohdaksi voidaan ottaa hammaslaakarien jononpurkusopimus, missa arki-iltoina
maksetaan lisatyosta kaksikertainen tuntipalkka ja toimenpidepalkkiot korotettuna (kliinisen
lisatydn toimen-pidepalkkiot).

Taten ehdotus on, ettd maanantai — torstai kl 16 — 20 valilla ja perjantai 14.30 — 18 valilla
tehtavasta lisatyostd maksetaan kaksinkertainen tehtavakohtainen palkka, lisdksi 10 euroa
tunnilta ja Vaasan alueella sovellettujen kayntipalkkioiden (lk 1 -4) korvaaminen
kaksinkertaisena.

Kayntipalkkiotyypit litteend aiemmasta paikallisesta sopimuksesta.

Johtajaylilaakari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy lisdtydehdotuksen esityksen mukaisesti.
Paéatds on voimassa 1.5 — 31.12.2023.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin sosiaali- ja hoitohenkildstdn jononpurkua koskevan paatdksen,
Henkilostdjaosto 23.2.2023 § 30, mukaisesti.
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Jakelu

Henkiléstéjaosto 25.05.2023 § 102
1163/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkilostdjaoston kokouksessa 4/2023 §85 hyvaksyttiin esitys perusterveydenhuollon
laakareiden lisatyosta esityksen mukaisesti. Hoitotakuun ulkopuolelle jaa jo suuri osa
Vaasan alueella ja maara on kasvussa. Paasyy on huono laakaritilanne ja koronan
aiheuttama hoitovelka.

Edellisessa esityksessa oli vaarinymmarrys valmistelijalla. Hyvaksytty esitys, etta korvaus
perustuu tehtdvakohtaiseen palkkaan, ei ota tarpeeksi huomioon lisatyé6ta tekevien
kokemusta ja sen tuomaa lisdarvoa. Kokemuksen mydété heilld on valmiudet hoitaa
vaativampia potilaita kuin hiljattain tydhon valmistuneilla.

Tehtavakohtaisissa palkoissa on yleisldaketieteen puolella pienempi ero kokeneiden
erikoisladkareiden ja vastavalmistuneiden valilla kuin erikoissairaanhoidossa, noin 25%.

Edellisessa kokouksessa hyvaksytty lisatydkorvausmalli ei ota samassa suhteessa
huomioon kokemuksen mukanaan tuomaa lisdarvoa samalla tavoin kuin
erikoissairaanhoidossa. Esimerkiksi erikoissairaanhoidossa ero erikoislaakarin ja
erikoistumattoman korvauksessa on 50 %/potilas (65e vs. 42 e) lisatyssa.

Lahemmaksi tatd suhdetta paastaisiin huomioimalla lisdtydkorvauksen pohjaksi 1a8karin
laskennallinen kokonaispalkkatuntipalkka (sisaltdd muut lisat paitsi kayntipalkkiot).

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy tarkennetun lisatydehdotuksen esityksen
mukaisesti.

Paatds on voimassa 1.5. - 31.12.2023.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 1 Perusterveydenhuollon 1ddkareiden lisatydesitys
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Erilliskorvaus kesdn 2023 toiminnan turvaamiseksi

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 103
1424/01.00.00/2023

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sote-johtoryhmassa on tehty laaja suunnittelutyd toiminnan yllapitamiseksi kesan aikana.
Sijaisia on palkattu yhteensa 981 (viime vuonna 954). Lisaksi on palkattu 138 alle 18-
vuotiasta kesaharjoittelijaa seka 20 opiskelijaa kansainvalisilta nursing-linjoilta. Vaikka
sijaistilanne on parempi kuin edellisvuonna, vaatii tilanne kuitenkin toiminnan tilapaisia
sulkuja tai supistamista kesan aikana, ja suunnitteilla on lyhytaikaisia henkilston siirtoja.
Toiminnan suunnittelun I&htdkohtana on ollut, ettéd henkildston ei tarvitse tehda lisa- eika
ylity6ta. Suunnittelussa on todettu, ettéd kahden toiminta-alan tilanne on erityisen
haavoittuva toiminnan yllapitdmisen kannalta, vaikka toiminnan turvaamiseksi onkin jo
ryhdytty toimenpiteisiin. Sen vuoksi viranhaltijatasolla on keskusteltu
erilliskorvausjarjestelmasta toiminnan turvaamiseksi kesdkuukausina. Jarjestelmassa
huomioidaan seka henkildston jaksaminen ja hyvinvointi ettd meneilldan oleva tulevaisuus-
ja sopeuttamisohjelmaty®.

Kotihoidon keskisen alueen ja Kruunupyyn alueen sijaistilanne on niin haastava, etta
nykyista toimintaa ei ole mahdollista yllapitaa kesakuukausien aikana, ellei henkildston
saatavuuden turvaamiseksi I0ydeta lisaratkaisua. Talla hetkelld kotihoidon sijaistarpeesta
on turvattu vain 50 %. Sen vuoksi kotihoidon osalta ehdotetaan 600 euron korvausta
tyoéntekijoille, jotka siirtdvat yhden vahvistetun vuosilomaviikon lomakauden ulkopuolelle.
Vahintdan kolmen vuosilomaviikon tulee kuitenkin ajoittua kesdlomakauteen siten, etta
lomaa pidetaan yhtajaksoisesti vahintdan kaksi viikkoa. Toimenpiteen arvioidaan (viime
vuoden tilastojen perusteella) tuovan lisatydvoimaa 20-30 viikolle kriittisimman kauden
aikana.

Keskussairaalan yhteispaivystykseen liittyva akuuttitoiminta on toiminta-ala, jonka
yllapitamista kesan aikana ei pystyta talla hetkella takaamaan. Paivystyspoliklinikan
perusmiehityksesta puuttuu 10 sairaanhoitajaa, eika sijaisia ole tarpeeksi. Akuuttitoimintaa
varten on jo nyt henkilostoresurssien yhteiskayttda teho-osastolla, mutta siita huolimatta
vahvistettuun tyovuoroluetteloon joudutaan hyvin usein tekemaan muutoksia.
Kesakuukausien toiminnan turvaamiseksi ehdotetaan otettavan kayttéon korvaus
vuoronvaihdoista, jotka tehdaan tydnantajan aloitteesta toiminnan turvaamiseksi.
Kaytanndssa erityisjarjestely koskisi suoraan yhteispaivystykseen liittyvaa toimintaa, esim.
paivystysosastoa ja teho-osastoa.

Hyvinvointialuejohtaja on ilmoittanut alustavasti myds hallituksen tilannekatsauksessa, etta
tallainen ehdotus on valmisteltavana henkildstdjaostoon.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto paattda seuraavista erilliskorvauksista 1.6.—30.8.2023
valiseksi ajaksi

1. Kotihoidossa maksetaan 600 euron korvaus/siirretty lomaviikko tydntekijalle, joka pitaa
enintdan kolmen viikon vuosiloman ja siirtda tydnantajan aloitteesta 1-2 vuosilomaviikkoa
1.10. jalkeen pidettavaksi. Korvausta maksetaan myos, jos hyvinvointialueen toisen
yksikdn tydntekija siirtdd vuosilomaviikon tydskennelldkseen kotihoidossa. Vuosilomaviikko
siirretdan vain tydnantajan aloitteesta ja siten, etta jarjestely ei vaikuta kummankaan
yksikdn toiminnan yllapitdmiseen.

- esihenkildn tulee ottaa paatdksenteossa huomioon myos tyontekijan tyokyky. Siirretyt
vuosilomaviikot suunnitellaan pidettdvaksi mahdollisimman pian syksyn aikana.
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- paatoksen tekee kussakin tapauksessa esihenkilon paallikkd esihenkilon ehdotuksesta.

2. Vaasan keskussairaalan yhteispaivystyksessa tehtavan tyon osalta maksetaan
kesakuukausien aikana korvausta tydnantajan aloitteesta tehtavista vuoronvaihdoista.
Korvaus on 70 euroa vuoronvaihtoa kohden.

- korvaus maksetaan, kun tydnantaja joutuu tekemaan muutoksia tyontekijoille jo tiedoksi
annettuun tydvuoroluetteloon. Muutokset tulee tehda tydvuoroluetteloon mahdollisimman
pian tarpeen ilmettya. Vuoronvaihtokorvausta ei makseta tapauksissa, joissa muutos
oikeuttaa paikallisen halytysrahasopimuksen mukaiseen halytysrahaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin selvennyksella kohtaan 2, etta rontgenosasto kuuluu niiden

yksikoiden joukkoon, jotka ovat suorassa kytkdksessa yhteispaivystykseen.
Kokouksessa tiedotettiin myds, etta kotihoidon sijaistilanne on parantunut.
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Tyokykyjohtamisen ohjelma

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 104
1426/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen aktiivisen tuen ohjelma on paivitetty, muokattu ja koottu uudeksi
ohjelmaksi, jonka nimi on tydkykyjohtaminen. Tyokykya kasitelldadn uudessa ohjelmassa
aiempaa laajemmasta nakdokulmasta. Lahtdkohtana on, etta esihenkilot saavat ohjelmasta
tydkalupakin tydkykyyn liittyvien asioiden kasittelyyn. Ohjelmassa kuvataan vastuun
jakautumista organisaatiossa ja tydkykyjohtamiseen liittyvaa yhteistyéta. Aiemmassa
ohjelmassa ei ollut mukana osioita uudelleensijoitusprosessista, korvaavasta tyosta ja
ikdjohtamisesta, mutta ne sisaltyvat nyt uuteen ohjelmaan.

Liitteenad oleva ohjelma on kasitelty yhteistydtoimikunnassa kerran aikaisemmin ja
kasitellddn uudestaan 22.5.2023 pidettdvassa kokouksessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa henkildstdjaoston hyvaksyvan tyokykyjohtamisen ohjelman liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 2 Henkildston tydnkyvyn johtaminen
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Valtuustoaloite tyosuhdepyoraedusta

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 105
1429/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaalidemokraattinen puolue on tehnyt valtuustoaloitteen, jonka mukaan
hyvinvointialueen tulisi selvittda mahdollisuus ottaa kayttédn polkupyoraetu. Ohessa oleva
aloite on paivatty 24.4.2023.

Henkildstdjaosto on jo kasitellyt pydraetuasian kokouksessaan 27.4.2023. Asiasta on tehty
aloitteita sisaisesti hyvinvointialueen organisaatiossa, ja lisaksi KD on tehnyt
valtuustoaloitteen. Henkildstdjaosto suhtautui aloitteeseen myodnteisesti ja paatti, etta asia
selvitetddn ennen talousarvioty6ta ja pyorailykautta 2024. Asia on viety hyvinvointialueen
hallituksen kasittelyyn.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott
ehdottaa henkildstdjaoston toteavan, ettd asiakysymys on jo valmisteltu ja etta aloite
viedaan hyvinvointialueen hallituksen kasittelyyn.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 3 Tyosuhdepyodraetu - Cykelférman
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Vastaus kansalaisaloitteeseen

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 106
1427/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vesa Vuorinen on tehnyt kansalaisaloitteen viranhaltijoiden valintaa koskevasta
kaytannosta seka kielitaitovaatimuksissa joustamisesta psykiatrien ja fysioterapeuttien
valinnassa.

Kansalaisaloitetta ei tehda valtuustolle. Aloitteeseen on viranhaltijatasolla jo annettu
vastaus, jossa todetaan, etta kelpoisuussaanto ja lainsdadantd ovat linjassa Vuorisen
esittdmien asioiden kanssa. Koska henkildsto- ja tydnantajapolitiikan kehittdminen ja
koordinoiminen kuuluu henkildstbjaostolle, annetaan ohessa oleva aloite ja vastaus myos
henkildstdjaostolle tiedoksi.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd kansalaisaloite ja HR-johtajan vastaus merkitaan tiedoksi ja etta asia ei
anna aihetta muihin toimenpiteisiin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Lite 4 Kansalaisaloite - Medborgarinitiativ



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2023

14 (24)

Virkojen perustaminen ja niihin siirtyva henkilosto

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 107
1430/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa todetaan, etta liikkeen
luovutuksessa tyonantajan luovutushetkella voimassa olevista virkasuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai haltijalle. Lisaksi jokaisen
organisaation tulee perustaa virat niiden tehtavien mukaisesti, joissa kaytetaan julkista
valtaa eli lakiin perustuvaa toimivaltaa antaa toista velvoittava maarays tai paattaa toisen
edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. Virkasuhdetta edellytetddn myds tehtavissa, joihin
kuuluu paatdksentekoon liittyvia esittelytehtavia tai vastuullista valmisteluty6ta.

Virkasuhteessa olevat tydntekijat on siirretty 1.1.2023 hyvinvointialueen kuntayhtymasta ja
muista luovuttavista organisaatioista uudelle hyvinvointialueelle, ja heita varten on
perustettava vastaavat virat. Hallintosdannon 22 §:n mukaan henkiléstéjaoston tehtaviin
kuuluu paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta johtavien
viranhaltijoiden virkoja, jotka perustaa hallitus.

Tehtavat ja virkasuhteiden tarve on kayty Iapi koko organisaation osalta ja on laadittu
ehdotus, joka kasittda yhteensa 1219 virkaa. Luettelo sisaltaa virat ja vakinaiset
viranhaltijat. Tayttamattdmiksi ilmoitettuja virkoja saattaa hoitaa talla hetkella
maaraaikainen tyontekija tai rekrytointiprosessi saattaa olla meneillaan. Virat
resussilinjoittain

- pelastushenkilostd 137

- |1&akarit ja asiantuntijat 407

- sosiaalihuolto 356

- hoitohenkildstd 249

- hallinto 76

Liitteessa on luettelo viroista. Valtuusto on vahvistanut kelpoisuusvaatimukset
kelpoisuussaannossa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostéjaosto

- perustaa liitteen mukaiset virat

- siirtaa siirretyt viranhaltijat hyvinvointialueen vastaaviin tehtaviin samoin palvelussuhteen
ehdoin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin ja sita tdydennetaan lisaresursseilla (viroilla), joita kasiteltiin
edellisessa Henkilostdjaoston kokouksessa 27.4.2023 § 84.

Liitteet

Lite 5 RA&ddningsverksamhet, tjanster - Pelastustoiminta, virat
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Liite 6
Liite 7
Liite 8
Liite 9

Chefsoverlakarens resurslinje, tjanster - Johtajaylildakarin resurssilinja, virat
Socialdirektdrens resurslinje, tjdnster - Sosiaalijohtajan resurssilinja, virat
Chefsdverskodtarens resurslinje, tjanster - Johtajaylihoitajan resurssilinja, virat

Foérvaltning, tjanster - Hallinto, virat



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2023

16 (24)

Virkarekisterin muuttaminen ja uuden toimen perustaminen, silmatautien yksikko

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 108
1425/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Johtava laakari Tanja Skuthalla, ylihoitaja Lisa Sundman

Lisatietoja: Skuthalla puhelinnumero: 040 585 4552; Sundman puhelinnumero: 040 660
8245; etunimi.sukunimi@ovph.fi

Silmayksikon ladkaripula on ollut pitkdan vaikea, eika virkalaakareiden rekrytointi ole
aktiivisista yrityksista huolimatta tuottanut tulosta. Viidesta virasta on talla hetkella
taytettyna vain yksi apulaisyliladkarin ja yksi erikoislaakarin virka. Hoidon saatavuuden
parantamiseksi onkin palkattu optometristi, joka voi muun muassa tutkia monia potilaita,
jotka silmalaakarin olisi muutoin tutkittava.

Optometristista on tullut tarked osa silmayksikon tiimia. Optometristin tydnkuvaa on
ensimmaisen vuoden aikana kehitetty, ja olemme I6ytaneet tapoja hyddyntaa taman
ammattiryhman asiantuntemusta. Optometristilld on oma vastaanotto, ja han on siten
merkittavasti vahentanyt virkalddkareiden tydkuormitusta. Hanen asiakaskuntansa koostuu
paaasiassa potilaista, jotka olisi aiemmin ohjattu laakarin vastaanotolle. Optometristi
osallistuu myds toiminnan kehittdmiseen, ja olemme muun muassa alkaneet kehittaa
nakovammaisten lasten kuntoutusta koskevaa yhteisty6ta.

Ehdotetaan, etta silmatautien apulaisylilddkarin kokoaikainen (100 %) virka (C1V11153)
muutetaan osa-aikaiseksi (50 %) viraksi ja etta ylijaavat resurssit kohdennetaan
optometristin kokoaikaisen (100 %) toimen perustamiseen. Muutokset ovat
kustannusneutraaleja ja tulevat voimaan 1.6.2023.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, etta henkildstdjaosto

1. muuttaa silmatautien yksikon apulaisyliladkarin kokoaikaisen (100 %) viran osa-
aikaiseksi viraksi (50 %) (C1V11153)

2. perustaa optometristin kokoaikaisen (100 %) toimen silmatautien yksikk66n

3. vahvistaa optometristin tehtavakohtaiseksi palkaksi 2972,79 € kuukaudessa. (1.6.2023
lukien palkka on 3042,65 (yleinen palkantarkistus.))

Muutokset tulevat voimaan 1.6.2023 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kahden toimen muuttaminen yhdeksi turvallisuussuunnittelijan toimeksi

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 109
1423/01.00.00/2023

Valmistelija

Mari Plukka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Turvallisuusyksikdssa on monta toimea/virkaa, mutta maara ei annan todellista kuvaa siita,
kuinka moni tekee koko hyvinvointialueen yksikdiden parissa tyota tai viela enemman
turvallisuustyota.

Asiantuntijatiimissa on yksi turvallisuuskouluttaja ja yksi valmiussuunnittelija ja yksikoén
esihenkild eli turvallisuus- ja valmiuspaallikkd. Turvallisuuskouluttajan tydaika menee 100
% hyvinvointialueen turvallisuuskoulutusten (turvallisuuspaiva ja osastotunnit) pitamiseen
ja koordinointiin ja jo tdhan resurssi on todella pieni. Valmiussuunnittelija tyd menee 100 %
valmiussuunnitteluun, koordinointiin, ohjaukseen, joka vuotisten harjoitusten suunnitteluun
jne. Jos verrataan esimerkiksi meidan yhteistydalueella olevaa Varsinais-Suomea, niin
heillda on kolme valmiussuunnittelijaa (PTH / ESH ja SO —vastuualueilla jokaisessa omat) ja
lisaksi yksi valmiussuunnittelija extrana ja taysipaivainen valmiusylilaakari ja
turvallisuusjohtaja ja muut turvallisuushenkildsto.

Turvallisuus- ja valmiuspaallikkd, joka koordinoi tata kokonaisuutta, han edustaa eri
valmius- ja turvallisuusryhmissa niin sisaisesti, alueellisesti kuin kansallisesti. Tukee,
auttaa, konsultoi ja luo erilaisia turvallisuusdokumentteja ja ohjeistuksia. Luo omalta
osaltaan organisaation turvallisuuskulttuuria ja edistda sita koko hyvinvointialueella. Lisaksi
kaikki hallinnollinen esihenkiltyd, vaativat turvallisuusasiat, turvallisuusselvitykset jne.
Pelastuslain mukaan lakisdateisen pelastussuunnitelman laatimisesta vastaa rakennuksen
tai kohteen haltija ja tdman lisaksi toiminnanharjoittaja vastaa oman toimintansa
turvallisuudesta. Tydnantajan vastuulla on mm. turvallisuusohjeiden laadinta.

Turvallisuussuunnittelukokonaisuus on suunniteltu siten, ettd turvallisuusyksikdn toimesta
tullaan ohjeistamaan vuokranantajaa ja luomaan suunnittelupohja heille siita osasta
pelastussuunnitelmaa mika kuuluu vastuujakotaulukon mukaan vuokranantajalle.

Toinen osa on yksikoiden turvallisuussivut Laatuporttiin. Jokaisessa yksikossa tulee olla
omat turvallisuussivut, jotka sisaltdvat mm. lakisaateisia turvallisuusohjeita. Sivuilla tulee
olemaan yksikon turvallisuussuunnitelma (osa lakisaateistd), poistumisturvallisuusselvitys
(lakisdateinen) ja hairid/toimintakortit hairid- ja poikkeustilanteisiin. Tdma tarkoittaa yli 500
osoitteen ja vield useamman yksikdn ohjausta ja koordinointia eli tdma on erittdin iso
kokonaisuus ja vaatii vahintdan yhden henkildn taté koordinoimaan ja tekemaan yksikoiden
kanssa.

Turvallisuus- ja valmiuspaallikdn tyGaika ei riita tallakaan hetkelld kuin kaikkiin kriittisimpiin
tehtaviin. Turvallisuusyksikdssa on tehty paljon ty6ta viimeisen vuoden aikana, jotta
saisimme ty6tehtavia selkeammiksi ja tehokkaimmiksi. Olemme pystyneet uudelleen
organisoimaan niin, ettd emme tarvitse tayttaa kahta toimea: ansvarig vaktmastare ja
vaktmastare. Pystyaksemme tekemaan lakisaateista turvallisuussuunnittelua niin edella
mainitut toimet tulisi muuttaa yhdeksi turvallisuussuunnittelija toimeksi. Tama ei tee
lisdpalkkakustannuksia vaan voidaan kayttaa edella mainittujen toimien
palkkakustannukset. Turvallisuussuunnittelijalla tulisi olla sama tehtdvéakohtainen palkka
kuin valmiussuunnittelijalla.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
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ehdottaa, etta henkildstdjaosto hyvaksyy vastaavan vahtimestarin ja vahtimestarin toimien
muuttamisen turvallisuussuunnittelijan toimeksi 1.6.2023 lahtien. Muutos on
kustannusneutraali, silla kaksi muutettavaa toimea on budjetoitu, mutta ei taytetty.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielivaatimuksesta (suomi) sairaanhoitajalle, Solhérnan

Henkiléstojaosto 25.05.2023 § 110
1422/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Bjorkqvist Monika
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 599 4671, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan sairaanhoitajan
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Henkildstojaosto voi kelpoisuussaannon perusteella
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle,
jonka aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Mustasaaren Solhérnanin ymparivuorokautisessa palveluasumisessa on ollut haettavana 2
sairaanhoitajan toimea, joihin on ollut kolme kelpoista hakijaa. Kelpoisista valittiin yksi ja
toiseen esitetdan valittavaksi henkila, jolle haetaan nyt erivapautta kielivaatimuksesta.
Sairaanhoitaja tayttdd muodolliset kelpoisuusvaatimukset, mutta hdnen aidinkielensa on
muu kuin ruotsi tai suomi. Han on saanut sairaanhoitajan koulutuksen ruotsin kielella.
Sairaanhoitaja katsotaan soveltuvaksi toimeen, mutta han ei tdytd suomen kielen
kielitaitovaatimusta. Sairaanhoitaja on motivoitunut kehittdmaan suomen kielen taitoaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myontaa sairaanhoitajalle henkildkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hanet voidaan palkata sairaanhoitajan toimeen
Mustasaaren Solhdrnanin ymparivuorokautiseen palveluasumiseen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi) kunnossapitopaallikoélle, tekninen yksikko

Henkildstojaosto 25.05.2023 § 111
1428/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

UIf Stenbacka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 669 2001, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tekniseen yksikkdon rekrytoidaan kunnossapitopaallikkda. Pohjanmaan hyvinvointialueen
kelpoisuussaanndssa olevien kielitaitovaatimusten mukaan kunnossapitopaalliklla on
oltava hyva suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Kelpoisuussdannén mukaan henkiléstéjaosto voi myontaa virkaan tai toimeen
valittavalle erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista.

Kunnossapitopaallikdn virkaan on ollut viisi hakijaa. Nelja kutsuttiin haastatteluun, mutta
haastateltavaksi saapui kolme hakijaa. Yhdelldkdan kolmesta hakijasta ei ollut
kielitodistusta hyvasta kielitaidosta toisessa kotimaisessa kielessa. Kahdella haastatellulla
oli todistuksessa (AMK) arvosana 3, joka merkitsee tyydyttavaa kielitaitoa. Henkildll3, jolle
erivapautta haetaan, on tydssa vaadittava kokemus. Han tyéskentelee kiinteiston
kunnossapitoalalla, ja tyd sisaltda myds henkiléstohallinnollisia tehtavia. Hakija osoitti
haastattelun aikana omaavansa suomen kielen taidon, joka katsotaan riittavaksi.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto myodntdd henkildkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksesta (suomen kieli), jotta hakija voidaan palkata kokoaikaiseen (100 %)
kunnossapitopaallikdn virkaan teknisessa yksikdssa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia
Henkildstojaosto 25.05.2023 § 112

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset.

Paatos:

Todettiin, etta paatos kriisiryhmien palkkioista on saanut median huomion ja, etta kyse on
ollut kriisiryhmien palkkioiden harmonisoinnista. Aikaisemmin jokaisella kunnalla on ollut
oma kriisiryhma, kun taas nykyisten kriisiryhmien toiminta jarjestetdan neljan ryhman
toimesta; yksi eteldisen alueen ryhma, yksi pohjoisen alueen ryhma ja kaksi keskisen
alueen ryhmaa. Henkilostdjaosto arvostaa suuresti kriisiryhmien toimintaa.

Jasen Ray ehdotti, ettd henkil6stdjaosto voisi jossain vaiheessa ulkoistaa kokouksensa
myds Pietarsaareen.
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Kokouksen paattaminen
Henkiléstojaosto 25.05.2023 § 113

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paatettiin klo 10.11.

Pdytakirja

5/2023
22 (24)



Osterbottens valfardsomrade Poytakirja

l Pohjanmaan hyvinvointialue
5/2023
23 (24)

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 99, § 100, § 101, § 106, § 112, § 113

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 102, § 103, § 104, § 105, § 107, § 108, §
109, § 110, § 111

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdtmasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirjaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



