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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Talousarviossa hyvaksytyn lisaresursseille varatun maararahan kohdentaminen

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 8

Valmistelija

Jakelu

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 213 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuusto hyvaksyi talousarviossa 2,5 miljoonaa € uusia henkilostoresursseja varten, muun
muassa vuoden aikana toteutettaviin mitoitusten muutoksiin.

Hallintosaannén mukaan henkildstojaosto paattaa resurssijohtajien (Marina Kinnunen,
Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo Orava)
esityksesta kustannusvaikutuksia aiheuttavista henkildstérakenteen muutoksista,
virkojen/toimien perustamisesta valtuuston asettaman budjetin rajoissa.

Budjettia valmistellessa esitettiin yli 300 uutta lisdvakanssia, joiden kustannusvaikutus olisi
ollut 17 —18 miljoonaa. Lisaksi valmistelussa ei voitu huomioida lainkaan kuntayhtyman
ulkopuolelta siirtyneiden toimintojen lisdresurssitarpeita (mm. Pelastuslaitos, Karkulla,
Eskoo).

Henkil6stdjaosto paattda resurssijohtajien esityksestd myds lisdresursseihin varatun
maararahan kohdentamisesta.

Sektorijohtajat ja resurssijohtajat ovat valmistelleet ehdotuksen toimintaprosessista
perustuen strategian painopistealueisiin ja tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaan. Ehdotus
on kasitelty Sote-johtoryhmassa ja Hyvinvointialueen johtoryhmassa.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, ettd henkilostojaosto kuulee resurssijohtajien esityksen toimintaprosessista ja
kay keskustelua ja hyvaksyy etenemissuunnitelman.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkil6stojaosto 27.04.2023 § 84

Valmistelija

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tulevaisuus — ja sopeuttamisohjelman kasittely on viela kesken ja sen aiheuttamat
muutokset henkilostotarpeeseen ja —rakenteeseen ei ole viela selvilla. Tastd syysta
talousarvioon varattua madrédrahaa ei ehdoteta tassd vaiheessa kaytettavaksi
tdysimaaraisenad. Toimialojen priorisoidut lisaresurssitarpeet on koottu yhteen ja
resurssijohtajat ovat valmistaneet yhteisen ehdotuksen tassa vaiheessa tarpeellisimmaksi ja
ehdotetaan mydnnettavaksi lisdresursseihin varatusta maararahasta. Resurssijohtajat ovat
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Jakelu

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

arvioinnissa priorisoineet vakanssit, jotka ovat yhtenevia strategisten tavoitteiden ja TUSO-
ohjelman kanssa seka ovat valttamattomia toiminnan turvaamiseksi. Tarkastelussa on myés
huomioitu, tuso-ohjelmassa esitetty palveluverkoston muutos sekd rekrytointindkyman
realistisuus.

Tahan saakka mydnnetyt liséresurssit ja ehdotus tarpeellisimmista resursseista esitellaan
liitteessa.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

esittaa, ettd henkiléstdjaosto myodntaa lisresurssit litteen mukaisesti.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkil6stojaosto 21.06.2023 § 118
102/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen,
Marjo Orava

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 12.6.2023. Ohjelman toimeenpano
tapahtuu vaiheittain. Vuodelle 2023 painopisteena saastotavoitteiden lisaksi on satsaus
ennaltaehkaiseviin palveluihin. Satsauksien mahdollistamiseksi tarvitaan panostuksia myos
henkilostoresursseihin. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta tiettyihin palveluihin on
perustettava uusia vakansseja, jotta toiminta voidaan kaynnistaa tai laajentaa hyvinvointialueen
laajuiseksi. Tehtaviin rekrytointi on kdaynnistettdva mahdollisimman pian, jotta toiminnalla on
vaikutuksia jo kuluvalle vuodelle.

Resurssijohtajat ovat esityksessaan priorisoineet ne muutokset henkildstérakenteeseen ja -
maaraan, jotka katsovat tarpeelliseksi toimintasuunnitelman, henkilostostrategian ja
tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman toimeenpanon kannalta. Priorisoinnista on kayty
keskustelu seka toimiala- ettd sektorijohdon kanssa.

Esitetyt lisaresurssit liitteena. Liitteesta kay myds ilmi laskelma henkildstojaoston jo
mydntamista lisaresursseista.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ettd henkildstdjaosto mydntaa esitetyt lisaresurssit liitteen mukaan.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



