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Samalla kun hallitus paatti ottaa palkanmaksupalvelut takaisin omaksi toiminnaksi, se antoi
viranhaltijoille valtuudet rekrytoida henkildst6a, jonka arvioitiin olevan ratkaisevassa
asemassa, jotta toiminnan haltuunotto onnistuisi. Palkanmaksupalvelut on laaja-alaista
toimintaa. Mico Botnialta siirtyy hyvinvointialueelle 19 tydntekijaa. Tydnjohtoa tai
vastuuhenkil6ita, jotka hallitsevat kokonaisvaltaisesti paakayttajatehtavat, ei siirry
hyvinvointialueelle. Sen jalkeen kun hallitus paatti toiminnan haltuun ottamisesta, on
kaynnissa ollut iso siirtoa koskeva projekti, johon sisaltyy myés koulutusta. On myés kaynyt
ilmi, ettéd nain suuri toiminta-alue tarvitsee oman paallikbn johtamaan seka henkilostoa etta
toimintaa.

Hallintosddnndn mukaan virat perustaa henkiléstdjaosto. Virka on kustannusneutraali, silla
maksamme nyt tastd palvelusta Mico Botnialle. Viran kelpoisuusehdoiksi ehdotetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa ja kielitaitovaatimusta, joka on suomen ja ruotsin kielen hyva
kirjallinen ja suullinen taito. Virka sisallytetdan kelpoisuussaantdon, kun sdantd seuraavan
kerran paivitetaan.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto paattaa perustaa palkkahallinnon paallikén viran.
Kelpoisuusehto on ylempi korkeakoulututkinto sekd suomen ja ruotsin kielen hyva
kirjallinen ja suullinen taito.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



