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Elin: Henkilostojaosto
Aika: 31.08.2023 Kello: 09:00 - 10:20
Paikka: Teams
Lasnaolijat:
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lindqvist Hans-Erik puheenjohtaja
Helala Aira varapuheenjohtaja
Ray Jan jasen
Brannkarr-Friberg Nina jasen
Suomela Nadja jasen
Stréomsholm Eva-Maria jasen
Tuomela Sauli jasen
Heir Kjell jasen
Vahtera Matti jasen
Poissaolijat:
Salovaara-Kero Anne aluehallituksen pj.
Kinnunen Marina hyvinvointialueen johtaja
Maki Tero pelastusjohtaja
Seppelin Saija asiantuntija

Muut lasnaolijat:

Nieminen Peter johtajaylilaakari

Orava Marjo johtajaylihoitaja

Nals Carina sosiaalijohtaja

Groéndahl Ann-Charlott HR-johtaja

Jakobsson-Pada Linda hallintojohtaja

Becker Johanna sihteeri
Pykalat: 134 - 148
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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Hans-Erik Lindqvist Johanna Becker
Puheenjohtaja Sihteeri

Nadja Suomela Matti Vahtera
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Elin: Henkilostojaosto
Aika: 31.08.2023 Kello: 09:00 - 10:20
Paikka: Teams
Asialuettelo:
Pykala Kasiteltava asia Sivu
§ 134 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4
§ 135 Poytakirjantarkastajien valinta 5
§ 136 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 6
§ 137 Tilannekatsaus 7
§ 138 Lisaresursseja Pohjanmaan hyvinvointialueen arkistotoimintaan 8
§ 139 Palkantarkistuksia 10
§ 140 Vakanssirekisteri / Kahden viran perustaminen hallintoon 11
§ 141 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) syopatautien erikoislaakarille 12
§ 142 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), Villa Géta ja Ake 13
§ 143 Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), koulupsykologin toimi, 14
Pedersoéren oppilashuolto
§ 144 Marraskuun kokouspaivamaaran muuttaminen 15
§ 145 Muut mahdolliset asiat 16
§ 146 Kokouksen paattdminen 17
§ 147 Virkanimikemuutos ja palkantarkastus lakimiespalveluissa 18
§ 148 Lakimiehen viran perustaminen 19
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostdjaosto 31.08.2023 § 134

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostdjaosto 31.08.2023 § 135
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Nadja Suomela ja Sauli Tuomela.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Nadja Suomela ja Matti Vahtera valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkilostdjaosto 31.08.2023 § 136
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Lisakasiat § 147 ja § 148 ei kasitella tamanpaivaisessa kokouksessa, vaan vasta
seuraavassa henkildstdjaoston kokouksessa 28.9.2023.
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Tilannekatsaus

Henkilostéjaosto 31.08.2023 § 137
2309/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kokouksessa annetaan tietoa
- Vaasan yhteispaivystyksen tilanteesta, ylihoitaja Saija Seppelin
- tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmasta henkildston nakékulmasta

- palkanmaksusta omana toimintana.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, etta henkildstdjaosto merkitsee selonteon tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Lisdresursseja Pohjanmaan hyvinvointialueen arkistotoimintaan

Henkilostéjaosto 31.08.2023 § 138
2302/01.00.00/2023

Valmistelija

hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada, tietosuojapaallikkd Tuija Viitala

Lisatietoja: Jakobsson-Pada, puhelinnumero: 040 649 2883; Viitala, puhelinnumero:
040 584 4296; etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen arkistotoiminta on keskitetty hallinnon alaisuuteen.

Hyvinvointialueelle siirtyi kunnista vain muutamia arkistotoimen henkil6ita, ja toiminta on
kasvanut enemman kuin mista nykyinen henkildsto selvida. Tyotehtavissa on myods
tapahtunut sisaisia muutoksia, joilla on esimerkiksi vahvistettu hyvinvointialueen
digitaalisen asian- ja asiakirjahallintajarjestelman paakayttajatoimintoa. Sen vuoksi
arkistotoiminnan resurssit ovat kaytadnndssa vahentyneet yhdella vakanssilla.

Arkistotoiminnan henkilostoresurssit ovat liilan vahaiset. Osaavasta arkistohenkilékunnasta
on pula. Perehdytys hyvinvointialueen monipuoliseen arkistoty6hdn on pitka.

Fyysisid arkistoja on perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoidossa, sosiaalihuollossa,
pelastustoimessa seka hallinnossa, johon kuuluu myos tukipalveluiden arkisto.
Resurssipulan vuoksi ei ole viela ehditty selvittda, kuinka paljon kunnissa on jaljella fyysisia
arkistoja, mutta ne fyysiset arkistot, jotka on tahan mennessa kartoitettu, kasittavat
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon osalta noin 7 000 hyllymetria ja
sosiaalihuollon osalta 1 700 hyllymetria.

Tietosuojapaallikké Tuija Viitala toimii lahiesihenkiléna arkistotoiminnan tydntekijoille. Talla
hetkella toiminta kasittda 11,5 vakanssia.

Vaasan keskussairaalassa toimii kuusi toimistosihteeria arkistotoimessa.
Keskussairaalassa toimistosihteerit kuljettavat vuoropaivin toimintayksikoéihin
asiakirjatilauksia ja skannattavia asiakirjoja seka avustavat skannaustydssa. Yksi
toimistosihteeri skannaa asiakirjoja potilastietojarjestelmaan. Muut toimistosihteerit
skannaavat kerran viikossa sovitun suunnitelman mukaisesti. Kun toimistosihteerilla ei ole
kierto- tai skannausvuoroa, han vastaa tietopyyntdihin, hoitaa puhelinasiakaspalvelua ja
arkistotoimintaan liittyvia tehtavia tydonkuvauksen mukaisesti.

Tammikaivontien arkistossa on kolme ja puoli vakanssia, joista yhdelle kuuluu
tietosuojavastaavan tehtavat arkistotoiminnan liséksi. Niihin sisaltyvat myds sosiaalitoimen
arkistotehtavat.

Narpion terveydenhuollossa toimii yksi kanslisti.

Pietarsaaressa on lisaksi kaksi toimistosihteeria, joiden tehtaviin kuuluu jonkin verran
arkistointitehtavia, mutta he eivat kuulu itse arkistoyksikkoon.

Arkistotoiminnan Iahiesihenkild on luetellut seuraavat perusteet lisaresurssien tarpeelle:

1. Lisdantyneet tietopyynnot

Tietopyynnét hyvinvointialueelle ovat lisdéntyneet, koska suurin osa tietopyynndista tulee
kirjaamoon ja VKS:n potilaskertomusarkiston kautta. Arkiston henkilékunta joutuu
selvittdmaan kenelle tai mihin yksikk66n kyseinen pyyntd kuuluu. Lisdantyneet selvitykset
ja tydtehtavat kuormittavat arkiston henkildkuntaa.
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2. Pohjanmaan hyvinvointialueen arkistojen yhdistyminen ja muutot

Tietojen siirto tapahtuu THL:n ohjeistuksen mukaisesti. Arkistohenkilékunnasta on puutetta
niin Vahassakyrossa kuin Laihiallakin. Huutoniemen toiminnan siirtyminen H-taloon, seka
psykiatrian arkiston siirto Hietalahteen G-taloon. Pelastuslaitoksen arkistojen siirto
hyvinvointialueelle seka kuntien tietojen siirrot ovat vield kesken henkildstéresurssipulan
VuoKksi.

3. Skannaustyd
Asiakirjojen sdhkoiseen muotoon saattaminen tiedonhallintalain 19 §:n mukaisesti.

*Jos asiakirja saapuu viranomaiselle muussa kuin sdhkdisessd muodossa, on se
muutettava sahkdiseen muotoon, jos asiakirja on saadetty pysyvasti sailytettavaksi taikka
lailla tai lain nojalla arkistoitavaksi. Viranomainen vastaa siita, etta sdhkoiseen muotoon
muutetun asiakirjan luotettavuus ja eheys varmistetaan.”

Asiakirjojen skannaustyéta on laajennettava koskemaan myds perusterveydenhuollon
arkiston analogisia tietoja. Ty0 etenee henkildstéresurssien sallimalla vauhdilla.

4. Analogisten aineistojen runsaus

Perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon analogisten aineistojen runsaus tydllistda
arkistohenkilokuntaa. Analogista aineistoa muodostuu muun muassa seuraavista:
koulukortit, hammashuollon tiedot, pelastuslaitoksen ensihoitokuljetus- ja laskutustiedot,
lastensuojelun asiakasasiakirjat ym. Myds yksityisiltd palveluntuottajilta (palveluasuminen,
kotipalvelu) saapuu arkistoon analogista tietoa sailytykseen.

5. Toiminnan haavoittuvuus loma-aikana

Henkildkunta on joutunut loma-aikana hoitamaan kiireellisia tietopyyntdja ja antamaan
konsultointiapua, koska kaikilla ei ole oikeuksia esim. sosiaalihuollon asiakirjojen
kasittelyyn.

Tulevina vuosina panostetaan arkiston digitalisoimiseen arkistolainsdddannén asettamien
kehysten mukaisesti. Tdma tyd on kuitenkin hyvin suuri, kestada useita vuosia ja tulee
vaatimaan myos lisaresursseja, joihin haetaan mahdollisuuksien mukaan hankerahoitusta.

Jotta paivittainen toiminta saataisiin sujumaan niin, ettei tydmaara ole kohtuuton,
ehdotetaan ylla olevan valmistelun pohjalta, etta arkistotoimintaan myénnetaan 1,5
vakanssia. Siihen vaadittava talousarviomaararaha on 52 000 euroa, mika otetaan
lisaresursseille varatusta maararahasta. Henkildstéjaosto kasitteli lisdresursseja viimeksi
21.6.2023, ja maararahasta on jaljella viela 135 572 euroa.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto myodntaa arkistotoimintaa varten yhden toimistosihteerin
vakanssin ja muuttaa yhden osa-aikaisen (50 %) sihteerin vakanssin kokoaikaiseksi (100
%). Naille lisdvakansseille myénnetdan 52 000 euroa lisaresursseille varatusta
maararahasta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Palkantarkistuksia

Henkilostéjaosto 31.08.2023 § 139
2312/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosddnndn mukaan johtavien viranhaltijoiden harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
paattda henkildstéjaosto. Hallintosddnndn 37. pykalan mukaan hyvinvointialueen johtavia
viranhaltijoita ovat sektorijohtajat, resurssijohtajat ja toimialajohtajat.
Hyvinvointialuehallinnon johtavia viranhaltijoita ovat hallintojohtaja, strategia- ja
kehittamisjohtaja, laatujohtaja, talousjohtaja, HR-johtaja, viestintajohtaja ja
hallintoylilaakari.

Virka- ja tydehtosopimuksen pohjalta jaettiin paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 palkkojen
harmonisointiin ja palkkauksen kehittdmiseen. Myos johtavien viranhaltijoiden ryhmassa on
tarvetta palkan harmonisointiin pelastusjohtaja Tero M&en osalta ja palkantarkistukseen
strategia- ja kehittdmisjohtaja Suvi Einolan osalta.

Tero Maki siirrettiin entiselld palkallaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. Han hoitaa
pelastuslaitoksen osalta tehtavat, jotka kuuluvat toimialajohtajalle ja resurssijohtajalle.
Maen tehtavakohtaista palkkaa ehdotetaan tarkistettavan niin, etta se vastaa
toimialajohtajien palkkatasoa.

Strategia- ja kehittdmisjohtajan vastuualue on pikku hiljaa kasvanut sisalléltaan ja
laajuudeltaan ja tehtavaa voidaan verrata hallinnon muiden johtajien tehtaviin.

Palkkatiedot ovat liitteessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto paattdd nostaa tehtdvakohtaisia palkkoja 1.6.2023 Idhtien
seuraavasti:

- pelastusjohtaja Tero Maki, uusi tehtdvakohtainen palkka 6 824,35 euroa

- strategia- ja kehittdmisjohtaja Suvi Einola, uusi tehtavakohtainen palkka 7 841,65 euroa.

Koska hyvinvointialueen johtaja ei ollut Idsna kokouksessa, esittelijaksi nimitettiin HR-
johtaja.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 1 Lonejusteringar - Palkantarkistukset
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Vakanssirekisteri / Kahden viran perustaminen hallintoon

Henkil6stojaosto 31.08.2023 § 140
2311/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkiléstéjaosto hyvaksyi kokouksessaan 25.5.2023 luettelon niista tehtavista, jotka on
hoidettava virkasuhteessa, seka perusti 1219 virkaa. Taman jalkeen on huomattu, ettd
luettelosta puuttuu kaksi hallinnon virkaa. Ne ovat johdon hallintopaallikko ja
varastopaallikko.

Oheisessa luettelossa on tietoa viroista.

Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada ehdottaa, etta perustetaan kaksi virkaa liitteen
mukaisesti.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, ettad perustetaan kaksi virkaa liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 2 Inrattande av tjanster - Virkojen perustaminen
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) syopatautien erikoislaakarille

Henkildstojaosto 31.08.2023 § 141
2305/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

johtava laakari Christian Kantola, onkologian ylildakari Antti Jekunen

Lisatietoja: Kantola, puhelinnumero: 044 323 1804; Jekunen, puhelinnumero: 06 213 2900;
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan laakareiden
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannon perusteella henkildstdjaosto voi myoéntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista, jotka koskevat virkaan tai toimeen
valittavaa henkiloa.

Syopatautien yksikdssa (425065) on ollut 15-29.6.2023 aikana haettavana erikoislaakarin
virkaa (OVPH 15-98-23). Maaraaikana on tullut yksi hakija. Hakija on erikoistunut
sydpatautien erikoisalaan ja tayttdd muuten muodolliset kelpoisuusvaatimukset paitsi
kielitaitovaatimusta.

Hakija on ollut palveluksessamme 1.9.2021 Iahtien erikoistuvana 1d8karina ja sitd ennen
amanuenssina (vuonna 2013 ja 2014). Hakija on valmistunut 12.10.2021 erikoislaakariksi
Helsingin Yliopiston laaketieteellisesta tiedekunnasta ja on siita lahtien toiminut vt
erikoisladkarind sydpatautien klinikassa.

Hakijalla on kaytannon potilaskontakteissa ja Uumaja-yhteistydssamme osoittanut hyvan
ruotsin kielen taitonsa. Han on sujuva molemmilla kotimaisilla kielilla ja han sanelee
tarvittaessa potilasdokumentit potilaan aidinkielella.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myodntaa erikoisladkarille henkilékohtaisen erivapauden
ruotsin kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata erikoislaakarin virkaan
sybpatautien yksikkdon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), Villa Gota ja Ake

Henkildstojaosto 31.08.2023 § 142
2306/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 22. pykalan mukaan henkildstdjaosto voi erityisten
syiden niin vaatiessa myo6ntaa virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai lievennyksen
muodollisista kielitaitovaatimuksista. Kelpoisuussdanndén mukaan sairaanhoitajan
kielitaitovaatimus on hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli.

Yksi sairaanhoitaja on hakenut vapaana ollutta sairaanhoitajan toimea Villa Géta ja Ake
-asumisyksikéssa Narpidssa. Hakijan aidinkieli on ruotsi, eikad han tayta talla hetkella
hyvinvointialueen kelpoisuussaannoén kielitaitovaatimuksia. Hakija tayttaa muilta osin
sairaanhoitajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset, ja hanella on talla hetkella
sairaanhoitajan toimi Pohjanmaan hyvinvointialueella. Hakija on motivoitunut parantamaan
suomen kielen taitoaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, ettd sairaanhoitajalle myonnetaan erivapaus kielitaitovaatimuksesta, niin etta
hénet voidaan palkata sairaanhoitajan toimeen Villa Géta ja Akeen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), koulupsykologin toimi, Pedersoren
oppilashuolto

Henkil6stojaosto 31.08.2023 § 143
2307/01.00.00/2023

Valmistelija
vastaava koulupsykologi Sofia Hedman, johtava psykologi Tero Timonen

Lisatietoja: Hedman, puhelinnumero: 050 462 4382; Timonen, puhelinnumero: 044 323
2314; etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 22. pykalan mukaan henkildstéjaosto voi erityisten
syiden niin vaatiessa myontaa virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai
lievennyksen muodollisista kielitaitovaatimuksista. Kelpoisuussaannén mukaan psykologin
kielitaitovaatimus on hyva suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa kielessa, joka ei
ole hakijan aidinkieli.

Pedersoéren oppilashuollossa on ollut 24.5.—7.6.2023 (OVPH-13-78-23) haettavana yksi
koulupsykologin toimi. Toimeen oli kaksi hakijaa, joista toinen oli muodollisesti pateva.
Hakijan aidinkieli on ruotsi, eikd han tayta talla hetkella hyvinvointialueen
kelpoisuussaannon kielitaitovaatimuksia.

Useimmissa kunnissa koulupsykologit tydskentelevat ainoastaan suomen- tai ainoastaan
ruotsinkielisissa kouluissa. Vain pienilld kaksikielisilld paikkakunnilla koulupsykologin on
voitava tarjota palveluita molemmilla kotimaisilla kielilla. Mita tulee kyseiseen
koulupsykologin toimeen Pedersdressa, voidaan todeta, ettad kaikki koulut yhta alakoulua
lukuun ottamatta ovat taysin ruotsinkielisid. Pederséren suomenkielinen koulu saa
palvelunsa Pietarsaaren suomenkieliseltd koulupsykologilta.

Hakija on yliopiston todistuksen mukaan osoittanut, ettd hanelld on hyva suullinen ja
tyydyttava kirjallinen taito suomen kielessa. Hakija on tydskennellyt Luodon
oppilashuollossa koulupsykologin sijaisena ja hoitanut tehtavansa hyvin.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettad henkilostdjaosto mydntaa koulupsykologille erivapauden
kielitaitovaatimuksesta (suomen kieli), jotta hanet voidaan palkata koulupsykologin toimeen
Pedersoren oppilashuoltoon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Marraskuun kokouspaivimaaran muuttaminen

Henkildstojaosto 31.08.2023 § 144
2314/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Johtoryhma aikoo pitda 30.11.—1.12. suunnitteluseminaarin, joka on samaan aikaan
henkildstdjaoston 30.11. pidettdvan kokouksen kanssa. Kaikkien viranhaltijoiden, jotka
osallistuvat jaoston kokoukseen, pitaisi osallistua myds suunnittelupaiviin, miksi jaoston
kokoukselle olisi paatettava uusi paivamaara.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, etta henkildstdjaoston kokous siirretaan torstaista 30.11. keskiviikkoon 29.11. klo
9.30.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Muut mahdolliset asiat

Henkildstojaosto 31.08.2023 § 145

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdanndn 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

Paatos:

Jasen Aira Helala on saanut geriatrisen erikoisosaston ja kuntoutusosaston
henkildkunnalta kirjeen, joka koskee palkanalennuksia. Kirje on saapunut myds HR-
johtajalle, mutta siihen ei ole viela vastattu. HR-johtaja Ann-Charlott Gréndahl korostaa,
ettad palkkoja ei ole alennettu, vaan kyse on palkkojen mukauttamisesta ja
yhdenmukaistamisesta ja etta palkkojen maarittelyjarjestelma on rakenteilla.
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Kokouksen paattaminen
Henkiléstojaosto 31.08.2023 § 146

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paatettiin klo 10.20.

Pdytakirja

7/2023
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Virkanimikemuutos ja palkantarkastus lakimiespalveluissa

Henkildstojaosto 31.08.2023 § 147
2381/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallinnon toimialalla asiantuntijapalveluissa on kolmen lakimiehen asiantuntijatiimi.
Hallinnon prosessien tarkastelussa on tullut ilmi, ettd on tarve uudelleenorganisoida
lakimiestiimi, lakimiestehtavien hoito ja henkildstéresurssointi osana
hallintopalveluiden kokonaisuutta.

Hallintosaannén mukaan virkanimikkeen muutokset kuuluvat henkiléstéjaostolle
muiden kuin johtavien viranhaltijoiden osalta.

Lakimies Tuula Hartmanin lakimiehen virka esitetdan muutettavaksi johtavan
lakimiehen viraksi. Virkasisallon muutos sisaltaa juridisten palveluiden
kokonaishallinnan vastuun lisdksi myds esihenkildtehtavat lakimiestiimissa.

Tuula Hartman on antanut suostumuksensa virkatehtavien tyén vaativuuden
kasvattamisessa ja nimikemuutokselle.
Muutoksen esitetdan astuvan voimaan 1.9.2023.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa 1.9.2023 alkaen seuraavasti
- Tuula Hartmanin virka muutetaan johtavan lakimiehen viraksi

- tehtavakohtainen palkka 6000 €

Paatos:
Asia kasitelladn seuraavassa henkildstdjaoston kokouksessa.
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Lakimiehen viran perustaminen

Henkilostéjaosto 31.08.2023 § 148
2383/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on talla hetkelld kolme lakimiehen virkaa.

Kaytanndssa lakimiesresurssia on ollut kaytettavissa merkittdvasti vahemman, mika on
johtanut mm. haasteisiin tydn organisoinnissa, kdynnissa olevien asioiden aikatauluissa
pysymisessa seka organisaation sisaisen asiantuntijatuen antamisessa seka osaltaan

johtanut my0Os ostopalveluiden kayttéon.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto perustaa lakimiehen viran. Viran kayttéénotto toteutuu

kustannusneutraalisti. Viran tayttdé kaynnistetaan valittdomasti.
Paatos:
Asia kasitellddn seuraavassa henkildstdjaoston kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 134, § 135, § 136, § 137, § 145, § 146

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 138, § 139, § 140, § 141, § 142, § 143, §
144, § 147, § 148

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirjaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



