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Tehdaanko Pohjanmaan hyvinvointialueesta imetysmydnteinen tydnantaja?

Imetysviikkoa vietetddn tand wvuonna Suomessa 2.-8.10.2023. Vuoden teemana on “Enabling
breastfeeding — Making a difference for working parents”. Tydelaman imetysmyonteisyyden teema on
ajankohtainen, kun perhevapaauudistus tuli voimaan tulosta vuosi sitten ja vanhempainvapaiden
jakaminen ja tyohonpaluu mietityttdd vauvaperheita.

Imetysmyonteisyys on  tulevaisuuden tyQelamdn veto- ja pitovoimatekija. TyOpaikan
imetysmyonteisyys luo tutkimuksen mukaan positiivisia mielikuvia tyGnantajasta ja on yhteydessé
tyontekijoiden viihtyvyyteen ja pysyvyyteen.

Voisimmeko me Pohjanmaan hyvinvointialueella olla tdmén asian edelldk&vij6ita? Tama toisi meille
positiivista huomiota tyOnantajana. T&std voi olla myds apua nyt, kun tyontekijoistd on pulaa.
Perhevapaalla olevat tyontekijat palaavat aikaisemmin toihin, jos imetyksen jatkuminen turvataan.

Vaasan keskussairaala sai vuonna 2013 Baby Friendly Hospital -sertifikaatin tunnustukseksi imetyksen
eteen tehdystd tyostd. Vauvamyonteisyyssertifikaatti tulee uusia saannollisesti ja uudelleenauditointi
tapahtui ensimmaisen kerran syksylla 2018 ja nyt se on jalleen edessa marraskuussa 2023. Sertifikaatin
myotd sairaalamme koko henkildkunta sitoutuu edistdmédén, tukemaan ja suojelemaan imetysta sekd
kehittdm&an imetysohjausta kansallisten ja kansainvélisten ohjeiden mukaisesti. T&mé
imetysmyonteinen tydelama olisi luonteva askel télle tydlle. Imetysté ja maidon pumppausta on tdhankin
mennessa tapahtunut tydyksikoissé. Naistd on sovittu tydntekijan ja hanen esihenkilon vélilla. Nyt olisi
mahdollisuus tehdé tastd nakyvaa, hyvéksyttya ja jopa suositeltavaa.

Synnytysyksikdn ammattilaiset voivat olla apuna luomassa pelisdéntéja tydeldmén ja imetyksen
yhdistdmiselle ja ndissé pelisadnndissa myods tydnantajan etu otetaan huomioon. Joissakin maissa (mm.
Norja ja Viro) tastd asiasta sdédetddn jo laissa. Suomesta tdmé lainsd&déanto vield puuttuu. Tosin jo nyt
tyoturvallisuuslaissa séédetddn imettdvan tyontekijdn oikeudesta ylimadréisiin lepotaukoihin. T&ssd
ehdotuksessamme muutoksen tahdn toisi vain se, etté lepotauolle voisi osallistua vauva tai sitd taukoa
kaytettdisiin maidon pumppaamiseen.

Imetysmyonteisyyttd motivoimaan tyOpaikoille tarvitaan tietoa imetyksen hyodyistd lapselle,
tyontekijélle ja tyonantajalle itselleen. Imetykselld on paljon terveyshyotyja lapselle ja vanhemmalle.
Tyonantajan ndkokulmasta konkreettisin hyoty on varmasti imetyksen antama infektiosuoja: imetetyt
lapset sairastavat vdhemman ja lievemmin, mikd vahentdd poissaoloja sairaan lapsen hoidon takia.
Imetysmyd0nteisyyden on raportoitu vahentdvén tyoterveyshuollon kéyttoa sekd poissaoloja jopa
kolmanneksen. Imetysmyonteisyyden kustannukset eivat ole suuria. Kaytanndn muutokset imetyksen
tukemiseksi tyopaikoilla ovat tarkoittavat usein rauhallisen tilan osoittamista maidon pumppaamiselle
tai imetetyn lapsen kaynneille.

Lisaa tietoa aiheesta:
https://imetys.fi/imetysviikko-2023/
https://imetys.fi/wp/wp-content/uploads/2023/05/2023 ImetysmyonteinenTyopaikka sivut.pdf
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