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Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 5 §:n mukaan tyénantajan on nimettava
henkildt, jotka saavat kasitella tydnantajan puolesta sairauslomaan liittyvia diagnoositietoja.
Kaytanndssa tallaisten tietojen kasittely tulee kyseeseen tydkykyjohtamisessa seka
sairauslomien, tyOkyvyttdémyyselakkeiden, sairausajan palkkojen ja vakuutustapausten
kasittelyssa. Tama tarkoittaisi sita, ettd esihenkil6illa ja HR-yksikdssa ja palkkahallinnossa
asiaa kasittelevalla henkildstolla tulee olla oikeus naiden tietojen tarkasteluun. Henkildstd
noudattaa vaitiolovelvollisuutta diagnoositietoja koskevissa asioissa.

Hyvinvointialan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (HYVTES) todetaan, etta
sairausloman ensimmainen paiva on palkaton, jos ladkarintodistusta ei ole toimitettu
tybnantajalle seitseman paivan kuluessa sen allekirjoituspaivamaarasta, ellei viivytys ole
johtunut hyvaksyttavasta syysta. Hyvinvointialueella tdhan saantéon on sovellettu
aikaisempaa paikallista paatosta, jonka mukaan ensimmainen sairauslomapaiva on
palkaton, jos laakarintodistusta ei ole toimitettu 10 paivan kuluessa sen
allekirjoittamispaivamaarasta. Tydnantajan nakdkulmasta on sitd parempi, mita
pikaisemmin laakarintodistus toimitetaan, jotta esihenkild voi tehda paatoksen ja tieto
kulkee edelleen palkkahallintoon. Kaytdnndssa on kuitenkin osoittautunut, etta seitseman
paivaa on ollut hieman liian lyhyt aika niissa tapauksissa, joissa todistus on lahetetty
postitse.
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ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto paattaa, etta

- asianomaisella esihenkildlld ja HR-yksikdssa ja palkkahallinnossa asiaa kasittelevalla
henkildstdlla on oikeus sairauslomaan liittyvien diagnoositietojen kasittelyyn

- ensimmainen sairauslomapaiva on palkaton, ellei ladkarintodistusta ole toimitettu 10
paivan kuluessa sen allekirjoittamispaivamaarasta.
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