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Liukuvan tybajan soveltamissaannot

Liukuvan ty6ajan padsaannot on kuvattu tarkemmin hyvinvointialueilla sovellettavissa tydehtosopimuksissa.
Lisdksi noudatetaan seuraavia paikallisia soveltamissaantoja.

Liukuvan tyoajan edellytykset vaihtelevat eri yksikdiden valilla. Yhteistoimintaperiaatteiden mukaan on
tarkeda, etta kussakin yksikdssa maaritellddn, miten liukuvaa tydaikaa sovelletaan sekd miten aukioloajat ja
toiminta turvataan. Vaikka liukuva tydaika merkitsee sita, ettd tyontekija voi yleensa paattaa, milloin han
aloittaa ja lopettaa tyopdivan, edellyttaa jarjestelman toimiminen kaikilta yhteistyohalua ja vastuuta
toiminnasta. Jos toiminta karsii liukuvasta tyOajasta, esihenkil6lla on oikeus rajoittaa sen kayttoa
irtisanomisaikoja noudattaen.

Soveltamissaannot

1. Liukuvaa tydaikaa sovelletaan tyontekijoihin ja viranhaltijoihin, joilla on yleistydaika tai
toimistotydaika tai joiden sddnnoéllinen tydaika on 37 tuntia 45 minuuttia/viikossa sekd
l[ddkarisopimuksen mukaan 38 tuntia 15 minuuttia. Esihenkilé voi paattaa liukuvan tyoajan kayton
rajoittamisesta yleisesti omassa yksikossd, mutta myos yksittdistapauksissa, jos liukuvan tydajan
soveltaminen on ty6tehtdvien kannalta mahdotonta tai jos jarjestelysta aiheutuu ongelmia.

- Hyvinvointialueilla sovellettavien tydehtosopimusten mukaan tyontekija tai viranhaltija voi
ilmoittaa esihenkil6lleen jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle ja siirtya kiintedan tydaikaan.

2. Liukuvaa tyoaikaa ei yleensa sovelleta etdtydssa, mutta tastd voidaan poiketa esihenkilon kanssa
erikseen sovittaessa.

3. Liukuva tybaika toteutetaan tasoittumattomana, mika merkitsee sitd, ettd saannoéllinen tydaika
(tyovelvollisuus) tasataan rajaamattomassa ja keskeytymattomassa jarjestelmassa.

4. Liukuma-ajat ovat vyleisesti klo 7.00-9.00 ja 14.00-18.00. VYksikoissd, joissa potilas-
/asiakasvastaanotto alkaa klo 7.00, esihenkil6 voi vahvistaa poikkeavat liukuma-ajat klo 6.45-8.30 ja
13.30-17.30.

- Liukuma-aika ja kiinted tydaika voivat olla yhteensd enintdan 12 tuntia ruokatauko
mukaan lukien.

- Ylitydna korvataan ty6, jota viranhaltija/tyontekija suorittaa tydnantajan nimenomaisen
aloitteen perusteella ja joka ylittdd vuorokautisen ja/tai viikoittaisen ylityorajan.
Ylitydmaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tydajan maarayksia.

5. Tyoaika (saldo) voi ylittya tai alittua enintddn +50/-6 tuntia. Saldotunnit siirtyvat tyontekijan tai
viranhaltijan mukana hédnen siirtyessdaan toiseen tyoyksikkéén tai muihin tehtaviin hyvinvointi-
alueella.

6. Padsaanto on, ettd jokaisella on viisipdivainen tyoviikko ja etta tydaika on vahintaan 4 tuntia paivassa.
Neljan tunnin sdanndsta voidaan poiketa esihenkilén harkinnan mukaan.
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7. Tyonantaja pyrkii tyontekijan tai viranhaltijan pyynnosta antamaan saldovapaan kokonaisina
vapaapaivina, jos mahdollista.

8. Sairauspoissaolo saldovapaan aikana

- Jos tyontekija sairastuu ennen mydnnettya saldovapaata, tunnit siirretdaan takaisin saldoon.
- Jos tyontekija sairastuu saldovapaan aikana, tunnit siirretdan takaisin saldoon, jos tyontekija
esittda hyvaksyttavan ladkarintodistuksen (vrt. vuosiloman peruminen).

9. Seka esihenkilolla etta tyontekijalla tai viranhaltijalla on vastuu tuntisaldon tasaamisesta ja siita, etta
tyGaika toteutuu liukuvan tydaikajarjestelman puitteissa. Jos tuntisaldo Iahenee enimmaisrajaa,
tyontekijan on otettava asia esille esihenkilénsa kanssa. Tydajan ja tyon suunnittelu tarkistetaan ja
saldon korjaamiseksi ryhdytaan toimenpiteisiin.



