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Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saanndéllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi
kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Tydnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttdonotosta seka
siitda, mihin henkildstoéryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei tydntekija nimenomaisesti
iimoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan ja tydntekijan kesken katsotaan
sovitun liukuvasta ty6ajasta. Tyonantaja voi myds lakkauttaa jarjestelman kokonaan tai
osittain.

Kaytanndssa liukuva tydaika on kaytdssa kaikissa henkildstéryhmissa lukuun jaksoty6ta
tekevid, joilla on tyévuorolista. Hyvinvointialueella ei ole vield yhtenaista
tydajanseurantajarjestelmaa. Kaytdssa on kaksi leimausjarjestelma3, ja noin puolella
tyotekijoista ei ole lainkaan koneellista tydajanseurantaa. Leimausjarjestelman
kilpailuttaminen tulee ajankohtaiseksi vuonna 2024, jolloin myds koko henkildsto voi
aloittaa tydaikaleimaukset. Suurissa yksikdissa, joissa on jaksotyota tekevia,
tydvuorolistojen hallinnointi helpottuu huomattavasti, kun leimaustiedot voidaan siirtaa
sahkoisesti tydvuorolistaan. Talla hetkella kaikissa suurimmissa yksikdissa ei ole
leimausmahdollisuuttakaan.

Toiveena on, etta leimausjarjestelman paivityksen yhteydessa voidaan ottaa kayttéon
mobiilileimausvaihtoehto. Mobiilileimauksen tarve on kasvanut etatyon lisdantyessa. Talla
hetkelld paasaanténa on, etta etatydpaiva on normaalipituinen tydpaiva, eika liukuvaa
tydaikaa sovelleta. Poikkeuksista sovitaan esihenkildn kanssa. On myds henkildstéryhmia,
jotka eivat tydskentele aina kiinteissa tydpisteissa, vaan liikkuvat paljon alueella, minkd
vuoksi mobiilileimausjarjestelmasta olisi hyotya heille.

Tybdehtosopimukseen sisaltyvien, liukuvaa tybaikaa koskevien saantdjen lisaksi on laadittu
soveltamisohje, jossa maaritellaan mm. liukuma-ajat, tydpaivan vahimmaispituus ja muut
saannot.

Ohje on liitteena.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdotetaan, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy liukuvan tydajan kaytdn soveltamisohjeet
litteen mukaisesti.

Paatos:
Liitteeseen lisattiin irtisanomisaikoja koskeva lause.
Ehdotus hyvaksyttiin.



