o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue
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Valmistelija
palvelussuhdepaallikké Juha Suikkanen, HR-johtaja Ann-Charlott Gréndahl

Lisatietoja: Suikkanen, puhelinnumero: 040 183 5803. Grondahl, puhelinnumero: 044 323
1810; etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueella on halytysrahan maksamista koskeva toistaiseksi voimassa oleva
paikallinen sopimus (henkilostéjaosto 15.12.2022 §47).

Tybehtosopimuksen mukaan halytysraha on korvaus hairidsta, joka tyontekijalle aiheutuu,
kun ty6nantaja kutsuu hanet tydhdn vapaa-aikanaan. Tyoehtosopimuksen mukainen
korvaus on 7,61 euroa, mutta hyvinvointialueella normaaliksi halytysrahaksi paatettiin 100
euroa. Tydehtosopimuksen mukaan tyéhon saapumisaika on viisi tuntia. Paikallisessa
sopimuksessa aikarajaa on korotettu 72 tuntiin.

Tilapaisten korvausten kaytto ja taso ovat lisdéntyneet tiukan henkiléstétilanteen ja
henkildstépulan vuoksi. Pohjanmaan hyvinvointialueella on pyritty laajentamaan
resurssiyksikkdjen toimintaa, jotta tilapaisia sijaisia voitaisiin jarjestaa yha suuremmassa
maarin resurssiyksikon kautta eika siten, etta tydntekijoita kutsutaan ylimaaraisesti tydhon
tai he tekevat ylityota. Kaytanndssa resurssiyksikon henkildstd ei viela riita kattamaan
kaikkia lyhyita poissaoloja, vaan kaytetaan myds lyhytaikaisia tydsuhteita ja omaa
henkildstdéa kutsutaan tydhdn. On myds yksikkdja, joissa on niin suuret
osaamisvaatimukset, etta ei ole henkilostda, joka voisi tulla ulkopuolelta tai
resurssiyksikosta.

Resurssiyksikdssa on otettu kevaalld 2023 laajempaan kayttéon Sotender —sovellus, jonka
kautta sijaisia on hankittu. Sotenderin kaytt6a laajennetaan 2023 loppuun siten, etta kaikki
resurssihallintapalveluiden piiriin kuuluvat yksikot ovat Sotenderin kayttajia. yksikoista
tekee sijaishaun jarjestelman kautta. Sotenderista on saatu hyvaa palautetta. Se on nopea,
helppo ja joustava tapa varata tyévuoroja, saa valita itselle sopivat vuorot seka
mahdollisuus laajentaa osaamistaan uusiin yksikdihin. Sotenderin kautta sijaismaara on
kasvanut ja vuorot on saatu taytettyd aiempaa paremmin. Sotenderin kayttajista noin
puolet on ulkopuolisia sijaisia ja puolet omia tydntekijoita.

Halytysrahaa on maksettu tdhan mennessa myos Sotenderin kautta varatuista vuoroista.
Elokuun loppuun mennessa halytysrahaa on maksettu noin 1,6 M€. Naista 0,6 M€ on
maksettu resurssiyksikkdjen kautta jarjestetyista vuoroista. Yksittaisid maksuja on tehty
noin 14 700 kpl. Halytysrahasopimus perustuu kuitenkin siihen, etta tydnantaja kutsuu
henkildn tydhodn vapaalta. Sotenderin kayttéonoton myota henkildstdlle, seka ulkopuolisille
ettd omalle, tarjotaan tydvuoroja ja henkild voi vapaasti valita yksikon ja tydvuoron, missa
vuoron tekee. Sotenderin kautta tehdyssa vuorossa kutsuminen ei toteudu siten kuin
halytysrahasopimuksessa on todettu.

Uusi tilanne vaatii yleisen tiedottamisen ja informaation jakamisen lisdksi pelisaantoja
siihen, milloin yksikkd voi tilata vuoroja Sotenderista, ja kuinka paljon ylimaaraisia vuoroja
Sotenderin kautta voi tyontekija ottaa, jos on 100 %:n palvelussuhde voimassa
hyvinvointialueelle. Tydnantajalla on vastuu seurata henkildstdn ylitydbmaaraa, viikko- ja
vuorokausilepoa seka tyéhyvinvointia. Esihenkildn rooli ja yhteistyd resurssiyksikoiden ja
osastojen valilla korostuu tassa.
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Ammattijarjestdjen kanssa on keskusteltu halytysrahasopimuksen soveltamisen
periaatteista.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattda seuraavasta soveltamisohjeesta

- Sotenderin kautta varatuista vuoroista ei makseta halytyskorvausta 9.10.2023 lukien
- Niissa tapauksissa kun halytysraha maksetaan tyénantajan kutsusta

- Halytysrahakorvausta maksetaan 1 kpl/vrk.

- Kun halytys koskee kutsua tydvuoroon (esim. sairauspoissaolotilanteessa),
halytysrahakorvauksen minimivuoron pituus on 6h, minka takia lyhyempia vuoroja ei sovita
tydntekijoiden kanssa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu



