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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkil6stjaosto 28.09.2023 § 149

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostdjaosto 28.09.2023 § 150
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Nina Brannkarr-Friberg ja Kjell Heir.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Nina Brannkarr-Friberg ja Kjell Heir valittiin poytakirjantarkastajiksi.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 8/2023

6 (27)

Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 28.09.2023 § 151
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on

iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.
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Tilannekatsaus

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 152
2602/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan

- synnytystoiminnan tilasta sekd imetysmydnteisesta tydpaikasta, ylihoitaja Birgitta Ivars
- kaynnistetyista yhteistoimintaneuvotteluista
- etté Spal ry on erotettu paasopijajarjestd Sote ry:std 19.9.2023 Iahtien.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee selonteon tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Pohjanmaan hyvinvointialue imetysmyoénteinen tyonantaja

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 153
2603/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

ylihoitaja Birgitta Ivars ja johtajaylihoitaja Marjo Orava

Lisatietoja: Ivars, puhelinnumero: 044 323 2270. Orava, puhelinnumero: 040 484 0518
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kansainvalisen imetysviikon teema on tana vuonna "Enabling breastfeeding — Making a
difference for working parents”. Pohjanmaan hyvinvointialue (Vaasan keskussairaala) on
saanut jo useamman kerran Baby Friendly Hospital-sertifikaatin imetyksen eteen tehdysta
tydsta. Sertifikaatin paivittdminen on ajankohtaista marraskuussa. Sertifikaatin
paivittamisen yhteydessa synnytysyksikdn ammattilaiset esittavat myos, ettd Pohjanmaan
hyvinvointialue tydnantajana asemoituisi imetysmyoénteisena tyénantajana.

Pohjanmaan hyvinvointialueen henkiléstostrategiassa luvataan henkildstélle heidan
eldmantilanteensa huomioiminen. Yksi keino tdhan on tydntekijan imetyksen tukemiseen
mahdollistavat toimenpiteet ja sen tukeminen. Imetysmyodnteisyys ndhdaan myos
tutkimusten mukaan yhtena veto — ja pitovoimatekijana. Perhevapaauudistus muun
muassa mahdollistaa aikaisempaa paremmin vanhempien vuorottelun perhevapaalla.

Kaytannodssa tama tarkoittaisi sita, ettd tydnantaja mahdollistaisi riittdvat ja rauhoitetut
lepoajat imetykselle tai maidon pumppaamiselle. Kaytannon jarjestelyista sovittaisiin
esihenkildn ja tydntekijan valilla. Synnytysyksikon ammattilaiset voivat toimia tukena
suunnittelussa.

Ylihoitaja Birgitta Ivars esittelee kokouksessa asian tarkemmin.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ettd henkildstdjaosto paattaa, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue voi julistautua
imetysmydnteiseksi tydnantajaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 1 Imetysmyodnteinen Pohjanmaan hyvinvointialue
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Oikeus diagnoositietojen kasittelyyn ja palkkavahennys myohéassa toimitetun
ladkarintodistuksen vuoksi

Henkil6stojaosto 28.09.2023 § 154
2616/01.00.00/2023

Valmistelija  Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 5 §:n mukaan tyénantajan on nimettava
henkildt, jotka saavat kasitella tydnantajan puolesta sairauslomaan liittyvia diagnoositietoja.
Kaytanndssa tallaisten tietojen kasittely tulee kyseeseen tydkykyjohtamisessa seka
sairauslomien, tyOkyvyttdémyyselakkeiden, sairausajan palkkojen ja vakuutustapausten
kasittelyssa. Tama tarkoittaisi sita, ettd esihenkil6illa ja HR-yksikdssa ja palkkahallinnossa
asiaa kasittelevalla henkildstolla tulee olla oikeus naiden tietojen tarkasteluun. Henkildstd
noudattaa vaitiolovelvollisuutta diagnoositietoja koskevissa asioissa.

Hyvinvointialan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (HYVTES) todetaan, etta
sairausloman ensimmainen paiva on palkaton, jos ladkarintodistusta ei ole toimitettu
tybnantajalle seitseman paivan kuluessa sen allekirjoituspaivamaarasta, ellei viivytys ole
johtunut hyvaksyttavasta syysta. Hyvinvointialueella tdhan saantéon on sovellettu
aikaisempaa paikallista paatosta, jonka mukaan ensimmainen sairauslomapaiva on
palkaton, jos laakarintodistusta ei ole toimitettu 10 paivan kuluessa sen
allekirjoittamispaivamaarasta. Tydnantajan nakdkulmasta on sitd parempi, mita
pikaisemmin laakarintodistus toimitetaan, jotta esihenkild voi tehda paatoksen ja tieto
kulkee edelleen palkkahallintoon. Kaytdnndssa on kuitenkin osoittautunut, etta seitseman
paivaa on ollut hieman liian lyhyt aika niissa tapauksissa, joissa todistus on lahetetty
postitse.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto paattaa, etta

- asianomaisella esihenkildlld ja HR-yksikdssa ja palkkahallinnossa asiaa kasittelevalla
henkildstdlla on oikeus sairauslomaan liittyvien diagnoositietojen kasittelyyn

- ensimmainen sairauslomapaiva on palkaton, ellei ladkarintodistusta ole toimitettu 10
paivan kuluessa sen allekirjoittamispaivamaarasta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Periaatteet henkiloston osallistumiselle eri tilaisuuksiin asiantuntijoina

Henkildstojaosto 28.09.2023 § 155
2618/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmassa on tuotu esiin tarve maaritella periaatteet
henkildstdn osallistumiselle eri tilaisuuksiin asiantuntijoina. Asiasta on keskusteltu seka
toiminnan etta korvausten nakékulmasta. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston
toivotaan osallistuvan asiantuntijoina monenlaisiin tilaisuuksiin. Niita voivat olla erilaiset
vaestodlle suunnatut tiedotustilaisuudet, kunnan tai koulujen vanhempainryhmat ja eri
potilas- ja asiakasyhdistysten jarjestamat tapaamiset. Naita tilaisuuksia jarjestetaan koko
hyvinvointialueen maantieteellisella alueella.

Yleisesti voidaan todeta, etta eri tilaisuuksiin osallistuminen tuo hyvinvointialueelle
myodnteistd nakyvyyttd. Ehkaisevaan toimintaan panostaminen on strategiamme mukaista
toimintaa ja hyvinvointialueen edun mukainen yhteistydmuoto.

Henkildstéresurssien kannalta edellytykset tallaisiin tilaisuuksiin osallistumiselle ovat
kuitenkin rajalliset. Niistd aiheutuu my6s kustannuksia, jos osallistumisesta ryhdytaan
maksamaan korvausta. Nyt tallaista toimintaa harjoitetaan paljolti omaehtoisesti ja
korvauksetta. Jos osallistumisesta ryhdytdan maksamaan kertakorvaus, on toiminta
kytkettava tiivimmin organisaatioon ja johtoon, jotta saadaan kasitys sen laajuudesta ja
kustannuksista ja jotta se voidaan hyvaksya resurssilinjalla.

Poliittisiin tilaisuuksiin osallistutaan kuitenkin aina yksityishenkiléna.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa, etta eri tilaisuuksiin asiantuntijoina osallistuvalle
henkildstdlle maksetaan 100 euron kertakorvaus seuraavin ehdoin

- kutsu tilaisuuteen osoitetaan organisaatiolle ja esihenkil® hyvaksyy sen
- tyontekija osallistuu tilaisuuteen tyéajan ulkopuolella
- mahdolliset matkakulut korvataan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
- paatos ei koske poliittisiin tilaisuuksiin osallistumista

Paatods tehdaan maaraajaksi kaudelle 1.10.2023-30.4.2024, minka jalkeen tehdaan
seuranta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Liukuvan ty6ajan soveltamissaannot

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 156
2610/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saanndéllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi
kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Tydnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttdonotosta seka
siitda, mihin henkildstoéryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei tydntekija nimenomaisesti
iimoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan ja tydntekijan kesken katsotaan
sovitun liukuvasta ty6ajasta. Tyonantaja voi myds lakkauttaa jarjestelman kokonaan tai
osittain.

Kaytanndssa liukuva tydaika on kaytdssa kaikissa henkildstéryhmissa lukuun jaksoty6ta
tekevid, joilla on tyévuorolista. Hyvinvointialueella ei ole vield yhtenaista
tydajanseurantajarjestelmaa. Kaytdssa on kaksi leimausjarjestelma3, ja noin puolella
tyotekijoista ei ole lainkaan koneellista tydajanseurantaa. Leimausjarjestelman
kilpailuttaminen tulee ajankohtaiseksi vuonna 2024, jolloin myds koko henkildsto voi
aloittaa tydaikaleimaukset. Suurissa yksikdissa, joissa on jaksotyota tekevia,
tydvuorolistojen hallinnointi helpottuu huomattavasti, kun leimaustiedot voidaan siirtaa
sahkoisesti tydvuorolistaan. Talla hetkella kaikissa suurimmissa yksikdissa ei ole
leimausmahdollisuuttakaan.

Toiveena on, etta leimausjarjestelman paivityksen yhteydessa voidaan ottaa kayttéon
mobiilileimausvaihtoehto. Mobiilileimauksen tarve on kasvanut etatyon lisdantyessa. Talla
hetkelld paasaanténa on, etta etatydpaiva on normaalipituinen tydpaiva, eika liukuvaa
tydaikaa sovelleta. Poikkeuksista sovitaan esihenkildn kanssa. On myds henkildstéryhmia,
jotka eivat tydskentele aina kiinteissa tydpisteissa, vaan liikkuvat paljon alueella, minkd
vuoksi mobiilileimausjarjestelmasta olisi hyotya heille.

Tybdehtosopimukseen sisaltyvien, liukuvaa tybaikaa koskevien saantdjen lisaksi on laadittu
soveltamisohje, jossa maaritellaan mm. liukuma-ajat, tydpaivan vahimmaispituus ja muut
saannot.

Ohje on liitteena.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdotetaan, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy liukuvan tydajan kaytdn soveltamisohjeet
litteen mukaisesti.

Paatos:

Liitteeseen lisattiin irtisanomisaikoja koskeva lause.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
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Liite 2 Liukuvan ty6ajan soveltamissdannét_ohje
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Sopimus hilytysrahan maksamisesta, soveltamisohjeet

Henkildstojaosto 28.09.2023 § 157
2619/01.00.00/2023

Valmistelija

palvelussuhdepaallikké Juha Suikkanen, HR-johtaja Ann-Charlott Gréndahl

Lisatietoja: Suikkanen, puhelinnumero: 040 183 5803. Grondahl, puhelinnumero: 044 323
1810; etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueella on halytysrahan maksamista koskeva toistaiseksi voimassa oleva
paikallinen sopimus (henkilostéjaosto 15.12.2022 §47).

Tybehtosopimuksen mukaan halytysraha on korvaus hairidsta, joka tyontekijalle aiheutuu,
kun ty6nantaja kutsuu hanet tydhdn vapaa-aikanaan. Tyoehtosopimuksen mukainen
korvaus on 7,61 euroa, mutta hyvinvointialueella normaaliksi halytysrahaksi paatettiin 100
euroa. Tydehtosopimuksen mukaan tyéhon saapumisaika on viisi tuntia. Paikallisessa
sopimuksessa aikarajaa on korotettu 72 tuntiin.

Tilapaisten korvausten kaytto ja taso ovat lisdéntyneet tiukan henkiléstotilanteen ja
henkildstépulan vuoksi. Pohjanmaan hyvinvointialueella on pyritty laajentamaan
resurssiyksikkdjen toimintaa, jotta tilapaisia sijaisia voitaisiin jarjestaa yha suuremmassa
maarin resurssiyksikon kautta eika siten, etta tydntekijoita kutsutaan ylimaaraisesti tydhon
tai he tekevat ylityota. Kaytanndssa resurssiyksikon henkildsto ei viela riita kattamaan
kaikkia lyhyita poissaoloja, vaan kaytetaan myds lyhytaikaisia tydsuhteita ja omaa
henkildstdéa kutsutaan tydhdn. On myds yksikkdja, joissa on niin suuret
osaamisvaatimukset, etta ei ole henkilostda, joka voisi tulla ulkopuolelta tai
resurssiyksikosta.

Resurssiyksikdssa on otettu kevaalld 2023 laajempaan kayttéon Sotender —sovellus, jonka
kautta sijaisia on hankittu. Sotenderin kaytt6a laajennetaan 2023 loppuun siten, etta kaikki
resurssihallintapalveluiden piiriin kuuluvat yksikot ovat Sotenderin kayttajia. yksikoista
tekee sijaishaun jarjestelman kautta. Sotenderista on saatu hyvaa palautetta. Se on nopea,
helppo ja joustava tapa varata tyévuoroja, saa valita itselle sopivat vuorot seka
mahdollisuus laajentaa osaamistaan uusiin yksikdihin. Sotenderin kautta sijaismaara on
kasvanut ja vuorot on saatu taytettyd aiempaa paremmin. Sotenderin kayttajista noin
puolet on ulkopuolisia sijaisia ja puolet omia tydntekijoita.

Halytysrahaa on maksettu tdhan mennessa myos Sotenderin kautta varatuista vuoroista.
Elokuun loppuun mennessa halytysrahaa on maksettu noin 1,6 M€. Naista 0,6 M€ on
maksettu resurssiyksikkdjen kautta jarjestetyistad vuoroista. Yksittaisid maksuja on tehty
noin 14 700 kpl. Halytysrahasopimus perustuu kuitenkin siihen, etta tydnantaja kutsuu
henkildn tydhodn vapaalta. Sotenderin kayttéonoton myota henkildstdlle, seka ulkopuolisille
ettd omalle, tarjotaan tydvuoroja ja henkild voi vapaasti valita yksikon ja tydvuoron, missa
vuoron tekee. Sotenderin kautta tehdyssa vuorossa kutsuminen ei toteudu siten kuin
halytysrahasopimuksessa on todettu.

Uusi tilanne vaatii yleisen tiedottamisen ja informaation jakamisen lisdksi pelisaantoja
siihen, milloin yksikkd voi tilata vuoroja Sotenderista, ja kuinka paljon ylimaaraisia vuoroja
Sotenderin kautta voi tyontekija ottaa, jos on 100 %:n palvelussuhde voimassa
hyvinvointialueelle. Tydnantajalla on vastuu seurata henkildstdn ylitydbmaaraa, viikko- ja
vuorokausilepoa seka tyéhyvinvointia. Esihenkildn rooli ja yhteistyd resurssiyksikoiden ja
osastojen valilla korostuu tassa.

Ammattijarjestdjen kanssa on keskusteltu halytysrahasopimuksen soveltamisen
periaatteista.
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HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattda seuraavasta soveltamisohjeesta

- Sotenderin kautta varatuista vuoroista ei makseta halytyskorvausta 9.10.2023 lukien
- Niissa tapauksissa kun halytysraha maksetaan tyénantajan kutsusta

- Halytysrahakorvausta maksetaan 1 kpl/vrk.

- Kun halytys koskee kutsua tyévuoroon (esim. sairauspoissaolotilanteessa),
halytysrahakorvauksen minimivuoron pituus on 6h, minka takia lyhyempia vuoroja ei sovita
tyontekijoiden kanssa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Lisaty6sopimusehdotus kardiologisen jonon purkamisesta Pietarsaaressa

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 158
2621/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pietarsaaressa yksi kardiologi, joka on viikosta kaksi paivaa Vaasassa, mika lisaa painetta
sydanpotilaiden hoitojonoja kohtaan Pietarsaaressa. NS. Holter-jono (sydantahdistin) on
nyt noin 8 kk jono, mita ei ilman erityisjarjestelyja ole mahdollisuutta lyhentaa. Nain ollen
sydanrytmin rekisterdinnit on jouduttu hoitamaan Vaasan kautta, eli potilas on joutunut
hakemaan Vaasasta Holter-laitteen (rekisterdintilaite) ja palauttanut sen seuraavana tai sita
seuraavana paivana Pietarsaareen, mutta lausunto on tehty Vaasassa, missa myds jonot
kasvavat hoitotakuun ulkopuolelle. Aiemmin Pietarsaaren kardiologi on hoitanut naita
tutkimuksen analysointeja jononpurkutyyppisesti tydajan ulkopuolella etdvastaanottona
(laitteita on myds Pietarsaaressa) eli han on lausunut tutkimuksen, tehnyt
jatkosuunnitelmat ja hoitanut potilaskontaktin joko soittamalla tai kirjevastauksena
tilanteesta riippuen, erilliselld paikallisella sopimuksella, joka paattyi 31.1.2021.

Vaasan kardiologit ovat lisdamassa |ahivastaanottoja Pietarsaaressa, ajatuksena tehda
kaksi perattaista paivaa yopyen paikkakunnalla, jolloin tydpaivista tulee tehokkaampia
(pidempia).

Jononpurkua ajatellen olisi mielekasta, etta varsinaisen virka-ajan ulkopuolella olisi
mahdollisuus tehda jononpurkua lisatydsopimuksella, mikd edesauttaisi myds Vaasan
tilannetta hoitotakuussa pysymiseksi. Vaasan kardiologeilla olisi mahdollisuus yopya
tyépaivien valinen yo Pietarsaaressa, kustannusvaikutusta verrattuna poisjaaneisiin
kilometrikorvauksiin ei juuri olisi.

Johtajaylilaakari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy lisdesityksen kardiologian jononpurusta
Pietarsaaressa (holter-tutkimusten analysointi ja jatkohoidon suunnittelu), 110 euroa per
toteutettu tutkimus.

Korvaus koskisi sekd Pietarsaaren ettd Vaasan kardiologeja.

Sopimus on voimassa 1.10.2023 — 31.3.2024.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lakimiehen viran perustaminen

Henkil6stojaosto 31.08.2023 § 148

Valmistelija

Jakelu

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on talla hetkelld kolme lakimiehen virkaa. Kéytannossa
lakimiesresurssia on ollut kaytettavissd merkittdvasti vdhemman, mika on johtanut mm.
haasteisiin tydn organisoinnissa, kaynnissa olevien asioiden aikatauluissa pysymisessa
seka organisaation sisaisen asiantuntijatuen antamisessa seka osaltaan johtanut myos
ostopalveluiden kayttdon.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, ettd henkilostojaosto perustaa lakimiehen viran. Viran kayttéénotto toteutuu
kustannusneutraalisti. Viran tayttdé kaynnistetaan valittomasti.

Paatos:
Asia kasitelladn seuraavassa henkildstdjaoston kokouksessa.

Henkilostdjaosto 28.09.2023 § 159
2383/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on talld hetkelld kolme lakimiehen virkaa. Kaytanndssa
lakimiesresurssia on ollut kaytettavissa merkittavasti vdahemman, mika on johtanut mm.
haasteisiin tydn organisoinnissa, kaynnissa olevien asioiden aikatauluissa pysymisessa
seka organisaation sisaisen asiantuntijatuen antamisessa seka osaltaan johtanut myos
ostopalveluiden kayttdon.

Lakimiehet ovat virkasuhteisia, koska heidan tydnkuvaansa kuuluu sellaisten lainopillisten
lausuntojen antaminen, joista voidaan muotoilla my6s sdédnndénmukaisia valmisteluja
erityyppista paatoksentekoa varten. Lisaksi lakimiesten tehtdvakokonaisuuteen kuuluu
tarvittaessa eri toimielinten poytakirjanpitajana toimiminen.

Henkiléstjaosto on toimielin, joka perustaa Pohjanmaan hyvinvointialueen virat lukuun
ottamatta johtavia virkoja, jotka perustaa hallitus. Viran perustamisen myo6ta yleishallinnon
tyétehtavia voidaan jakaa uudelleen ja lainopillisten palvelujen ostotarpeen odotetaan
vahenevan.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto perustaa lakimiehen viran. Viran kayttéénotto toteutuu
kustannusneutraalisti. Viran tayttd kaynnistetaan valittomasti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Esitys palveluyksikoiden esihenkilorakenteen harmonisoinnin yhteydessa tehtavista
nimikemuutoksista kuntoutuksen toimialalla, osallisuuden tuen tulosalue

Henkil6stojaosto 28.09.2023 § 160
2620/01.00.00/2023

Valmistelija  Peltokorpi-Heikkild Tiina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 513 1770, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosaanto 22§ ja 51§

Pohjanmaan hyvinvointialueella on kaynnistynyt henkiléston palkkaharmonisointi, joka etenee vaiheittain.
Osallisuuden tuen tulosalueella harmonisoidaan samassa yhteydessa myods esihenkildrakennetta ja
nimikkeita niin, ettd myods ne olisivat paapiirteittain yhtenaiset koko hyvinvointialueen sosiaalihuollon ja
hoitotyon resurssilinjan kanssa. Palkkojen tehtdvakohtainen harmonisointi esihenkilérakenteessa on tehty
aiemmin HR:n toimesta.

Esihenkilérakenteen harmonisoinnin osalta siirrytdan osallisuuden tuen alueella 1.6. alkaen
rakenteeseen, missa yksikdssa toimii esihenkildtehtavissa tehtavissa seka palveluesimies, etta
palveluvastaava. Palveluesimies nimike tulee kaytt6on yksididen johtavalle esihenkil6lle (aiemmin eri
nimikkeita tulosalueella). Apulaisesihenkilona tulee toimimaan palveluvastaava, joka on asiakastydssa
hallinnollisten tehtavien ohella 50%, tai sovitusti tilannekohtaisen tarpeen mukaan. Han toimii myos
esihenkildn sijaisena tarvittaessa.

Sosiaalipalveluyksikbdissamme palveluvastaavan tehtdvaan on nostettu paasaantodisesti aiemmin
apulaisesimiehen tehtavaa eri nimikkeilld hoitaneita sosiaaliohjaaijia, tai liikkeenluovutukseen liittyen
vastaavaa tehtdvaa aiemmassa organisaatiossa hoitaneita eri koulutuksen omaavia henkil6ita.

Esitys esihenkilérakenteen harmonisoinnin yhteydessa tehdyistd nimikemuutoksista kuntoutuksen
toimiala REHA R52, osallisuuden tuen tulosalue:

Palveluesimiehet, virkanimikkeen muutos:
1. Kivikoto, johtava ohjaaja Kinnari Virpi, muutetaan nimikkeelle palveluesimies
2. Hedbo, socialhandledare Lindgren Diana, muutetaan nimikkeelle serviceférman
3. Kvadria, enhetschef Eklund Monica, muutetaan nimikkeelle serviceférman
4. Bennas boendeservice, enhetschef Liljekvist Ann-Sofie, muutetaan nimikkeelle
serviceférman
5. Korallen, enhetschef Eriksson Mona, muutetaan nimikkeelle serviceférman
6. Kvalita, enhetschef Nylund Anna, muutetaan nimikkeelle serviceférman
7. Lévlunden Malm, enhetschef Haggblom-Pihjalamaki Jenny, muutetaan nimikkeelle
serviceforman
8. Narboda-Nygrand, enhetschef Eriksson Sara, muutetaan nimikkeelle serviceférman
9. Sandakers boendeservice, enhetschef Nordling Malin, muutetaan nimikkeelle
serviceférman
10. Solsidan Kronoby, serviceférman Tallgard Sonja, muutetaan nimikkeelle serviceférman
11. Intek, enhetschef Kanckos-Sandberg Jennie, muutetaan nimikkeelle serviceférman
12. Koivusilta, palveluvastaava Salo Jaana, muutetaan nimikkeelle palveluesimies
13. Nyboda dagverksamhet, enhetschef Nystedt Eva, muutetaan nimikkeelle
serviceférman
14. Kultapiha, johtava ohjaaja Borisov Hanna, muutetaan nimikkeelle palveluesimies
15. M&kihovi, johtava ohjaaja Parkkari Marika, muutetaan nimikkeelle palveluesimies
16. Puistokoti/Nethemmet, ledande handledare Erickson Heidi, muutetaan nimikkeelle
palveluesimies
17. Purohovi, johtava ohjaaja Suoste Katja, muutetaan nimikkeelle palveluesimies
18. Lyran boende, handledare L&flund Jenny, muutetaan nimikkeelle serviceférman
19. Lyran boende, enhetschef Silfver Ann-Charlotte, muutetaan nimikkeelle serviceférman
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20. Trekldverns boendeservice, enhetschef Holmborg-Snellman Sofia, muutetaan
nimikkeelle serviceférman

21. Kristallen boendeservice, enhetschef Donner Dominique, muutetaan nimikkeelle
serviceférman

22. Kristallen, enhetschef Sjoman Linnea, muutetaan nimikkeelle serviceférman

23. Kronan, enhetschef Hietanen Ann-Katrin, muutetaan nimikkeelle serviceférman
24. Merituuli, sosiaaliohjaaja Jansson Maarit, muutetaan nimikkeelle palveluesimies
25. Sydboda, enhetschef Lillas Eivor, muutetaan nimikkeelle serviceforman

26. Paiva- ja tyétoiminta Majakka, johtava ohjaaja Taipalus Pauliina, muutetaan
nimikkeelle palveluesimies

27. Paivatoiminta Meritahti, johtava ohjaaja Kalmo Laila, muutetaan nimikkeelle
palveluesimies

28. Koululaisten ip- ja lomahoito, Ankkuri ja Poiju, johtava ohjaaja Wantsi Daniela,
muutetaan nimikkeelle palveluesimies

29. Keva-koti, boendeférman Mona Skuthalla, muutetaan nimikkeelle palveluesimies
30. Kotilinna, koordinoiva palveluesimies (osallisuuden tuki) Sirpa Bomberg, muutetaan
nimikkeelle palveluesimies

Palveluvastaavat, tehtavanimikkeen muutos:
1. Vammaisten kotiohjaus, sosiaaliohjaaja Dahl Mariia, muutetaan nimikkeelle
palveluvastaava
2. Purohovi, sosiaaliohjaaja Valikangas Johanna, muutetaan nimikkeelle palveluvastaava
3. Gronkulla boende, socialhandledare Eklund Martina, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
4. Kivikoto, ohjaaja Nikkola Marja, muutetaan nimikkeelle palveluvastaava
5. Treklévern, ansvarig handledare Kullstrom Malin, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
6. Treklévern, ansvarig handledare Petterson Asa, muutetaan nimikkeelle serviceansvarig
7. Trekldvern, ansvarig handledare utveckling Sjéblom Heidi, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
8. Korallen, ansvarig handledare utveckling Ostman Jaana, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
9. Kotilinna, ohjaaja keh.vam. Hautala Tinna Anneli, muutetaan nimikkeelle
palveluvastaava
10. Kristallen, ansvarig handledare utveckling Eklund Jennie, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
11. Kronan, ansvarig handledare Harju Maria, muutetaan nimikkeelle serviceansvarig
12. Kvalita, ansvarig handledare utveckling Kald Mia, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
13. Kvalita, ansvarig handledare utveckling Wallis-Ehrstrém Jenny, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
14. Lévlunden-Malm, ansvarig handledare utveckling Karf Jennie, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
15. Narboda-Nygrand, ansvarig handledare utveckling Séderback Johanna, muutetaan
nimikkeelle serviceansvarig
16. Sandakers, ansvarig handledare utveckling Englund Johanna, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
17. Sydboda, ansvarig handledare utveckling Norrteir Mikaela, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig
18. Toukoranta, sosiaaliohjaaja Vettenranta Riitta, muutetaan nimikkeelle palveluvastaava
19. Paivatoiminta Meritahti, sosiaaliohjaaja Hognabba Meri, muutetaan nimikkeelle
palveluvastaava
20. Koululaisten ip- ja lomahoito, Ankkuri ja Poiju, sosiaaliohjaaja Katajmaki Maija,
muutetaan nimikkeelle palveluvastaava
21. Bennas boende, ansvarig handledare utveckling Anna Johansson, muutetaan
nimikkeelle serviceansvarig
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22. Intek, ansvarig handledare utveckling Wikman Pia, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig

23. Kvadria, ledande handledare Blomqvist Hanna, muutetaan nimikkeelle serviceansvarig
24. Kvadria, ansvarig handledare utveckling Lillkall Pia, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig

25. Kvadria, handledare av utvecklingshammade Eklund Zandra, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig

26. Nyboda, ansvarig handledare utveckling Grahn Maria, muutetaan nimikkeelle
serviceansvarig

27. Purje, tydvalmentaja Lanisimaki Salla, muutetaan nimikkeelle palveluvastaava

28. Veturi, tydvalmentaja Olli Anu, muutetaan nimikkeelle palveluvastaava

29. Paiva- ja tyétoiminta Majakka, Saara Kinnunen, muutetaan nimikkeelle
palveluvastaava

30. Teeriniemen paivatoiminta, ohjaaja, muutetaan nimikkeelle palveluvastaava;
tayttoprosessi kesken

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto tekee esityksen mukaiset nimikemuutokset.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi), ldhihoitaja

Henkil6stojaosto 28.09.2023 § 161
2613/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan |Idhihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannon mukaan henkildstdjaosto voi
myontaa erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista. Lahihoitaja on hakenut
vakinaista lahihoitajan tointa ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikosta.

Ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikdssa Kristiinakodissa on ollut haettavana toimi
Kuntarekryn kautta. Hakemuksia on tullut kaksi. Toisella hakijalla ei ole kelpoisuutta ja
toisella on kelpoisuus, mutta han ei tayta kielitaitovaatimuksia. Han tayttaa kuitenkin
l&hihoitajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja on toiminut opintojen jalkeen lahihoitajan
sijaisena vuodesta 2018 alkaen. Hanen aidinkielensa on ruotsi ja han on kotoisin
Ahvenanmaalta. Hanella ei ole viela suomen kielen kielitodistusta, mutta han puhuu
suomea yksikon asukkaiden kanssa ja haluaa kehittdd suomen kielen taitoaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta lahihoitajalle mydnnetaan henkildkohtainen erivapaus
kielitaitovaatimuksista, jotta hanet voidaan palkata ymparivuorokautisen palveluasumisen
yksikkdon Kristiinakotiin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta hoiva-avustajalle, jonka aidinkieli on muu kuin
suomi tai ruotsi, Kristiinakoti

Henkil6stojaosto 28.09.2023 § 162
2622/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan hoiva-avustajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi mydntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Hoiva-avustaja on hakenut vakinaista hoiva-avustajan tointa tehostetussa
palveluasumisessa. Han tayttda hoiva-avustajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja on
toiminut sijaisena Kristina-kodilla 15.5.2020 alkaen ja selviytynyt tyGtehtavistaan hyvin.
Han on suorittanut suomen kielen yleisen kielitutkinnon. Hanella ei ole viela ruotsin kielen
kielitodistusta, mutta han puhuu ruotsin yksikdn asukkaiden kanssa ja haluaa kehittaa
ruotsin kielen taitoaan. Toimen muut hakijat eivat tayttdneet hoiva-avustajan
kelpoisuusvaatimuksia.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto myodntaa hoiva-avustajalle henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan palkata hoiva-avustajan toimeen
Kristiinakodille.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielivaatimuksesta (ruotsi), lahihoitaja, Prantoon Helmi

Henkilostéjaosto 28.09.2023 § 163
2623/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan |Idhihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi myontaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Pitkaaikaisessa ymparivuorokautisessa palveluasumisessa oli auki nelja (4) lahihoitajan
tointa. Hakijoita oli yksitoista (11) kappaletta, joista yhdeksan (9) taytti Iahihoitajan
muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Avoimiin toimiin valitaan kolme (3) henkild3, joista
kahdelle haetaan erivapautta kielitaitovaatimuksista. Lahihoitaja on muodollisesti kelpoinen
I&hihoitaja, mutta hanella ei ole ruotsin kielen kielitodistusta. Han on ollut vuoden
maaraaikaisena ldhihoitajana Pohjanmaan hyvinvointialueella. Hanen aidinkielensa on
muu kuin suomi tai ruotsi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta hallitus myontaa lahihoitajalle henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan palkata 100% :n I&hihoitajan
toimeen Prantdon Helmeen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta (ruotsi), lahihoitaja, Prantoon Helmi

Henkil6stojaosto 28.09.2023 § 164
2624/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan |Idhihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi myontaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Pitkaaikaisessa ymparivuorokautisessa palveluasumisessa oli auki nelja (4) lahihoitajan
tointa. Hakijoita oli yksitoista (11) kappaletta, joista yhdeksan (9) taytti Iahihoitajan
muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Avoimiin toimiin valitaan kolme (3) henkild3, joista
kahdelle haetaan erivapautta kielitaitovaatimuksista. Lahihoitaja on muodollisesti kelpoinen
I&hihoitaja, mutta hanella ei ole ruotsin kielen kielitodistusta. Han on ollut vuoden
maaraaikaisena ldhihoitajana Pohjanmaan hyvinvointialueella. Hanen aidinkielensa on
muu kuin suomi tai ruotsi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta hallitus myontaa lahihoitajalle henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan palkata 100% :n I&hihoitajan
toimeen Prantdon Helmeen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkilostojaosto 28.09.2023 § 165

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdanndn 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

Paatos:
Yleinen keskustelu henkildstdjaoston sisalldsta ja roolista.



o .
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 28.09.2023 § 166

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paatettiin klo 10.53.

Pdytakirja

8/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 149, § 150, § 151, § 152, § 165, § 166

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, §
159, § 160, § 161, § 162, § 163, § 164

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirjaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



