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Toimintaohjelma siitd, miten meidan pitaisi kohdella toisiamme, on nyt laadittu.
Pohjanmaan hyvinvointialueen kaikkien tydntekijoiden edellytetdan kohtelevan toisiaan
kunnioittavasti, asiallisesti ja ystavallisesti. Organisaatiossamme on ollut tarvetta tallaiselle
ohjelmalle. Ohjelmassa kuvataan, miten meidan pitda kohdella toisiamme ja miten meidan
tulee toimia, jos epaasiallista kohtelua esiintyy.

Ohjelmassa nostetaan esiin ehkaisevan tydn merkitys, silla kohtelu on yksi osa sitd kuvaa,
joka meista tydpaikkana ja tyénantajana muodostuu. Hyvan kohtelun on toteuduttava
tyopaikan kaikissa vuorovaikutustilanteissa, ja se koskee niin opiskelijoita, tydntekijoita kuin
tyénjohtoakin.

Ohjelmassa todetaan, etta meilla on nollatoleranssi epaasiallisen kohtelun, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan suhteen. Ohjelma sisaltda seka teoreettisia kuvauksia epaasiallisesta
kohtelusta ettd hyvin konkreettisia esimerkkeja.

Jos joku kaikesta huolimatta kokee tulleensa epaasiallisesti kohdelluksi, neuvotaan
ohjelmassa, miten edeta asiassa ja miten asia kasitelldan organisaatiossa. Esihenkildille
on ohjeet siita, mita pitda ottaa huomioon ja miten toimia konkreettisissa tilanteissa.
Ohjelmassa on kuvattu myés mahdolliset kurinpidolliset toimenpiteet, joita voidaan
soveltaa vakavissa tapauksissa.

Ohjelman ovat laatineet HR-asiantuntijat yhdessa tydsuojelun ja ammattiliittojen
henkildstén edustajien kanssa. Se on kasitelty myds resurssilinjakokouksissa ja
yhteistyétoimikunnassa.

Ehdotus hyvaa kohtelua koskevaksi toimintaohjelmaksi on liitteessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy ehdotuksen hyvaa kohtelua koskevaksi
ohjelmaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



