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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkildstojaosto 26.10.2023 § 167

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostdjaosto 26.10.2023 § 168
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Aira Helala ja Jan Ray.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Jan Ray oli poissa kokouksesta. Aira Helala ja Birgitta Kallberg valittiin
poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkilostodjaosto 26.10.2023 § 169
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi, lisdyksella § 183, joka kasitellaan
viimeisena ja paattaa paivan kokouksen.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 170
1387/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Asiakas- ja resurssikeskuksen toimialajohtaja Satu Hautamaki antaa tietoa
resurssinhallintapalvelujen toiminnasta.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto merkitsee selonteon tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Vuokratyovoiman kaytté Pohjanmaan hyvinvointialueella

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 171
1384/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen johtajan asettama tydryhma on syksylla kokoontunut kahdesti pohtimaan
ostopalvelujen kayttda erityisesti ladkareiden, hammaslaakareiden ja psykologien
ammattiryhmien nakdkulmasta. Vuodelle 2024 korjattu budjetti ostopalvelujen osalta on
korotettu 14 miljoonaan euroon, mika vastaa miltei neljasosaa omille tydntekijoille
maksetuista korvauksista. Tama on bruttosumma, nettovaikutus on kuitenkin pienempi, jos
ostopalvelu kyettaisiin korvaamaan omana toimintana. Osa ostopalveluista on myds ns.
kustannustehokkaita, eli toimenpiteita voidaan tehda taalla, jolloin ei tarvitse vastaanottaa
kalliita laskuja muualla tuotetusta toiminnasta.

Merkittavin ostopalvelu on perusterveydenhuollon paivystys, mika on lahes kokonaan
ulkoistettu, Pietarsaaressa Idhinna yot. Toiseksi kallein ostopalvelu on psykiatriassa, missa
ei kaikista yrityksista huolimatta ole paasty virkatilanteen korjaukseen, joskin yksi uusi
psykiatri on aikuispuolella aloittanut syksylla 80% ty6panoksella ainoan virkalaakarin
lisaksi. Silmataudeilla joudutaan nojautumaan vahvasti ostopalveluihin myés, virassa on
ainoastaan yksi laakari. Tulevaisuutta silmallapitden on sangen huolestuttavaa, etta aloille,
missa vallitsee kansallisestikin suurin pula, ei hakeuduta erikoistumaan, erityisesti
psykiatriaan.

Tyoéryhma on SWOT-analyysien pohjalta tarkastellut eri optioita (litteessa). Tarkeimpana
asiana ndhdaan perustoiminnan ulkoistuksen vahentdminen, erityisesti
perusterveydenhuollossa. Kaikkien paattymassa olevien sopimusten jatkamisen tarve
arvioidaan kriittisesti — tulosaluevastaava arvioi ja hyvaksynta resurssijohtajalta. Myos
voimassaolevia sopimuksia tarkastellaan ja arvioidaan "avointen” sopimusten kayton tarve.

Johtajaylilaakari Nieminen Peter
Asiasta kdydaan keskustelu ja merkitdan tiedoksi mahdollisine evastyksineen.

Paatos:
Asia kirjattiin tiedoksi.

Liitteet

Liite 1  Ei-julkinen asiakirja
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Diabeteshoitajien varallaolokorvaus

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 172
1383/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Diabeteksen hoidosta on tullut yhd enemman avohoitotoimintaa. Potilaan
insuliinipumppuhoito aloitettiin aiemmin niin, etta potilas oli muutaman paivan
vuodeosastolla. Nykyaan insuliinipumppuhoito aloitetaan polikliinisesti diabeteshoitajan
ohjauksessa ja valvonnassa, miksi diabeteshoitajan on oltava potilaan tavoitettavissa
puhelimitse varsinaisen tydaikansa ulkopuolella.

Insuliinipumppuhoitoja aloitetaan seka erikoissairaanhoidossa etta
perusterveydenhuollossa. Hyvinvointialueella aloitetaan vuosittain noin 35 uutta
insuliinipumppuhoitoa.

Meilld on erikoissairaanhoidossa ja perusterveydenhuollossa vain muutama
diabeteshoitaja, joilla on naissé tapauksissa vaadittava erikoisosaaminen. Sen
hankkiminen vaatii diabeteshoidon laajaa peruskoulutusta ja jatkuvaa tdydennyskoulutusta.
Jotta voimme jatkaa ja kehittda polikliinisen diabeteshoidon jatkuvuutta niin, ettd potilas
tuntee olonsa turvalliseksi kotiymparistdssa, on potilaalla oltava mahdollisuus ottaa
akuuteissa ongelmatilanteissa yhteytta diabeteshoitajaan hoitajan normaalin tydajan
ulkopuolella.

Aiemmassa sopimuksessa varallaoloa oli pumppuhoidon ensimmaisen vuorokauden ajan
(varallaolo klo 16—8 = 16 t) ja sen jalkeen 3 paivan ajan virka-aikaan ja iltaisin (18 t).
Varallaolokorvaus oli 30 % tuntipalkasta.

Paivitetyn ohjeen mukaan diabeteshoitajan on pumppuhoidon alkaessa oltava tarvittaessa
varalla puhelimitse ensimmaisen vuorokauden ajan (varallaolo klo 16—8 =16 t) ja sen
jalkeen 2 paivaa virka-aikaan ja iltaisin klo 22 saakka (klo 16—-22 = 2 paivaa x 6 t = 12 t).

Varallaolokorvaus on 30 % tuntipalkasta.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy esityksen varallaolosta:

- Ensimmainen vuorokausi (varallaolo klo 16—8 = 16 t) pumppuhoidon alkaessa ja sen
jalkeen 2 paivaa virka-aikaan ja iltaisin klo 22 saakka (klo 16—22 = 2 paivaa x 6 t = 12 t).
- Varallaolokorvaus on 30 % tuntipalkasta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Toimintaohjelma: Miten kohtelemme toisiamme

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 173
1371/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Toimintaohjelma siitd, miten meidan pitaisi kohdella toisiamme, on nyt laadittu.
Pohjanmaan hyvinvointialueen kaikkien tydntekijoiden edellytetdan kohtelevan toisiaan
kunnioittavasti, asiallisesti ja ystavallisesti. Organisaatiossamme on ollut tarvetta tallaiselle
ohjelmalle. Ohjelmassa kuvataan, miten meidan pitda kohdella toisiamme ja miten meidan
tulee toimia, jos epaasiallista kohtelua esiintyy.

Ohjelmassa nostetaan esiin ehkaisevan tydn merkitys, silla kohtelu on yksi osa sitd kuvaa,
joka meista tydpaikkana ja tyénantajana muodostuu. Hyvan kohtelun on toteuduttava
tyopaikan kaikissa vuorovaikutustilanteissa, ja se koskee niin opiskelijoita, tydntekijoita kuin
tyénjohtoakin.

Ohjelmassa todetaan, etta meilla on nollatoleranssi epaasiallisen kohtelun, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan suhteen. Ohjelma sisaltda seka teoreettisia kuvauksia epaasiallisesta
kohtelusta ettd hyvin konkreettisia esimerkkeja.

Jos joku kaikesta huolimatta kokee tulleensa epaasiallisesti kohdelluksi, neuvotaan
ohjelmassa, miten edeta asiassa ja miten asia kasitelldan organisaatiossa. Esihenkildille
on ohjeet siita, mita pitda ottaa huomioon ja miten toimia konkreettisissa tilanteissa.
Ohjelmassa on kuvattu myés mahdolliset kurinpidolliset toimenpiteet, joita voidaan
soveltaa vakavissa tapauksissa.

Ohjelman ovat laatineet HR-asiantuntijat yhdessa tydsuojelun ja ammattiliittojen
henkildstén edustajien kanssa. Se on kasitelty myds resurssilinjakokouksissa ja
yhteistyétoimikunnassa.

Ehdotus hyvaa kohtelua koskevaksi toimintaohjelmaksi on liitteessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy ehdotuksen hyvaa kohtelua koskevaksi
ohjelmaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 2 Miten kohtelemme toisiamme
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Henkilostoruokailun periaatteet

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 174
1390/01.00.00/2023

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vuoden aikana on tuotu esiin monia henkiléstéruokailuun liittyvid kysymyksia, kuten
mahdollisuus saada ruoka kuljetettua yksikoihin, mahdollisuus ateriatukeen tai toiveita siita,
etta tydnantaja voisi jarjestaa henkildstéruokailua suuremmassa maarin. Yleisella tasolla
voidaan todeta, etta tydnantajan on jarjestettava tilat, jotka on varustettu niin, etta
henkildstd voi syoda siella. Muista ruokailuun liittyvistda mahdollisista jarjestelyista tekee
kukin tydnantaja oman linjauksensa. Ennen hyvinvointialueen kaynnistymista 2022
paatettiin, etta hyvinvointialueen henkilostolla olisi mahdollisuus syéda kuntien tai
palveluyhtididen yllapitdmissa ruokailupaikoissa. Nain toimitaan edelleen, ja
maksutapahtumat hoidetaan tyénantajan ja ateriapalvelun tuottajan kesken.
Hyvinvointialue ei maksa ateriatukea.

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmassa asetetaan inhouse-yhtidille sdastdvaatimuksia, ja
TeeSeen yksi ehdotus on, ettd suljetaan kolme ruokasalia, joissa kdy vahan ruokailijoita tai
joista tiedetaan, ettd ruokailijoiden maara tulee vahenemaan. Henkiléstolla on toki edelleen
mahdollisuus tilata ruokaa verkkotilauksena, ja ruoka toimitetaan erityisissa astioissa
yksikk66n samaan aikaan potilasruokien kanssa. Tama vaihtoehto koskee henkilost6a,
joka tyoskentelee yksikdissa, joihin kuljetetaan ruokaa potilaille/asiakkaille. Tydnantaja ei
kustanna ruokakuljetuksia muihin yksikéihin.

On myds kaynyt ilmi, etté ravintoedun kaytdssa on suurta vaihtelua aiemmissa
organisaatioissa. Ravintoetu syntyy, kun tydntekijan ei tarvitse maksaa ruuasta siita syysta,
ettd han samaan aikaan valvoo hoidettavan ruokailua tai toimii "mallina” sydmisessa.
Ravintoedun arvo hoidettavaa valvoessa on veroviraston mukaan 4,80 €. Muissa
tapauksissa ravintoetu on 6 € tai suurempi, jos suorat kulut ovat suuremmat. Tyénantaja
maksaa ravintoetua koskevat sosiaaliturvamaksut seka todelliset ateriamaksut edun
(ruoka-annosten) hankkimisesta. Ravintoetua ja ateriamaksuja koskevat kustannukset ovat
nyt 300 000 € vuodessa. Ravintoedun soveltamista on tarkasteltava kriittisesti seka
toiminnan etta siihen kohdistuneiden saastovaatimusten nakoékulmasta. Tilastojen mukaan
ravintoetua kaytetaan monilla eri osastoilla ja ravintoetu on koskenut myés henkiléstoa,
joka ei tydskentele varsinaisesti asiakkaiden/potilaiden hoidon parissa.

Asia esitelladn [Ahemmin kokouksessa.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto merkitsee selvityksen tiedoksi ja paattda seuraavista
linjauksista:

- Henkiléstoéruokailu voidaan jarjestaa palvelun tuottajan kautta yksikdissa, joissa
ateriapalvelua jarjestetaan potilaille/asiakkaille. Ruokailu jarjestetaan joko henkildstén
ruokasalissa tai palvelun tuottajalle tehtavan verkkotilauksen kautta.

- Tydnantaja ei kustanna henkildstdn ruokakuljetuksia muihin yksikéihin. Kaytanto paattyy
niissa yksikoissa, joissa sité on sovellettu.

- Ateriatukea ei sovelleta.

- Tehdaan kriittinen tarkastelu siita, keita ravintoetujarjestelma koskee ja kuinka monta
henkea per ateria saa ateriansa ravintoedulla. Ravintoetua kaytetaan lahinna psykiatrian ja
vammaispalvelujen lastenyksikdissa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jakelu
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Kelpoisuussaannon paivittaminen

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 175
1373/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kelpoisuussaantd paivitettiin viimeksi marraskuussa 2022, ja ammattinimikkeiden
yhtenaistamistad koskeva tyo on jatkunut edelleen. Lahtékohtana on, etta
kelpoisuussaanndssa mainitaan ne ammattinimikkeet, joihin rekrytoidaan henkilostda
jatkossakin. Uuden organisaation alkuvaiheessa on tarvittu myos taysin uusia
ammattinimikkeitd, ja henkildstéjaosto on perustanut vuoden aikana tallaisia virkoja ja
toimia.

Monien tdiden kelpoisuusvaatimukset maarataan laissa niin, etta sielld sanotaan, mika
kelpoisuus tai laillistus tydhdn vaaditaan. Valmistelussa on muiden tapausten suhteen
muotoiltu kelpoisuusvaatimukset yleisesti niin, ettei muotoilu rajoita rekrytointeja. Eraiden
psykososiaalisten palvelujen toimien suhteen on otettu kayttd6n kaksoiskelpoisuus, jolloin
tutkinto voi olla joko sosiaalihuollosta tai terveydenhuollosta.

Kielitaitovaatimuksissa on eraissa tapauksissa huomioitu entistd suuremmassa maarin
asiakaspalvelun synnyttamat vaatimukset. Kielitaitovaatimusta ei siis ohjaa ainoastaan
koulutustaso. Pykalaa viisi on taydennetty esihenkildiden kielitaitovaatimuksen suhteen.
Kaytanndssa ne, joilla on esihenkildn/lahiesihenkilon virka yksikielisessa yksikdssa,
tarvitsevat osaamista kummassakin kansalliskielessa. Tama koskee esimerkiksi tydpajoja,
kokouksia, tiedotustilaisuuksia ja koulutustilaisuuksia, joissa hyvinvointialueen tyontekijat
kayttavat pitkalti omaa aidinkieltdan. Niissa on usein myds kirjallista aineistoa, joka ei ole
hyvinvointialueen omaa materiaalia ja jota ei ole molemmilla kielilla. Muutoksen my6ta
tdssa asemassa oleville voidaan alkaa maksaa kielilisaa.

Ehdotus paivitetyksi kelpoisuussdanndksi sekd nykyinen sdantd ovat liitteessa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, etta henkildstdjaosto hyvaksyy ehdotuksen kelpoisuussaannoksi ja vie asian
hallituksen kasiteltavaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 3 Kelpoisuussaantod 2023

Liite 4 Paivitetty kelpoisuussaanto vuodelle 2024
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Lahihoitajan toimen muuttaminen rekrytoijan toimeksi, Resurssiyksikko 6

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 176
1376/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Tuomaala Arja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 572 0636, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Resurssiyksikkd 6 toimii Mustasaaren ja Voyrin alueella hankkien ja valittden hoitoalan
henkildkuntaa yksikdiden akillisiin, lyhyisiin ja pitkaaikaisiin sijaistarpeisiin. Kyseisella
alueella ei ole aikaisemmin ole ollut esimiehia auttavaa sijaisrekrytointihenkildkuntaa, joten
yhteistydn rakentaminen on vienyt aikaa ja runsaat tuntilistamaarat ovat lisanneet
Resurssiyksikon osastonhoitajan tydomaaraa.

Esitetdan, ettd avoin Iahihoitajan toimi muutetaan rekrytoijan toimeksi. Talla hetkella
resurssiyksikdn 6 osastonhoitaja toimii yksin ja rekrytoijan toimen perustaminen vahvistaisi
sijaisrekrytointia. Rekrytoijan tehtdvakohtainen palkka on n. 250€ korkeampi kuin
[&hihoitajan. Vakanssin muutoksen kustannusvaikutus on n. 3000€ vuodessa.
Kustannukset katetaan resurssiyksikko 6 budjetista.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd I1dhihoitajan toimi muutetaan rekrytoijan toimeksi esitetyn mukaisesti.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta (suomi) ldahihoitajalle, Hanneskoti

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 177
1377/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan |Idhihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi myontaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Pitkaaikaisessa ymparivuorokautisessa palveluasumisessa oli auki kaksi (2) I&hihoitajan
tointa. Hakijoita oli kolme (3) kappaletta, joista kaikki tayttivat I&hihoitajan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset. Avoimiin toimiin valitaan kaksi (2) henkild3, joista toiselle haetaan
erivapautta kielitaitovaatimuksista. Lahihoitaja on muodollisesti kelpoinen lahihoitaja, mutta
hanella ei ole suomen kielen kielitodistusta. Han on ollut maaraaikaisena lahihoitajana
Pohjanmaan hyvinvointialueella sekd Hannes-kodilla ettd Mustasaaren Idhisairaalassa.
Hanen aidinkielensa on muu kuin suomi tai ruotsi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta henkildstdjaosto myontaa lahihoitajalle henkildkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hénet voidaan palkata 100% :n lahihoitajan
toimeen Hanneskatiin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta (ruotsi) lahihoitajalle, Himalaja

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 178
1378/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdanndn mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaanndén mukaan hallitus voi mydntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Pitkaaikaisessa ymparivuorokautisessa palveluasumisessa oli auki kolme (3) Iahihoitajan
tointa. Hakijoita oli seitseman (7) kappaletta, joista nelja (4) taytti lahihoitajan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset. Avoimiin toimiin valitaan kaksi (2) henkil63, joista toiselle haetaan
erivapautta kielitaitovaatimuksista. Lahihoitaja on muodollisesti kelpoinen Idhihoitaja, mutta
hanella ei ole ruotsin kielen kielitodistusta. Han on ollut maaraaikaisena lahihoitajana
Pohjanmaan hyvinvointialueella Himalajan palvelutalossa. Hanen aidinkielensa on muu
kuin suomi tai ruotsi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettad henkildstdjaosto mydntaa 1ahihoitajalle henkildkohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan palkata 100% :n I&hihoitajan
toimeen Himalajalle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi) anestesian- ja tehohoidon erikoislaakarille

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 179
1379/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Tanja Skuthalla, johtava 188kari, operatiivinen toiminta ja Matias Hannuksela, anestesian
ylilaakari. Lisatietoja: Skuthalla, puhelinnumero: 040 585 4552; Hannuksela,
puhelinnumero 06 213 5403; etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan laakareiden
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannon perusteella henkildstdjaosto voi myoéntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista, jotka koskevat virkaan tai toimeen
valittavaa henkilda.

Anestesia- ja tehohoidon yksikkdon (425043) on ollut 14-28.9.2023 aikana haettavana
erikoislaakarin virkaa (OVPH 15-183-23). Maaraaikana on tullut yksi hakija. Hakija on
erikoistunut anestesiologian ja tehohoidon erikoisalaan, (valmistunut v. 2005) ja tayttaa
muuten muodolliset kelpoisuusvaatimukset paitsi kielitaitovaatimusta.

Hakija on ollut palveluksessamme 12.9.2022 I3htien vt osastonylilddkarind tehohoidon ja
valvonnan yksikdssa. Han on tydskennellyt Tampereen yliopistollisessa sairaalassa v.
2005-2008 ja Jyvaskylan keskussairaalassa v. 2008-2022 seka teho-osastolla etta
leikkausosastolla.

Hakijalla on pitka kliininen tausta ja laaja osaaminen. Han on Vaasassa ty0skennellessaan
osoittanut hallitsevansa erikoisalansa erinomaisesti ja osallistuu aktiivisesti sisdisten
jatkokoulutuksien jarjestamiseen. Han on Vaasaan tulonsa jalkeen osallistunut sairaalan
jarjestdmaan kielen koulutukseen talven 22-23 aikana.

Johtajaylilaakari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myodntaa erikoislddkarille henkildkohtaisen erivapauden
ruotsin kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata erikoislaakarin virkaan
anestesia- ja tehohoidon leikkaustoimintaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkilostojaosto 26.10.2023 § 180

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdanndn 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

Paatos:
Ei muita asioita.
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Vuoden 2024 kokouspaivat tammikuusta kesdkuuhun

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 181
2782/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ehdotetaan, ettd vuoden ensimmaisen puoliskon kokoukset pidetaan torstaisin klo 9-12
seuraavina paivamaarina: 25.1., 22.2., 21.3., 25.4., 30.5., 13.6.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy kokouspaivamaarat.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 26.10.2023 § 182

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paatettiin klo 10.55. Seuraava kokous pidetaan keskiviikkona 29.11.2023 klo 9.30.
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Erivapaus kielivaatimuksesta (suomi), sosiaalityontekija, Aikuissosiaality6

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 183
1415/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Kortemaki Virpi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 524 9970, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan sosiaalitydntekijan
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi myontaa erivapauden
muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle, jonka aidinkieli on muu
kuin ruotsi tai suomi.

Aikuissosiaalitydssa alkusijoituspaikkana Pietarsaaren aikuissosiaalityon toimipisteessa oli
auki 2 sosiaalitydntekijan virkaa. Hakijoita oli 4, joista kolme (3) taytti sosiaalitydntekijan
kelpoisuusvaatimukset. Avoimiin virkoihin valitaan kaksi (2) henkil63, joista yhdelle
haetaan erivapautta kielitaitovaatimuksista. Hakija tayttaa sosiaalityontekijan virkaan
tarvittavan kelpoisuussaannén, mutta hanella ei ole suomen kielen kielitodistusta. Han
tydskentelee talla hetkelld vakituisessa virkasuhteessa Pohjanmaan hyvinvointialueella ja
osoittanut kielitaitonsa kaytannodssa. Hanen aidinkielensa on ruotsi.

Pietarsaaren alueella on ollut vaikeuksia sosiaalitydntekijan rekrytoinneissa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettad henkilostdjaosto myodntaa sosiaalityontekijalle henkilokohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hanet voidaan palkata 100% :n
Aikuissosiaalitybhon, Pietarsaari.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 167, § 168, § 169, § 170, § 180, § 181, § 182

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 171, § 172, § 173, § 174, § 175, § 176, §
177,8§ 178, § 179, § 183

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirjaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



