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Laakarisopimukseen on neuvoteltu uusi palkkausjarjestelma. Siirtymdaaikaa niin sanotun
uraporrasjarjestelman kayttdonottoon on vuoden 2023 loppuun. Uutta jarjestelmaa
noudatetaan 1.6.2023 lukien takautuvasti uuden voimaan tulleen Laakarisopimuksen
maaraysten mukaisesti. Uuden valtakunnallisen uraporrasjarjestelman kayttdéénottoa

edeltda paikalliset neuvottelut paikallisista jarjestelmatarkennuksista. Jarjestelma on
paikallisia tydnantajia sitova. Uudistuksen tavoitteena on tukea hoidon laadun ja
tuloksellisuuden kehittamista ja palkita ladkareita ja hammaslaakareita oikeudenmukaisesti
ja uran eri kohdissa oikea-aikaisesti.

Uusi jarjestelma korvaa tehtavakohtaisen palkan maaraykset ja tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Lisaksi perusterveydenhuollossa otetaan kayttéon uusi
suoritepalkkausjarjestelma, joka korvaa nykyisen toimenpidepalkkiojarjestelman ja
kayntipalkkiojarjestelman, joka on perustunut Vaasan kaupungissa sovittuun paikalliseen
sopimukseen. Muut palkkausjarjestelman osat eivat tadssa vaiheessa muutu.

Uudessa jarjestelmassa uraporrasjarjestelma maarittda sen, mita palkkaa
ladkarin/hammasladkarin tehtavasta on vahintdan maksettava. Uraporrasjarjestelma
sisaltaa portaita, jotka vastaavat uran kehitysta. Uraporrasjarjestelmassa palkka muuttuu
portaittain mm. koulutuksen, tehtavasisallon ja uran vaiheiden myo6ta. Uraporraspalkka
maaraytyy sovellettavan portaan mukaan. Sovellettava porras maaraytyy tehtavassa
vaaditun osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella.

Laakarille/hammaslaakarille maksettavan uraporraspalkan suuruus maaraytyy kuitenkin
paikallisen palkkatason perusteella. Uraporraspalkan lisdksi maksetaan tehtavalisaa
tehtavista, joita ei ole huomioitu uraporraspalkassa.

Henkildston sijoittelu eri portaille tehdaan tehtavan sisallon perusteella. Portaan valintaan
ei vaikuta virka- tai tehtavanimike tai nykyinen palkkataso. Uran ensimmaisinad vuosina
kysymys on ladkarin/hammaslaakarin perustehtavista, mutta ammatinhallinnan ym.
kehittyessad myds tehtdvassa vaadittu osaaminen ja vastuu kasvaa. Uraporrasjarjestelma
toimii siten, ettad vaativimpien tehtavien osuus korostuu uran edetessa

TyOnantaja paattaa uraporrasjarjestelman piiriin kuuluvan ladkarin/hammaslaakarin
tehtavaan sovellettavan portaan kokonaisarvioinnilla. Kokonaisarviointi suoritetaan
mahdollisimman yhteismitallisesti ja porraskuvauksessa ennalta maaritellyin perustein.
TyOnantajan on kaytettava harkintavaltaansa siten, ettd sovellettava porras maaritellaan
mahdollisimman objektiivisesti.

TyOnantaja paattaa uraporraspalkasta. Paikallinen uraporraspalkka maaraytyy
tydnantajalla kaytdssa olevan palkkatason mukaisesti. Samaan portaaseen kuuluvien
uraporraspalkkojen tulee olla saman suuruiset (huom. kuitenkin, mita palkkojen
yhteensovittamisesta todettu).
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Onnistuneen uraporrasjarjestelman tekeminen edellyttda hyvaa yhteistyota seka
tydnantajan edustajien etta luottamusmiesten valilla. Ty6ta varten on perustettu LS-
palkkausryhma, joka kokoontuu sdanndllisesti koko sopimuskauden ajan.

Kayttoonottovaiheessa paikallisessa LS-palkkausryhmassa neuvotellaan yhdessa
paikallisesti tarkennettavista liitteiden 1—4 porraskuvauksista ja selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehtoja esille tuleviin soveltamisen ongelmiin.

Neuvotteluissa pyritdan yksimieliseen ratkaisuun. Tybnantaja tekee kuitenkin viime
kadessa palkkausjarjestelmaa koskevat paatokset ja linjanvedot. Uraporrasjarjestelmaa
koskee normaalit kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen mukaiset
erimielisyysmenettelyt.

Uudistus toteutetaan voimassa olevaan kunta- ja hyvinvointialan sopimusratkaisuun
sisaltyvan palkkausjarjestelmien kehittdmisohjelmaa 2022—-2027 hyddyntaen.
Kayttoonottoon ja palkkojen yhteensovittamiseen kaytetaan aiemmin sovittuja paikallisia
jarjestelyeria seka tana vuonna etta vuosina 2024 ja 2025.

Vuonna 2023 uudistuksen toteuttamiseen on Laakarisopimuksessa varattu paikallisia
jarjestelyeria seuraavasti: Perusterveydenhuolto 2,59%, Hammaslaakarit 3,4 %,
Erikoissairaanhoito 2,6% ja erikoishammaslaakarit 2,59 %.

Uudistuksen kaytannon toteuttamiseen on varattu paikallistasolla darimmaisen vahan
aikaa. Kaytannon toteutuksesta on neuvoteltu luottamusmiesten kanssa. Neuvottelut ovat
vield kesken. Joulukuussa pyritdan saamaan ainakin hammasladkareiden ja mahdollisesti
myds erikoislddkareiden korotukset maksuun takautuvasti 1.6.2023 lukien.
Perusterveydenhuollon osalta palkkajarjestelman uudistus on kytketty
suoritepalkkausuudistukseen, jonka kayttdonoton osalta hyvinvointialue on saanut
lykkaysta enintdan 31.5.2024 saakka. Kokonaisuus pyritdan kuitenkin saamaan valmiiksi
viimeistaan alkuvuoden osalta. Suoritepalkkausuudistuksessa haasteena on, etta
hyvinvointialueella on ollut kdytdssa kaksi erilaista toimintatapaa;
toimenpidepalkkiojarjestelma ja kayntipalkkiojarjestelma, jotka palkitsevat hyvin eri tavalla
suoritteista.

Mikali jarjestelyeria ei saada maksuun joulukuussa, tulee viivastyksesta maksaa
viivastyskorkoa.
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