
 
 
 
 

Muutoksia lapsi- ja perhesosiaalityön ja perhetyön yksiköiden vakansseihin 

  
Henkilöstöjaosto 14.12.2023 § 202 
1612/01.00.00/2023       

Valmistelija    
V.t. lapsi- ja perhesosiaalityön päällikkö Hagström Virpi, perhetyön palveluesimies 
Rintamäki Susann 

Lisätietoja: Hagström, puhelinnumero: 040 6241 185; Rintamäki, puhelinnumero: 044 
7877280; etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Lapsi- ja perhesosiaalityön yksikössä (yksikkönumero 218101) ja perhetyön yksikössä 
(yksikkönumero 218201) ehdotetaan tehtävän vakanssimuutoksia, jotta lapsi- ja 
perhesosiaalityön palvelukokonaisuuden toteuttaminen voidaan turvata henkilöstön 
hyvinvointi huomioiden.  Järjestelyn tarkoituksena on tukea henkilöstön työhyvinvointia sekä 
parantaa lastensuojeluilmoitusten lakisääteisissä määräajoissa pysymistä. Esitetyt 
toimenpiteet ovat linjassa tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman kanssa. Kaikki muutokset 
tehdään yhteistyössä henkilöstön kanssa, kunkin työntekijän oman ehdotuksen ja voimassa 
olevien ohjeiden mukaisesti.  
 
Seuraavia muutoksia ehdotetaan lapsi- ja perhesosiaalityön yksikköön (yksikkönumero 
218101): 

1. Sosiaalityöntekijän vakanssi muutetaan kokoaikaisesta (100 %) osa-aikaiseksi (80 %) 
viranhaltijan toivomuksen ja organisaation vakanssien muuttamista osa-aikaiseksi 
koskevien ohjeiden mukaisesti. Kustannusvaikutus on vuositasolla 10 954,62 €.  

2. Sosiaalityöntekijän vakanssi muutetaan kokoaikaisesta (100 %) osa-aikaiseksi (75 %) 
viranhaltijan toivomuksen ja organisaation vakanssien muuttamista osa-aikaiseksi 
koskevien ohjeiden mukaisesti. Kustannusvaikutus on vuositasolla 13 692,95 €.  

3. Sosiaaliohjaajan vakanssi muutetaan kokoaikaisesta (100 %) osa-aikaiseksi (80 %) 
organisaation vakanssien muuttamista osa-aikaiseksi koskevien ohjeiden mukaisesti. 
Kustannusvaikutus on vuositasolla 8 424,94 €. 

Yllä mainitut vakanssimuutokset vähentävät kustannuksia vuositasolla yhteensä 
33 072,51 €. 

 

 Seuraavia muutoksia ehdotetaan perhetyön yksikköön (yksikkönumero 218201): 
 

4. Sosiaaliohjaajan kokoaikainen vakanssi (100 %) muutetaan osa-aikaiseksi (85 %) 
työntekijän pyynnöstä. Kustannusvaikutus on vuositasolla 5 725,36 €.  

5. Sosiaaliohjaajan kokoaikainen vakanssi (100 %) muutetaan osa-aikaiseksi (80 %) 
työntekijän pyynnöstä. Kustannusvaikutus on vuositasolla 7 633,81 €.  

6. Sosiaaliohjaajan vakanssi muutetaan 1.1.2024 kokoaikaisesta (100 %) osa-aikaiseksi 
(80 %) organisaation vakanssien muuttamista osa-aikaiseksi koskevien ohjeiden 
mukaisesti. Kustannussäästö on vuositasolla 7 633,81 €.  

Yllä mainitut vakanssimuutokset vähentävät kustannuksia vuositasolla yhteensä 
20 992,98 €.  

Molempien yksiköiden yhteenlaskettu kustannusvähennys on 54 065,49 €.  

 
 



 
 
 
 

Jotta henkilöstöresursseja voidaan sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä vahvistaa ja jotta 
meillä on paremmat edellytykset vastata lastensuojeluilmoitusten lakisääteisiin 
määräaikoihin, ehdotetaan, että lapsi- ja perhesosiaalityön yksikköön (218101) 
perustetaan sosiaaliohjaajan vakanssi, jonka kustannusvaikutus on vuositasolla 
42 109,00 €.  
Lisäksi ehdotetaan, että 21.6.2023 perustettu osa-aikainen (60 %) sosiaaliohjaajan 
vakanssi muutetaan 80 %:n vakanssiksi. Kustannusnousu on vuositasolla 8 421,94 €. 
Kokonaissäästö olisi yllä mainittujen vakanssimuutosten jälkeen vuositasolla 3 534,55 €. 
 
 
Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy ehdotetut vakanssimuutokset ja sosiaalioh-jaajan 
viran perustamisen ehdotuksen mukaisesti. Ehdotetut toimenpiteet tarkoitta-vat 3 534,55 
€:n säästöä vuositasolla. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 
 


