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Tyéterveyslaitoksen laaja hyvinvointikysely henkildstdlle on tehty, ja kyselyyn osallistuneet
organisaatiot ovat saaneet tuloksensa. Pohjanmaalla kyselyyn vastasi 4137 henke3, ja
vastausprosentti oli siten 55. Tutkimus koostuu 48 kysymyksesta, jotka kasittelevat
tydtilannetta, tydyhteisda, johtamista ja tydpaikan vetovoimaa. Kun vastauksia on verrattu
muihin hyvinvointialueisiin ja kyselyihin, joita on tehty aiemmin entisissa organisaatioissa,
voimme yleisesti ja iloiten todeta, ettd hyvinvointialueiden suuri organisaatiomuutos ei ole
laskenut tuloksia sen suhteen, miten henkilstd kokee nama eri osa-alueet.

Kokoukseen on kutsuttu HR-yksikdsta tyohyvinvointikoordinaattori Lenita Fjellstrom-
Nygard, joka esittelee tulokset IAhemmin hyvinvointialueen tasolla. Tulos on tallennettu
portaaliin, josta toimialat, tulosalueet ja tulosyksikét voivat tarkistaa oman tuloksensa ja
tunnistaa oman yksikdn kehittamistarpeet. Yksikdiden vahvuudet ja kehittamistarpeet
vaihtelevat paljon. Tavoitteena on kayttaa kyselysta saatua mittavaa vastaustulosta
erilaisissa kehittamistoimissa. HR-yksikko tukee esihenkilbita tassa tehtavassa.
Tyoterveyslaitoksen henkildstokysely jarjestetdan seuraavan kerran kahden vuoden
kuluttua.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto keskustelee tuloksesta ja merkitsee sen tiedoksi.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin. Henkildstdjaosto korostaa olevansa erittéin ylped Pohjanmaan
hyvinvointialueen henkildstosta.
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