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Henkiléstdn hyvinvointiin on budjetoitu yhteensa 2,3 miljoonaa euroa vuodeksi 2024.
Suunnitelmat maararahan kaytosta kokonaisuudessaan eivat ole viela taysin valmiit.
Vuonna 2023 suurin yksittdinen panostus henkiléston hyvinvointiin oli Epassi. Epassietu oli
170 euroa. Epassin liséksi tydnantaja on antanut yksikoille iimaiseksi kahvia ja teeta.
Lisaksi yksikot ovat saaneet jarjestda omaa tykytoimintaa. Toimintaan on voinut kayttaa
puolet tyOpaivasta ja 20 euroa/tyontekija. Tykytoiminta on yksi tapa panostaa
yhteiséllisyyteen ja siten parantaa tydhyvinvointia.

Vuoden 2024 maararahasta kaydyissa keskusteluissa on tuettu vahvasti Epassia ja
ilmaista kahvia ja teeta. Uutena panostuksena tullaan tarjoamaan mahdollisuutta
pyOraetuun, jota my6s henkildstéjaosto on aiemmin puoltanut. Epassin summaa
vahentavat jatkossa seka osa-aikatyd etta pidemmat poissaolot. Nyt selvitetdan viela
tykytoiminnan muotoja, jatkuuko se nykyisenlaisena vai jossakin toisessa muodossa.
Pohditaan, pitaisik6é sen olla liikuntapainotteisempaa ja miten paljon tydaikaa siihen voi
kayttaa. Ajatuksena on, etta teemme perusteellisen selvityksen siita, mita mielta henkilosto
on tykytoiminnasta.

Vaikka asia on tykytoiminnan osalta viela kesken, tarvitaan osapaatés muista osa-alueista,
jotta voimme edeta asiassa palvelun tarjoajien kanssa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkildstdjaoston paattavan, ettd henkiléstén hyvinvointia koskevat panostukset
ovat enintdan 170 euron arvoinen Epassi, ilmainen kahvi ja tee yksikdihin seka pyodraetu.

Tykytoimintaa tai muita hyvinvointipanostuksia koskevat periaatteet kasitelldan jaostossa

mydhemmin, kun kiinnostus ja tuki erilaisia vaihtoehtoja kohtaan on selvitetty tarkemmin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



