
Henkilöstöjaosto 14.12.2023

Paikallinen sopimus ensihoidon säännöllisen työajan pituudesta

1 § Sopijaosapuolet

Pohjanmaan hyvinvointialue, Sote ry ja JHL.

2 § Sopimuksen tarkoitus

Tällä sopimuksella sovitaan yleistyöajan tasoittumisjakson pituudesta sekä vuorokautisesta ja viikoittaisesta
säännöllisestä työajasta LSAVI/16521/2022 päätöksen mukaisesti.

3 § Soveltamispiiri

Sopimusta sovelletaan niihin ensihoitajiin, jotka toimivat tehtävissä, joissa noudatetaan AVI:n poikkeuslupaa
koskien 24 tunnin työvuoroja enintään 40 h/vko enintään 52 viikon ajanjakson aikana.

4 § Säännöllisen työajan pituus ja tasoittumisjakso

Työvuoron pituus voidaan suunnitella niin, että se on enintään 24 tuntia vuorokaudessa. Säännöllinen
viikkotyöaika on enintään 40 tuntia viikossa.

Työvuorotaulukko rakentuu rullaavalle periaatteelle, jossa 24 tuntia työtä ja 3 (72tuntia) vuorokautta vapaata.
Keskimääräinen viikkotyöaika on 40 tuntia, 52 viikon tasoittumisjakson aikana.

5 § Säännöllisen työajan ylittäminen ja työaikakorvaukset

Ylityöstä, joka tehdään lupaehdoissa mahdollistetun ja ennalta suunnitellun säännöllisen työajan lisäksi,
maksetaan kahdelta ensimmäiseltä tunnilta 50 % ja sitä seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka

6 § Lepoajat

Työvuorosuunnittelussa noudatetaan Työaikalain mukaista viikkolepovaatimusta 35 tuntia ja
vuorokausilepovaatimusta 11 tuntia kuitenkin siten, että jokaista 24 tunnin työvuoroa seuraa välittömästi
vähintään 24 tunnin yhtäjaksoinen vuorokausilepo. Koska työaikaan kuulumattoman ruokailutauon
järjestäminen ei työtehtävien laadun vuoksi ole mahdollista, työntekijällä on tilaisuus aterioida työaikana. Muilta
osin lepoaikojen antamisessa noudatetaan SOTE III luvun määräyksiä.

7 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.1.2023 - 31.12.2024.


