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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Aluehallitus 13.03.2023 § 57

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja
I&sna olevien jasenten maaraan ndhden paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 13.03.2023 § 58
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Carola Lithén ja Hans-Erik Lindqvist.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Jasenet Gosta Willman ja David Pettersson valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Aluehallitus 13.03.2023 § 59

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

Paaitos:

Hallitus paatti hyvaksya esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi seuraavin muutoksin:
asiat § 80-84 poistetaan esityslistalta. Tilinpaatoksen 2022 teksteihin on tehty muutos, joka
jaetaan kokouksessa. Pykalien 66-69 tilinpaatdsasiat kasitellaan valittdmasti 62 §:n
jalkeen. 64 § kasitellaan ennen 63 §:aa. Muilta osin kokous noudattaa esityslistan
asiajarjestysta.
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Valitus osittaista virkavapaata koskevasta paatoksesta

Aluehallitus 13.02.2023 § 43

Valmistelija

Hakala Anette
Nals Carina

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 744 1227, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan yhteisen lapsi- ja perhesosiaalitydn yksikon esihenkild on jattanyt 19.12.2022
valituksen Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa tehdysta kiel-teisesta
paatoksesta, joka koskee osittaista virkavapaata (osa-aikaty®). Kuntaliiton ja voimassa
olevan oikeuskaytannén mukaan virkavapauspaatdkset ovat valituskelpoisia.
Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle (laki hyvinvointialueesta 139 §).
Tassa tapauksessa oikaisuvaatimus osoitetaan aluehallitukselle, koska kuntayhtyman
olemassaolo lakkasi 1.1.2023 ja toiminta siirtyi hyvinvointialueelle.

Virkasuhteiden osalta hyvinvointialue paattéda yksipuolisesti esim. viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka sen muutoksista. Tamantyyppisiin paatdksiin voi hakea muutosta.
Virat voivat olla osa-aikaisia. Paasaantona on, etta virassa olevalla viranhaltijalla on 100 %
virasta (joka voi olla koko- tai osa-aikainen). Jos viranhaltija haluaa tyéskennella osa-
aikaisesti (vahemman kuin 100 % virastaan), han hakee virkavapaata. Tyonantaja tekee
paatoksen virantoimitusvelvollisuuden maaraaikaisesta muuttamisesta. Tapauksissa,
joissa muutos perustuu viranhaltijan persoonaan liittyviin tekijoihin, jotka vaikuttavat myos
virantoimituksen sisaltdéon, tulee paatds katsoa valituskelpoiseksi (vrt. KHO 2014:99).
Tamantyyppiseen paatokseen voi hakea muutosta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 50 §:n mukaisesti. Valitus on liitteena (liite sisaltéa
henkildtietoja, joten sitd ei saa julkaista verkkosivuilla).

Sellaisten vapaiden osalta, joista ei ole mainintaa laissa tai tydehtosopimuksessa,
vapaasta paattda tydnantajan edustaja harkinnan mukaan. Esihenkildn tulee ottaa
harkinnassa huomioon toiminnan tarpeet seka tydyhteison ja tydntekijan tilanne ja tarpeet.
Jotta henkildstéasioissa voidaan menetella mahdollisimman pitkalti tasavertaisesti, on
asiasta laadittu soveltamisohje. Ohjeessa painotetaan toiminnan turvaamisen tarkeytta.
Toiminnan turvaamistapa ratkaistaan tapauskohtaisesti. Ajankohdalla saattaa olla suuri
merkitys sille, voidaanko vapaa mydntaa.

Muutosta vaativalla viranhaltijalla on ollut hyvinvointialueelle siirtyessdan aikaisemman
organisaation mydntadma paatds osa-aikatydsta vuodeksi 2022. Syksylla 2022 viranhaltija
esitti hyvinvointialueen ohjeisiin viitaten toiveen, ettéd hanen virkansa muutettaisiin
pysyvasti osa-aikaiseksi. Sosiaalihuollon lapsi- ja perhesosiaalitydn paallikkd Anette
Hakala on tulosyksikdn esi- ja vastuuhenkildn ominaisuudessa ilmoittanut, etta tyénantaja
ei ole valmis muuttamaan virkaa osa-aikaiseksi. Sen jalkeen viranhaltija haki osa-
aikaisuutta vuodeksi 2023. Viranhaltijan kanssa on kayty esimieskeskustelu ennen kuin
hakemuksesta tehtiin paatos.

Kyseinen viranhaltija toimii johtavana sosiaalitydntekijana Pohjanmaan hyvinvointialueen
pitkdjanteisessa lapsi- ja perhesosiaality0ssa, jossa on yhteensa kaksi johtavan
sosiaalityOntekijan virkaa. Johtavat sosiaalitydntekijat ovat avainasemassa, silla he
toimivat sosiaalitydntekijdiden ja sosiaaliohjaajien lahiesihenkiléna, johtavat asiakastyéta ja
henkildstda, kehittdvat toimintaa ja toimivat oman alansa asiantuntijoina. Hyvinvointialueen
ensimmaista toimintavuotta on leimannut suuri tydvoimapula sosiaalihuollossa, mm.
johtavien sosiaalitydntekijéiden puute on ollut tuntuva. Tydprosesseja johtavia
[&hiesihenkildita tarvitaan kokoaikaisesti, ei pelkdstdan rekrytointivaikeuksien vuoksi, vaan
myds siksi, ettd heillda on tarked asema lahiesihenkildn roolissa. He johtavat ja tukevat
henkilostda asiakastydssa. Viranhaltija on viitannut osa-aikaisuushakemuksensa
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Jakelu

perusteluna henkilokohtaiseen tilanteeseensa. Sosiaalihuollon paallikko on tassa
tapauksessa mm. selvittanyt ja kaynyt Iapi yhdessa viranhaltijan kanssa muut vaihtoehdot
tyéntekijan tydkyvyn ja hyvinvoinnin tukemiseksi ja hanen osaamisensa hyddyntamiseksi.

Paatds osa-aikaty6tad koskevan hakemuksen hylkdamisesta on tehty huolellisen harkinna
jalkeen ottaen huomioon henkildstétilanne, kokoaikaisten sosiaalitydntekijéiden tarve
toiminnassa ja tyontekijoiden tasavertainen kohtelu. Ennen hakemuksen
hylkdamispaatdsta tyontekijan kanssa on selvitetty ja hanelle on tarjottu muita vaihtoehtoja
hanen tydkykynsa tukemiseksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus paattaa asiasta aikaisemmin tehdyn paatéksen mukaisesti.
Tamanhetkinen henkildstotilanne ja esihenkildiden tarkeé rooli henkildsto- ja tydnjohdossa
huomioon otettuna ei osa-aikaiseen virkavapaaseen ole tassa tapauksessa mahdollisuutta.

Paatos:
Hallitus paatti jasen Peter Sjoqvistin ehdotuksesta, jota Gosta Willman ja Rainer Bystedt
kannattivat, etta asia palautetaan jatkovalmisteluun, jotta asiasta saadaan lisatietoa.

Aluehallitus 13.03.2023 § 60
225/01.01.03/2023

Valmistelija

Hakala Anette
Nals Carina

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Paatds osa-aikatydhakemuksen hylkdamisesta tehtiin esihenkilén huolellisen harkinnan
jalkeen. Tassa tapauksessa on kyse yksittaisesta harkinnanvaraisesta henkilostoasiasta,
jossa esihenkild on voimassa olevan ohjeen mukaisesti ottanut huomioon toiminnan
tarpeet seka tyOyhteison ja tydntekijan tilanteen ja tarpeet. Organisaation ohjeissa
painotetaan toiminnan turvaamisen tarkeytta. Tapauskohtaisesti paatetaan, mika on
mahdollista, ja ajankohdalla on usein suuri merkitys sille, voidaanko vapaa myodntaa.
Sosiaalihuollon tavoitteena on muun organisaation tavoin tukea tydntekijoita ja heidan
hyvinvointiaan toimintaa vaarantamatta. Paatds harkinnanvaraisesta osa-aikatydsta ei ole
pysyva, vaan asia harkitaan uudelleen aina hakemuksen jattamisen jalkeen.

Viranhaltijalla oli hyvinvointialueelle siirrettdessa maaraaikainen paatds osa-aikatyosta
vuodelle 2022 ja han on ilmaissut toiveensa ja aikomuksensa osa-aikatyon jatkamisesta.
Kun viranhaltija oli jattanyt hakemuksen virkansa muuttamisesta osa-aikaiseksi tai
tydaikansa maaraaikaisesta lyhentamisesta, tydnantaja kutsui viranhaltijan
esimieskeskusteluun, johon osallistui myds tyésuojelu. Tydterveyshuolto ei osallistunut
kokoukseen, mutta se on antanut tydntekijan hakemukseen suosituksen siita, etta
tyéntekijalle annetaan ehkaisevassa tarkoituksessa mahdollisuus tydajan lyhentadmiseen.
Ennen osa-aikaisuushakemuksen hylkdamispaatdsta tyontekijan kanssa on selvitetty ja
hanelle on tarjottu muita vaihtoehtoja hanen tydkykynsa tukemiseksi seka tehtaviksi, jossa
osa-aikaisuus on mahdollista.

Vuoden 2022 edetessa yksikdssa ilmeni selkeasti, millainen vaikutus toimintaan oli silla,
etta kyseinen esihenkild teki osa-aikatyota. Johtavan sosiaalityontekijan henkildstolle
antamalla tuella on aina suuri merkitys, mutta rooli on luonnollisesti erityisen tarkea, kun
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sosiaalihuoltoa rakennetaan ja yhtenaistetdan uudessa organisaatiossa. Tassa
tapauksessa osa-aikaty® on johtanut vaikeuksiin huolehtia kaikista johtavalle
sosiaalityontekijalle kuuluvista johtamisvastuun osista, kuten osallistumisesta
esihenkildiden kokouksiin ja esihenkilGille tarkoitettuihin foorumeihin, joiden tarkoituksena
on tukea koko Pohjanmaan kattavien yksikkojen toteuttamiseen ja toimintatapojen
yhtendistamiseen liittyvaa tyota.

Koko Pohjanmaan kattava yksikko tarkoittaa, ettéd seké henkilosto ettd asiakkaat ovat
"yhteispohjanmaalaisia”, ts. ei ole kuntarajoja eikd kuntakohtaisia asiakkaita tai
tydntekijoitd. Koko Pohjanmaan kattavan mallin mukaisen toiminnan toteuttamista ovat
vaikeuttaneet resurssitilanne, muutosvastaisuus seka henkiléstdéhallinnon ongelmat, joiden
kanssa kuntayhtyma paini viime vuoden aikana. Tassa tydssa johtavat sosiaalitydntekijat
ovat avainasemassa. Sosiaalihuollon resurssipulan lievittamiseksi ja uusien
toimintamenetelmien ja kestavan palvelutason mallien I6ytamiseksi vaadittavien muutosten
implementointi edellyttda aktiivista johtajuutta.

Kyseinen yksikkd on koko Pohjanmaan kattava yksikkd, joka vastaa seka lapsia
koskevasta palvelutarpeen arvioinnista ettd sosiaalihuollon tukea tarvitsevien lasten ja
lapsiperheiden parissa tehtavasta pitkajanteisesta tydsta. Sosiaalihuollon tiukka
resurssitilanne on ollut viime vuoden aikana nykytilanteen tavoin erityisen tuntuva
yksikdssa, jolla on henkildstda sekd Pohjanmaan pohjoisissa, keskisissa etta etelaisissa
osissa. Lasten ja lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnissa tydskentelee talla hetkella 18
henkil6a ja tayttamattomia virkoja on 4. Palvelutarpeen ja lastensuojelun tarpeen arvioinnin
lakisdateiset maaraajat eivat toteutuneet viime vuonna, mika johti aluehallintoviraston
huomautukseen. Tilanne on heikentynyt entisestdan vuoden 2023 aikana. Pitkajanteisessa
sosiaality0ssa tydskentelee talla hetkellda 20 henkil6a. Tayttamattomia sosiaalitydntekijan
virkoja on 2. Tayttamattémien virkojen liséksi yksikk6a ovat kuormittaneet myds runsaat
sairauspoissaolot vuosina 2022-2023. Palvelutarpeen arviointia johtaa kaksi johtavaa
sosiaalitydntekijaa ja pitkdjanteista tyota kaksi johtavaa sosiaalitydntekijaa, joiden on
jaettava johtamisvastuu keskendan tasapuolisesti. Osa-aikatyd ei talla hetkelld mahdollista
johtamisvastuun tasaista jakautumista yksikdn johtavien sosiaalitydntekijdiden kesken,
eikd se mydskaan tyydyta riittdvan tasapuolisesti hyvinvointialueen kaikkien osien
henkildstdn tdmanhetkista esihenkildn tuen tarvetta. Tama kokonaisuus on otettu
huomioon paatoksessa siitd, etta osa-aikatydn myontamista ei jatketa.

Lasten ja lapsiperheiden pitkajanteinen sosiaality® vaatii kaksi kokoaikaisesti
tydskentelevaa johtavaa sosiaalityontekijaa. Mahdollinen osa-aikatyén myodntadminen vaatii
siten lisaresursseja toimivan johtamisrakenteen varmistamiseksi ja esihenkilon
saatavuuden turvaamiseksi henkildstolle. Talla hetkelld on mahdollista lisata
johtamisresursseja lasten ja lapsiperheiden pitkdjanteisen sosiaalitydn johtavalla
sosiaalitydntekijalla. Resursseja, jotka on tarkoitettu ensisijaisesti vahvistamaan
sosiaalihuollon tukitoimintoja, voidaan kayttda kolmanteen johtavan sosiaalitydntekijan
virkaan. Resurssinadkdkulmasta téllainen ratkaisu kuormittaisi jo ennestaan tiukkaa
henkildstdtilannetta sosiaalitydntekijdiden saatavuuden kannalta. Tasa-arvondkoékulmasta
tdma ei ole ihanteellinen ratkaisu, koska tulevaisuudessa tallaisia tilanteita ei voida aina
ratkaista samalla tavalla. Tassa tapauksessa se on kuitenkin taysin toteutettavissa oleva
toimenpide.

Koska asianomaisen yksikdn tilanne ei ole muuttunut asian viimeisimman kasittelyn
jalkeen, ehdotetaan, etta hallitus paattaa asiassa esihenkilon paatoksen mukaisesti.
Ottaen huomioon asianomaisen toimintayksikon tamanhetkinen tilanne lakisaateisen
toiminnan yllapitamisessa, meneilldan olevat laajat toiminnan muutokset ja esihenkildiden
tarkea rooli henkildston ja tydn johtamisessa seka johtavien sosiaalitydntekijoiden valisen
tasavertaisen tydnjaon tarkeys ei tdssa tapauksessa ole talla hetkella mahdollisuutta
osittaiseen virkavapaaseen. Paatds koskee nykytilannetta eika ole pysyva. Kaikki
harkinnanvaraista osa-aikaisuutta koskevat hakemukset harkitaan yksittaisina asioina
ottaen huomioon asianomaisen toiminnan kulloinenkin tilanne. Talla hetkella tarjottavana



o
J

Jakelu

= wr e 0 Pdytakirja

Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023
10 (62)

on mahdollisuus osa-aikatyéhoén, myds pysyvaan, saman toiminnan muissa viroissa ja
my0s sosiaalihuollon muilla osa-alueilla.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

Koska asianomaisen yksikon tilanne ei ole muuttunut asian viimeisimman kasittelyn
jalkeen, ehdotetaan, etta hallitus paattaa esihenkilon paatoksen mukaisesti olla
myontamatta 75 %:n osa-aikatyota.

Ottaen huomioon asianomaisen toimintayksikon tamanhetkinen tilanne lakisaateisen
toiminnan yllapitamisessa, meneilldan olevat laajat toiminnan muutokset ja esihenkiléiden
tarkea rooli henkildston ja tydn johtamisessa seka johtavien sosiaalitydntekijoiden valisen
tasavertaisen tydnjaon tarkeys ei tdssa tapauksessa ole talla hetkella mahdollisuutta
osittaiseen virkavapaaseen. Paatds koskee nykytilannetta eika ole pysyva. Kaikki
harkinnanvaraista osa-aikaisuutta koskevat hakemukset harkitaan yksittaisina asioina
ottaen huomioon asianomaisen toiminnan kulloinenkin tilanne. Talla hetkella tarjottavana
on mahdollisuus osa-aikatyéhoén, myds pysyvaan, saman toiminnan muissa viroissa ja
my0s sosiaalihuollon muilla osa-alueilla.

Paatos:
Hyvaksyttiin valmistelun ehdotuksen mukaisesti.

Keskustelun aikana jasen Peter Sjoqvist ehdotti asian palauttamista jatkovalmisteluun,
koska viime kasittelyn jalkeen ei ollut ilmennyt mitdan uutta. Ehdotus ei saanut kannatusta,
joten se raukesi.

Poytakirjaan merkittiin, etta Anette Hakala ja Carina Nahls olivat aluksi lasna antamassa
suullisen selonteon asiasta.

Liitteet
Liite 1 Besvar 30.12.22

Liite 2 Osittainen virkavapaa
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Puheenjohtajan tilannekatsaus

Aluehallitus 13.03.2023 § 61
338/00.02.01.00/2023

Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltdvakseen aluehallituksen puheenjohtajan
tilannekatsauksen hallituksen kokouksessa.

Paatos:
Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.
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Johtajan tilannekatsaus
Aluehallitus 13.03.2023 § 62

Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltavakseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta kaydaan lahetekeskustelua
valmistelussa olevista asioista.

Paatos:

Mico Botnian toimitusjohtaja Miia Akkinen oli kutsuttu tilannekatsaukseen kertomaan
lyhyesti hyvinvointialueen palkanmaksujen nykytilanteesta. Sen jalkeen HR-johtaja Ann-
Charlott Grondahl kertoi hallitukselle viela Mico Botnian ja hyvinvointialueen yhteistyosta.

Hallituksen puheenjohtaja nimettiin osallistumaan kunniamerkkitydryhman kokouksiin
kevaan aikana.

Kokous keskeytettiin klo 11.17 - 11.45 lounasta varten.
Toimialajohtaja Tony Pellfolk osallistui lounaan jalkeen tilannekatsaukseen tiedottaakseen
tarkemmin tilanteesta asumispalvelujen hinnankorotuksissa, jotka hallitus on kasitellyt

13.2.2023.

Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.
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Miten Pohjanmaa voi

Aluehallitus 13.03.2023 § 63
328/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria

Penttinen Erkki

Vahakangas Pia

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaxel), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sektorijohtajien tehtaviin kuuluu laatia vuosittain selvitys siita, miten Pohjanmaalla voidaan
lasten ja nuorten, tydikaisten aikuisten ja ikdihmisten ikdnakdkulmasta. Selvitys siséltaa
myds eri palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden seka vaestdn mielipiteen palveluista
ja tarpeista. Selvitys muodostaa hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen. Hallitus paattaa
analyysin tulosten perusteella seuraavan vuoden toiminnansuunnittelu- ja talousarviotyon
painopistealueista ja tarvittaessa organisaation palvelustrategiaa paivitetdan analyysin
perusteella. Vuoden 2023 raportti tarjoaa tarkeaa taustatietoa valtuustossa kesakuussa
2023 kasiteltavan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman laadintaan.

Selvityksessa on kaytetty erilaisia virallisia tilastoja, kuten vaestdtilastoja ja erilaisia
indikaattoreita, joita eri organisaatiot ovat raportoineet tai jotka perustuvat vaestolle
tehtyihin kyselytutkimuksiin. Selvityksessa on kaytetty myos aineistoa viranomaisarvioista,
hyvinvointialueen omia tunnuslukuja seka tietoja, jotka on saatu henkildstélta
(kyselytutkimus), luottamushenkil6ilta, vaikuttamistoimielimilta ja kuntien terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisesta vastaavilta (kuntakierrokset), seka eri sidosryhmilta saatua
palautetta.

Raportin tulosten perusteella ehdotetaan, etta seuraavia alueita painotetaan vuoden 2024
toiminnan suunnittelussa talousarviotydssa silta osin kuin niita ei voida toteuttaa vuonna
2023. Uusiin tehtédvakokonaisuuksiin I0ydetdan henkildstéresursseja ensisijaisesti tydsken-
telytapoja uudistamalla, ei hyvinvointialueen kokonaishenkildstéresursseja lisdamalla.
Lisaksi lahivuosina jatketaan yhteisten tydémenetelmien ja -prosessien laatimista
tarvittavilta osin tasavertaisten palvelujen tarjoamiseksi vaestdlle.

Yleiset painopistealueet

e toimenpiteet, jotka vahvistavat asukkaiden kykya ottaa vastuuta omasta
hyvinvoinnistaan ja terveydestaan ja vahentavat sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta
e panostukset, jotka vahentavat vaestdryhmien valisia terveys-, hyvinvointi- ja
elintapaeroja
e toiminnan muutokset, jotka parantavat saavutettavuutta niilla perusterveydenhuollon,
suun terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon aloilla, joilla on nykyiseen tai tulevaan
hoitotakuuseen liittyvid haasteita, palliatiivisen hoidon kehittdminen
e toiminnan muutokset ja panostukset kotisairaalaan ja kotikuntoutukseen
yleislaaketieteen ja erikoissairaanhoidon osastohoitoa saavien potilaiden maaran
vahentamiseksi
e toimenpiteet, jotka helpottavat hoito- ja palvelukontakteja ja lyhentavat koko hoito- ja
palveluprosessia
o digitaaliset palvelut
o parannetaan tavoitettavuutta puhelimitse
o integroitu hoito ja palveluohjaus
o ammattiryhmien ja toimintayksikkdjen valisen tydnjaon selkiyttaminen
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e mobiilipalvelujen kehittdminen I&hipalvelujen turvaamiseksi hyvinvointialueen haja-
asutusalueilla

e sovitaan palveluketjut perhe- ja lahisuhdevakivaltatydssa hva:n ja kuntien valille

e arvioidaan eri hankkeiden kautta pilotoitavia menetelmia ja varmistetaan, etta
tavanomaiseen toimintaan siséallytetdan vaikuttavia menetelmia

e kolmannelle sektorille mydnnettavien tukien riittdva taso

e taataan riittdvd oma osaaminen tiedolla johtamisessa ja osaamisen johtamisessa

Lasten, nuorten ja perheiden painopistealueet

e panostukset lasten ja nuorten ehkaiseviin palveluihin ja peruspalveluihin
o Yyhteistyd kolmannen sektorin ja kuntien kanssa seka panostukset, jotka voi-
maannuttavat lapsia ja nuoria, tukevat vanhemmuutta ja vahentavat sosiaali- ja
terveyspalvelujen tarvetta
o perheneuvola
o riittvasti asiantuntijoita neuvolatoiminnan tukena (psykologit, puheterapeutit,
muut kuntoutuksen asiantuntijat)
e toimenpiteet, jotka parantavat lasten ja nuorten psykososiaalisten palvelujen
saavutettavuutta
o digitaaliset palvelut ja etapalvelut
o asiakasohjausprosessi
o riittdva henkilostd oppilas- ja opiskelijahuollossa, psykiatrisen sairaanhoitajan
saatavuus kouluissa
o haastavasti kayttaytyvien lasten ja nuorten tukeminen
toimenpiteet huolestuttaviin koulupoissaoloihin puuttumiseksi
o toimenpiteet, jotka vahentavat lasten- ja nuorisopsykiatrian ymparivuorokautisen
hoidon tarvetta, lyhentévat hoitoaikoja ja parantavat yhdyspintayhteistyota
e toimenpiteet erityisvaikeuksista ja kehityksen viivastymisesta karsivien lasten
varhaiseksi tunnistamiseksi, tutkimiseksi ja tukitoimien aloittamiseksi ottaen huomioon
yhdyspinta varhaiskasvatukseen
e arvioidaan eri hankkeiden kautta pilotoitavia menetelmia ja toimintakokonaisuuksia ja
varmistetaan resurssit siihen, ettd tavanomaiseen toimintaan siséallytetaan vaikuttavia
menetelmia
o TLP, IPC, Voimaperheet, Cool Kids, Ihmeelliset vuodet
Zoturi-chat
sahkoéinen perhekeskus
maksuton ehkaisy alle 25-vuotiaille
perhekeskus ja kohtaamispaikat 0-17-vuotiaille
lasten ja nuorten paihdepalvelut
erityispanostuksia maahanmuuttajataustaisiin lapsiin ja nuoriin sekd muihin
haavoittumassa asemassa oleviin ryhmiin
e toimenpiteet perheen kaikkien lasten ja nuorten tarpeiden tunnistamiseksi ja
tayttamiseksi, kun perheen aikuinen tai sisarus sairastuu fyysisesti tai psyykkisesti tai
on vammainen tai riippuvuusongelmainen
e lastensuojeluyksikdét omana toimintana organisaation oman osaamisen takaamiseksi

o

O O O O O O

Tyoikdisten painopistealueet

¢ henkildkohtainen budjetointi: liikkumisen tuki, paiva- ja tyétoiminta

e Avain-mittaristo kayttédn vaikuttavuuden arvioimiseksi tydikaisten palveluissa

e kaksikielinen yksikk6 nuorten paihde- ja riippuvuusongelmien hoitoon + tuki asuminen,
asumisharjoittelu
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¢ nuorten vammaisten, kehitysvammaisten ja nepsy-nuorten asumispolku kotoa
itsendiseen asumiseen/yhteisdlliseen asumiseen

¢ intensiivinen kuntoutuskoti osastohoidon jalkeen kotiutettaville kohti itsenaista asumista

e hva:n omien paihdeasumisyksikkdjen (Vaasassa) profiloiminen kuntoutusyksikoiksi
(pidempi aikainen palveluasuminen ostopalveluina)

e matalan kynnyksen paivatoimintayksikkd paihteita kayttaville (uusi paihdehuoltolaki) —
yhdistykset toteuttajiksi

e nuorisososiaalitydn ja etsivan/jalkautuva aikuissosiaalitydon tyémenetelmat

e sosiaalinen luototus kayttddn

e matalan kynnyksen paivatoiminta 16-18-vuotiaille nuorille, jotka eivat parjaa
tydpajoissa/2.aste (kolme ryhmaa)

e paivakatkaisuhoito, jalkautuva tiimi

e kokemusasiantuntijoiden kayton tehostaminen miepa-asiakkaiden palvelujen osana

e sote cafét kayttéon hva:n asukkaiden osallisuuden vahvistamisessa

e laaditaan ty6- ja toimintakyvyn edistdmisen ohjelma

¢ laaditaan kotoutumisen tuen ohjelma (sis. pakolaiset ja tydperaisen maahanmuuton)

lkdihmisten painopistealueet

e toimenpiteet kotona asuvien ikdihmisten maaran lisdamiseksi kaikissa ikaryhmissa
o seniorineuvonnan ja elintapaohjauksen kayttéonotto
o digitaalisten tydkalujen kayttéonotto itsearviointia ja terveystarkastuksia varten
o toimintaa tukevien digitaalisten palvelujen kayttdonotto
e toimenpiteet palveluohjauksen integroimiseksi seka ehkaisevan nakékulman
kayttéonottamiseksi palveluun/omahoitoon ohjaamisessa
o seniorilinjan kayttdénotto
o alueellisen palveluohjausmallin kayttéonotto
o alueellisen mallin maarittely ja kayttdéonotto ymparivuorokautiseen asumiseen
ohjausta varten
o kotikuntoutuksen kayttdonotto sairaalasta kotiutettaville
o ’paivystyksesta kotiin” -mallin kayttéénotto
e toimenpiteet yhteisdllisen asumisen ja asumisen monimuotoisuuden lisdamiseksi seka
ymparivuorokautisen palveluasumisen vahentamiseksi
o kartoitetaan nykytilanne ja aloitetaan uusien asumismuotojen ja ikaihmisten
yhteisbasumisen suunnittelu (koskee toimijoita, joilla rajapintoja
hyvinvointialueeseen)
o ymparivuorokautisten asumispaikkojen vahentaminen siten, etta 1.12.2023
saavutetaan 0,7 tydntekijan henkildstdmitoitus
o perustetaan vuorohoitoyksikkdja ja aloitetaan yleislaaketieteen osastojen
asiakkaiden profilointi

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta hallitus

- tutustuu raporttiin ja hyvaksyy edelld olevat ehdotukset vuoden 2024 tulevan toiminta-
suunnitelma- ja talousarviotydn painopistealueiksi

- vie raportin tiedoksi valtuustolle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilosto- ja osaamisanalyysi

Aluehallitus 13.03.2023 § 64
330/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Orava Marjo

Peter Nieminen

Carina Nals

Tero Maki

Linda Jakobsson-Pada

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osana tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman nykytilaselvitystd on resurssijohdon toteuttama
henkilosto- ja osaamisanalyysi. Hyvinvointialueen henkildstostrategian mukaan haluamme
olla Suomen paras hyvinvointitydnantaja, meilla on korkea tyéhyvinvointi ja Suomen
parhaat hyvinvointitydntekijat. Strategian mukaiset tavoitteet huomioidaan tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelman toimeenpanossa. Henkildston veto- ja pitovoiman parantamiseksi on
resurssijohto valinnut kansallisten tavoitteiden mukaiset karkiteemat: hyvinvoiva ja osaava
ammattilainen, osaamisen varmistaminen, tydn vaikuttavuuden parantaminen, hyvan tydn
edellytykset ja johtaminen. Tiedolla johtamisen tueksi tarvitaan hyva tietopohja.
Seurantaindikaattoreina kaytetaan valtakunnallisesti sovittuja mittareita. Tietopohjassa on
vield puutteita; ammattiryhmakohtaista tai resurssilinjakohtaista tietoa ei ole viela
saatavilla. Vakanssien tayttdasteesta, henkilostorakenteesta, henkildstomitoituksesta tai
muusta toimintalinjaa koskevasta tiedosta on saatavilla ainoastaan kasinpoimittuja otoksia.
Tietyiltd osin koko henkildstoa koskevaa, toimialakohtaista tietoa on kuitenkin
kaytettavissa.

Hyvinvointialueella on talla hetkelld 8643 tydntekijaa, joista maaraaikaisessa suhteessa on
1496. Henkildstdon keski-ika on 43,8 vuotta. Eldkepoistuma tulee kasvamaan vuosittain
seuraavan viiden vuoden aikana ollen tdna vuonna 147, ja vuonna 2028 elakkeelle on
jadmassa 215 henkildd. Kevan (viikolla 9) julkaiseman ennusteraportin mukaan
henkildstdvaje on kansallisestikin halyttdva. Tama nakyy myos Pohjanmaalla, missa
henkildstdvaje ilmenee lahes jokaisessa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattiryhméassa.
Kriittisia vajeita on seka erikois- etta perusosaamisessa eri ammattiryhmissa, ja
prosentuaalisesti Suomessa puuttuu eniten psykologeja ja sosiaalityontekijoita.
Pohjanmaan osalta ennuste on samansuuntainen.

Kokonaiskuvan hahmottamista henkilstdresurssin osalta vaikeuttavat runsaat osa-aikaiset
palvelussuhteet. Usein naitad on anottu tdydesta palvelussuhteesta. Monissa yksikdissa
tama asettaa henkiléstdhallinnollisia haasteita; tyhjid osa-aikaisia toimipohjia on paljon ja
vakituisten toimenhaltijoiden palkkaaminen muodostuu haasteelliseksi. Henkildtyévuosien
maara ei vastaa tietylld hetkella laskettua tyontekijdiden maaraa. Henkildstdjohdolle ajan
henkeen kuuluva osa-aikaisuuksien hyvaksyminen aiheuttaa runsaasti lisaty6ta, varsinkin
24/7 toiminnassa. Osittaisiin vakansseihin rekrytointi on haastavaa, hieman
ammattiryhmasta riippuen, mutta paasaantdisesti hyvin ongelmallista. Esimerkinomaisesti
yleislaaketieteen virkapohjat saattavat ajoittain nayttaa taysin taytetyilta, vaikka hyvin
harvoin sitdakaan. Helmikuussa oli naennaisesti hyva ladkaritilanne, joka ei mitenkaan
vastaa todellisuutta. Pohjanmaalla on ~110 yleislaakarin virkapohjaa ja niissa oli
helmikuussa n. 110 ihmista, jotka tuottivat 88 henkildtyévuotta, joista osa meni
hallinnollisiin tehtaviin. Naista 34 tuotettiin yleislaaketieteen erikoislaakareiden toimesta, 36
laillistettujen |&akareiden toimesta (jotka usein ovat hyvin lyhyissa pakollisissa
yleislddketieteen palvelujaksoissa) ja loput 18 kandien/harjoittelijoiden ym. ohjattavien
toimesta.

Pitovoima on nyt aarimmaisen tarkea kulmakivi. Sairaanhoitajia houkutellaan rikkaisiin
maihin ennenkuulumattomilla etuuksilla, samoin 1d8kéareitd. Tydn kuormittavuus ja
tydhyvinvointi ovat avainasemassa, kun sosiaalityontekija miettii alalla pysymista, ja
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kohtuullinen asiakasmaara ja tyon vaativuutta vastaava palkka ovat ratkaisevia tekijoita.
Hiljattaisessa IHF-maailmankongressissa tuli esille, ehka hieman yllattaen, etta ainakin
koko teollistunut maailma karsii sote-henkildstdpulasta. Tietyt maat, joiden osa
"ulkomaankauppaa” on ollut sote-ammattilaisten "vienti”, ovat joutuneet rajoittamaan
toimintaa turvatakseen itsellensa tyévoiman. Talla hetkella Intia on ainoa maa, joka pystyy
tuottamaan sote-ammattihenkiléstoa merkittavasti yli oman tarpeensa. Kilpailu on
globaalia, Yhdysvaltoja my6ten, maabrandit ja raha ratkaisevat paljon.

Tyytyvaisyysmittauksen perusteella Pohjanmaan hyvinvointialueen henkil6std kokee
suurimmiksi haasteiksi johtamisen, henkildstdresursoinnin, tydtehtavat ja tydomaaran. Veto-
ja pitovoiman kasvattamiseksi ja johtajuuden tueksi on kaynnistetty erilaisia toimenpiteita.
Henkil6std- ja osaamisanalyysi esitellddn tarkemmin liitteend olevassa esityksessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd aluehallitus merkitsee analyysin tiedoksi.

Paatos:

Hallitus merkitsi analyysin tiedoksi.

Poytakirjaan merkittiin, etta resurssijohtajat Nieminen, Nahls ja Orava olivat lasna asian
kasittelyn aikana klo 14.15-14.35.

Liitteet

Liite 5 Henkildstd ja osaamisanalyysi 010323
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Sopimusten lapikdyminen osana tulevaisuus- ja sopeuttamistyota

Aluehallitus 13.03.2023 § 65
350/00.01.02/2023

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitus on 16.1.2023 § 7 hyvaksynyt tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelmaa koskevan suunnitelman. Ohjelman ensimmaisessa osiossa
kerrotaan taustatiedot ja annetaan tilannekuva taloudesta. Osana tata prosessia kaydaan
sopimukset ja ostopalvelut Iapi ja arvioidaan toimialoittain in-house-yhtididemme antamat
tukipalvelut seka tuotannolliset palvelut.

Tarkastelun rajaamiseksi on paatetty, etta toimialoilla keskitytdan isoihin sopimuksiin,
joiden vuosikustannukset (tilanne vuonna 2022) ylittda 100 000 euroa. Luetteloista on
jatetty pois kuntien ja hyvinvointialueen valiset kustannukset, silla kustannukset siirtyivat
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Tarkasteluun eivat sisélly mydskaan kuntien ja
hyvinvointialueen valiset vuokrasopimukset.

Alla on tiivis toimialakohtainen kooste. Kansallinen Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus ei
sisally koosteeseen.

Toimiala: asiakas- ja resurssikeskus

Yli 100 000 euron sopimuksia tuli esiin 31 kpl. 7/31 sopimusta on paattynyt, mutta toiminta
on sisallytetty uudempiin sopimuksiin ylla mainittujen palveluntuottajien kanssa.
Kalleimmat sopimukset on tehty psykiatrian laakariresurssien ostopalveluihin, VKS:n ja
Malmin sairaalan yleislaaketieteen paivystyksen laakariresurssien ostopalveluihin ja
ikdihmisten tehostetun asumispalvelun ladkariresurssin, vastuulaakaripalvelun ja
etaladkaripalvelun tuottamisiin liittyen.

Paivystystoiminnan yleisladketieteen ostopalvelut kilpailutettiin vuoden 2022 aikana, mutta
yhtdan kokonaistarjousta ei saatu. Palveluja ostetaan eri palvelujentuottajilta, paaosin
Terveystalo Julkiset palvelut Oy:Itd seka Laakarisi Palvelut Oy:lta. Psykiatrian
laakaripalveluissa on uusittu vuoden 2022 aikana aktiivisesti ostopalvelusopimuksia.
Ikdihmisten laakariresursseja ostetaan padosin Terveystalo Julkiset Palvelut Oy:lta,
Pihlajalinna Terveys Oy:lta ja Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy:lta. Hoitotyon
resurssiostoissa ei sitouduta mihinkaan ostovelvoitteisiin vaan kilpailutuksen kautta
pyritdan l6ytamaan edullisimmat palveluntarjoajat puitesopimuksen piiriin.

Kilpailutusprosesseissa edetdan suunnitelmien mukaisesti. Ladkarikunnan resurssilinjassa
jatketaan keskustelua toiminnan kehittdmisen mahdollisuuksista siihen suuntaan, etta
ostopalveluja voitaisiin vahentda. Mikali than asiaan halutaan todella muutosta, niin
tarvitaan valtiovallan taholta ohjausta siihen, etta 1aakarit eivat voi nykyisessa
mittakaavassa tyoskennelld keikkafirmojen kautta julkisella sektorilla.

Toimiala: koti- ja asumispalvelut

Koti- ja asumispalvelut osti vuonna 2022 hoitoa ja palveluita noin 54 milj. eurolla 75
toimittajalta, mukaan lukien kunnat, kaupungit ja muut hyvinvointialueet. Kuluista noin 28,6
milj. euroa muodostuu asumispalveluiden ostoista, 1,8 milj. euroa kotihoidosta, 5,3 mil;.
euroa it-kuluista, 3,5 milj. euroa siivous- ja pesulapalveluista ja 9,9 milj. euroa
ravitsemispalveluista. Toimialalla ostetaan palveluita sopimusteitse ja palveluseteleilla.
Merkittdva osa ostopalveluista muodostuu siivous- ja ravitsemispalveluista. Naiden
palveluiden sisalldsta ja hinnoista onkin tehtava selvitys. Osa etaldakarisopimuksista
paattyy vuonna 2023, ja uusi hankinta on suunnitteilla. Suurin osa ostopalveluista nahdaan
nykyisten tarpeiden ja toimintarakenteen pohjalta valttamattdémina. Ulkoista tydvoimaa on
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hankittu jossakin maarin, mutta se nahdaan viimeisena keinona asiakkaittemme hoidon ja
palvelun turvaamisessa.

Asumispalvelut

Suuri osa ostopalveluista muodostuu idkkaiden asumispalveluista, joista noin puolet
ostetaan sopimusteitse ja puolet palveluseteleilld. Jotkut sopimukset paattyvat vuonna
2023 ja niissd on mahdollisuus optioon, kun taas toiset sopimukset ovat voimassa
toistaiseksi. Asumispalveluita koskevat ostopalvelut voitaisiin mahdollisesti siirtaa
jompaankumpaan jarjestelmaan, ehka pelkastadan palveluseteleihin. Vuonna 2023
kasitelldan ja tarkastetaan myds tehostettua palveluasumista koskeva soveltamisohje.

Kotiin annettavat palvelut

Kotihoitoa ostetaan osittain sopimusteitse ja osittain palveluseteleilla. Kotipalvelu
asiakkaille, joille jarjestetaan palveluasumista omassa kodissa, ostetaan lahinna
sopimusteitse. Nama sopimukset paattyvat vuonna 2023, ja ne on tarkoitus kilpailuttaa
vuoden aikana. Kotihoito on tarkoitus jatkossakin ostaa palveluseteleilla. Tulevaisuutta ja
yhteiséllisen asumisen mahdollista kasvua ajatellen tulevat kotihoidon palvelusetelit
lisdantymaan.

Toimiala: psykososiaaliset palvelut

Asumispalvelut: Vuonna 2022 ostettiin asumispalveluita 8,8 miljoonalla eurolla.
Mielenterveys- ja paihdeasiakkaille ostetaan tehostettua ja tuettua asumispalvelua. Oma
tuotantomme on 92 paikka ja ostamme noin 235 paikkaa yksityisilta palveluntuottajilta.
Palveluita ostetaan seuraavilta yhti6ilta ja yhdistyksilta: Mielle ry, Setlementtiyhdistys ry,
Attendo oy, Attendo MI-Hoiva oy, Attendo Jokikoto oy, Attendo Mantan palvelukoti,
Attendo Vehnian koivukodit oy, Esperi Care oy ja Humana oy.

Suomen valtio Vanhan Vaasan ja Niuvanniemen sairaala. Vuoden 2022
kokonaiskustannus Valtion mielisairaalalle oli Vanha Vaasa 2,2 miljoonaa euroa ja
Niuvanniemeen 548 806 tuhatta euroa.

Ostopalvelut muista sairaanhoitopiireista: Toimiala on ostanut hyvinvointialueen asukkaille
erikoissairaanhoidon avo- ja osastohoidonpalveluja Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirista
ja Keski-Pohjanmaan sote-palvelukuntayhtymalta. Palveluja on ostettu yhteensa 963 597
eurolla.

Yleistéd ostopalvelusopimuksista: Vaasan kaupungin tekemat puitesopimukset ja
dynaamisen kilpailutuksen sopimukset seka hinnat I6ytyvat melko hyvin. Muiden kuntien
sopimukset ovat vaikeammin I0ydettavissa.

Laéakéreiden ostopalvelut ovat asiakas- ja resurssikeskuksen "alla”. Erikoissairaanhoito on
ollut jo usean vuoden ajan riippuvainen laakariostopalveluista. Hyvinvointialueen
perustamisen my6ta myds kuntien ladkariostopalvelut tulivat hyvinvointialueen budijettiin.
Kuntien mielenterveys- ja paihdepalveluiden ladkaripalvelut ovat olleet myoés
ostopalveluina, joten budjetti ei riité ja ainut tapa saada tilanne hallintaan on saada
rekrytoitua virkaldékareita hyvinvointialueen virkoihin. Valtakunnallisesti tilanne on
samanlainen eli psykiatreja on viroissa lilan vahan ja yleinen trendi on, etta psykiatriaan
erikoistunut 1aakari siirtyy melko nopeasti erikoistumisen jalkeen yksityiselle
palveluntuottajalle téihin. TAhan toivotaan kansallista linjausta valtion tasolta.

Toimiala: kuntoutus

Toimintakyky- ja osaamiskeskuksen ostopalveluita koskevat sopimukset on kilpailutettu
niissa tapauksissa, kun se on tarpeen. Apuvalineiden suhteen hyvinvointialue kuuluu erva-
alueen sopimuksen piiriin.
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Vammais- ja osallisuuspalveluiden piirissa syntyy merkittavia kuluja asumispalvelujen
ostamisesta. Asumispalvelujen kilpailutusta ei ole tehty. Asumispalveluita voidaan osittain
hankkia, ja olisi selvitettdvd mahdollisuus kayttaa palveluseteleita rajatun asiakasryhman
palveluasumisen ostopalveluissa. Lisaksi olisi tehtdva prosessikuvaus asumispalveluista
ostopalveluna ja omana tuotantona vammais- ja osallisuuspalveluissa.

Toimialalla on useita yksittaisia sopimuksia henkilokohtaisesta avusta ja ostosopimuksista,
jotka koskevat sosiaalihuoltolain mukaisesti annettavaa muuta palvelua, mutta niita ei ole
kilpailutettu.

Tyosuhteessa (tydnantajamalli) olevien henkildkohtaisten avustajien palkanmaksun
ehdotetaan siirtyvan kokonaisuudessaan Mico Botnialle.

TeeSe Botnialla on sopimukset vammaispalvelulain mukaisesta kuljetuspalvelusta
taksipalveluiden tuottajien kanssa koko Pohjanmaalla. Valmisteilla on uusi sopimus
henkildkuljetuksista osallisuuspalveluiden piirissa.

Toimiala: sosiaali- ja terveyskeskus

Toimialalla on miltei 33 milj. euron verran vuosittaisia kuluja, jotka liittyvat erilaisiin
ostopalveluihin. Toimialalla on 32 tuottajaa, joiden palveluita kdytetdan organisaatiossa
eniten ja niité on tarkasteltu lAhemmin ohjeiden mukaisesti. Naista tuottajista 25 liittyy
sosiaalihuollon palveluihin, avopalveluihin ja ymparivuorokautisiin palveluihin.

Toimialan tyéryhma ehdottaa:
Terveydenhuollon palvelut:

In-house-yhtié Selkameren terveys tuottaa perusterveydenhuollon palveluita
Kristiinankaupungissa. Sopimuksen lapikayminen ja mahdollinen muuttaminen on aloitettu.

Fimlab on tarkea palvelujen tuottaja, mutta aiheuttaa myds paljon kuluja, joita on
tarkistettava seka toiminnan etta sopimuksen nakékulmasta.

Sopimukset Mehildisen, Suomen Terveystalon ja Himalaja Terveyspalvelujen kanssa
sisaltavat osittain ladkariostopalveluita, jotka tarkistetaan ladkariresurssilinjalla/asiakas- ja
resurssikeskuksessa. Coronariaa ja Suomen Terveystaloa kaytetdan papa- ja
mammografiaseulontatutkimusten tekemiseen.

Finfonicin kanssa solmitun sopimuksen vuosikustannus oli I1dhes 0,5 milj. euroa, se on
paatetty ja hankinta tehty vuoden 2022 aikana. Suun terveydenhuollon sopimus
Jakodentin kanssa on hankinnassa vastaavia palveluja ajatellen.

Tyéryhman mukaan hankinnat on tehtava ainakin silmanpohjankuvauksille, mammografia-
ja papa-seulonnoille sekd perusterveydenhuollon kardiologisille palveluille.

Sosiaalihuollon palvelut.

Naiden ostopalveluiden osuus kaikista ostopalveluista on vahintaan 13 milj. euroa.
Tarvitaan edelleen selvitysty6ta, jotta I0ydetaan aiemmat kunnissa olleet sopimukset.
Suunnitteilla on vuonna 2021 tehdyn dynaamisen hankintajarjestelman laajentaminen, jotta
se kattaisi koko alan; se sisaltda sosiaalihuollon palvelut lapsille ja perheille, avopalvelut ja
ymparivuorokautiset palvelut. Liséksi olisi otettava kantaa siihen, miten omaa toimintaa
vahvistetaan ehkaisevan ja matalan kynnyksen toiminnan osalta, jotta ostopalveluita
ylipdansa voidaan vahentaa.

Toimiala: sairaalapalvelut

Toimiala on kaynyt Iapi sopimustilanteen 34 eri palveluntarjoajan kanssa. Suuri osa
sopimuksista koskee yhteisty6ta eri sairaanhoitopiirien ja yliopistosairaala-alueiden,
nykyisten hyvinvointialueiden, kanssa, joiden valilla ei ole solmittu varsinaisia
palvelusopimuksia.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023

22 (62)

Toimialan merkittavin sopimus on Fimlab Laboratoriot Oy:n kanssa. Sen kanssa on nyt
neuvoteltu uusi sopimus, joka hyvaksytaan lahitulevaisuudessa. Parhaillaan neuvotellaan
myods Selkdmeren Terveyden (Pihlajalinnan) kanssa uudesta, toimivasta sopimuksesta,
joka tulisi voimaan kesalla 2023. Toimialalla on tarvetta tarkistaa sopimuksia koskien
toimintaa, jota hyvinvointialue ostaa Geritrimilta ja Uudenkaarlepyyn sairaskodilta.

Toimiala sisaltyy moniin sopimuksiin, jotka ovat yhteisia koti- ja asumispalvelujen toimialan
seka sosiaali- ja terveyskeskus 7—-toimialan kanssa, miksi ndma sopimukset on kaytava
lapi yhdessa kaikkien kyseisten toimialojen kanssa, jotta ndhdaan, onko tarvetta
muutoksiin, hankintoihin tms.

Osa toimialan ostamista tukipalveluista on kuvattu tarkemmin aluehallinnon toimialaa
koskevassa luvussa.

Toimiala: aluehallinto

Toimialan tyéryhma on tarkastellut 72 eri toimittajan sopimusta. Tyéryhma ei ole havainnut
yhtaan sopimusta, joka voitaisiin paattaa tarpeettomana, mutta jotkut sopimukset on
mahdollista neuvotella uudelleen tai liittda yhteen, jos monta yksittaista sopimusta on
solmittu yhden ja saman toimittajan kanssa. Hallinnon sopimuksiin siséltyy monta
tukipalvelusopimusta, jotka rasittavat taloudellisesti useita toimialoja hallinnon lisaksi.

2M-IT:n kanssa solmitun sopimuskokonaisuuden arvo on 20—-30 milj. euroa ja muodostaa
toimialan suurimman kokonaisuuden, miksi se kdydaan lapi pienemmassa tydéryhmassa
vuoden 2023 aikana. Mico Botnian kanssa on paasopimus vuodelta 2019, joten se
sopimuskokonaisuus on kaytava lapi ja paivitettdva vuoden 2023 aikana. Ravitsemis- ja
puhdistuspalveluiden kokonaisuus, TeeSe Botnia, Alerte ja Stdd Botnia Tuki, on kaytava
lapi ja yhdenmukaistettava. Tama vaatii neuvotteluita palveluja kayttavien toimialojen
kanssa. Hyvinvointialueen kuljetuskokonaisuus on kaytava lapi ja siten myods TeeSe
Botnian rooli kuljetus- ja logistiikkapalveluiden tarjoajana.

TT Botnian (ty6terveyshuollon) kanssa on solmittu uusi sopimus, joka on tullut voimaan
1.1.2023. TT Botnia on in-house-yhti6, ja omistajaohjausjaosto ehdottaa sen
omistusosuuden nostamista. Kiinteistot ja tekniikka tulosalueen huoltosopimukset
yhdistetdan suuremmiksi kokonaisuuksiksi niissa tapauksissa, joissa se on mahdollista.

Vuonna 2023 kaynnistetdan ylld mainitut neuvottelut tdrkeimpien in-house-yhtididen
kanssa, jotta hyvinvointialueelle saataisiin kilpailukykyiset ja tarkoituksenmukaiset
sopimuskokonaisuudet. Tyd jatkuu vuonna 2024.

Toimiala: pelastuslaitos

Pelastuslaitos on siirtynyt hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Pelastuslaitos on toiminut
Vaasan kaupungin alla liikelaitosmallin mukaisesti ja on siind ominaisuudessa tehnyt omia
sopimuksia seka tukeutunut Vasan kaupungin sopimuksiin. Taman liséksi on Pietarsaaren,
Luodon ja Kruunupyyn pelastustoiminta, mika on liitetty yhteen Pohjanmaan
pelastuslaitokseen.

Pohjanmaan pelastuslaitoksen liikevaihto oli 2022 noin 13 M€, joista
henkildstékustannuksia oli noin 7,5 M€ ja vuokrakustannuksia 1,8 M€. Suurimmat
kustannuserat aiheutuvat siis henkilstdsta ja toimitiloista. Palvelu- ja materiaalihankintojen
osuus oli noin 3,3 M€. Naihin tulee tietenkin lisata Pietarsaaren, Luodon ja Kruunupyyn
osuus.

Suurin osa pelastuslaitoksen sopimuksista koostuu vuokrasopimuksista ja
palokuntasopimuksista. Tama selittyy pitkalti siita, etta pelastuslaitoksen toiminta perustuu
alueellisen toimintaan, jossa pelastuslaitoksen resurssien tulee olla lahella avun
tarvitsijoita. Tassa onnistumiseksi tehdaan laajasti yhteisty6ta paikallisen kolmannen
sektorin sekd osa-aikaisen henkildéstdn kanssa. Pelastuslaitos tyostaa
palokuntasopimuksia tdman vuoden aikana, tavoitteena aikaansaada paivitetyt ja
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harmonisoidut sopimukset ensi vuodelle. Pohjanmaan pelastuslaitoksella on ollut
kiinteistoille oma yhtenainen vuokrasopimuskaytantd, mikd on mahdollisesti muuttumassa.
Nykyinen palvelutasopaatos edellyttda toimitilakantaa, joka ulottuu koko alueelle. Osa
kiinteistoista on uudistettava tulevaisuudessa, jolloin my6s sopimukset uudistuvat.

Pelastuslaitoksen toiminta edellyttda toimivia vakuutuskaytantoja niin henkildston, kaluston
kuin muun irtaimiston seka toimintavastuun suhteen. Pelastuslaitos osallistui
hyvinvointialueen vakuutusten kilpailuttamiseen ja toiminta on huomioitu hyvinvointialueen
uusissa vakuutuksissa.

Halytystoiminta vaatii toimivan ja laajan viestintaverkoston. Viestintavalineet ja naiden
kayttoé aiheuttavat melko suuren kustannuksen, mutta toiminta vaatii ison maaran
viestintavalineitd ja toimittaja on valtion kilpailuttama.

Toiminta vaatii myds ison maaran erilaisia ajoneuvoja, mista syysta esim. huolto- ja
varaosatoiminnot seka polttoainehankinta merkitsevat suurta kustannuseraa. Tassa
kaytetaan hyvinvointialueen kilpailuttamia toimittajia, mikali mahdollista. Alueen laajuuteen
nahden yhtenaisia tai keskitettyja toimintoja on hyvin vaativaa kayttaa.

Suojavaate, varuste- ja kalustohankinnat ovat myds suuri kustannusera, mutta tassakin
pyritédan kilpailuttamaan hankinnat tai osallistumaan alan yhteishankintoihin. Tyoterveys- ja
koulutuspalvelut ovat my0s isoja kokonaisuuksia, mutta missa toiminta pitkalti ohjaa mita
sopimuksia voidaan tehda.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd aluehallitus merkitsee sopimusselvityksen tiedoksi. Aluehallitus antaa
seuraavat ohjeet sopimusten lapikayntia koskevalle tydlle jatkossa:

- Jokainen toimiala laatii prioriteettilistan sopimuksista, joista on neuvoteltava
ohjelmavuosina 2023-2026, jotta hyvinvointialueelle saadaan kustannustehokkaat ja
toiminnallisesti tarkoituksenmukaiset sopimuskokonaisuudet.

- Hyvinvointialuejohtaja perustaa tydéryhman, jonka tehtdvana on vastata hyvinvointialueen
ostopalveluiden periaatelinjausten valmistelusta ja hankintapaatdsten linjauksista. Ryhman
tehtdvana on myds saanndllisesti arvioida oman palvelutuotannon riittavyytta ja edistaa
kustannuslapinakyvyyttd seka monituottajuusstrategian toteutumista. Tyéryhma raportoi
sdannollisesti aluehallitukselle. Ryhmaan kuuluvat: hyvinvointialuejohtaja, hallintoylildakari,
sektorijohtajat, resurssijohtajat, hallintojohtaja, hankintajohtaja, juristi ja hallintopaallikko.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyman tilinpaatoés 2022

Aluehallitus 13.03.2023 § 66
242/02.02.02/2023

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vuoden 2022 tilinpaatds on 547 010,68 euroa alijadmainen, mika vastaa taseeseen
aiempina vuosina kertynytta ylijagdmaa.

Kuntalaskutus on yhteensa 685,4 miljoonaa euroa. Jasenkuntien osuus siita on 670,4 mil-
joonaa euroa, mika on 4 % budjetoitua enemman. Summaan sisaltyvat kunnille tehty hyvi-
tys 16,3 miljoonan euron koronakorvauksista seka hyvitys eli vuosialennus, joka voidaan
tehda hyédyntamalla aiempina vuosina kertynytta ylijgdmaa. Myynti ulkokunnille ja muille
on yhteensa 14,9 miljoonaa euroa eli 5,4 miljoonaa euroa budjetoitua enemman.

Yhteiset maksuosuudet, jotka veloitetaan asukasmaaran mukaan, on veloitettu normaalisti
kuukausittain kuten myds erikoissairaanhoito ja ostopalvelut. Sen sijaan sosiaali- ja tervey-
denhuollon oma toiminta on laskutettu ennakkona, 1/24 kaksi kertaa kuukaudessa joulu-
kuun alkuun asti. Viimeinen ennakkoera on jatetty laskuttamatta, silld se toimii osana mak-
suosuuksien lopullisessa tasauksessa. Lopullinen clearing on tehty jdsenkunnille
toiminnan kaikilta osilta, ei siis vain ennakon osalta.

Erityisista velvoitteista, jotka on nimetty yhteisiksi maksuosuuksiksi, on veloitettu erilaisia
maksuja suhteessa asukasmaaraan. Naitd maksuja ovat jasenmaksu (55,68 €/asukas),
jonka suurin kustannus koskee potilasvakuutusmaksua ja laakinnallisiin apuvalineisiin
liittyvia kus-tannuksia, kalliin hoidon tasausmaksu (31,06 €/asukas), ensihoitopalvelun
maksu (63,00 €/asukas) seka erikoissairaanhoidon paivystysvalmiuden yllapitamisesta
perittdva maksu (49,89 €/asukas). Naiden maksujen veloitusta tarkistettiin ennen
tilinpaatdsta niin, etta lopulliset maksut vastaavat lopullisia kustannuksia. Vuonna 2022
maksut olivat yhteen-sa 33,8 miljoonaa euroa. Clearingin jalkeen hyvitettiin 2 943 686,06
euroa, silla seka kallis hoi-to etta jdsenmaksut olivat budjetoitua pienemmat, kun taas
ensihoitopalvelu oli suunnitel-tua kalliimpaa.

Jasenkunnilta saadut tulot olivat yhteensa 25,8 miljoonaa euroa budjetoitua suuremmat.
Suurimmat ylitykset seka toimintatuloissa etta kustannuksissa liittyvat ostettuihin asiakas-
palveluihin ja niiden myyntiin kunnille. Ostettujen asiakaspalveluiden kustannukset olivat
161,6 miljoonaa euroa ja ylittivat talousarvion 21 miljoonalla eurolla eli 15 %.

Asiakasmaksut eivat yltdneet budjetoidulle tasolle, vaan alittivat talousarvion 3,7
miljoonalla eurolla. Yleisid maksukorotuksia ei tehty, oikeus maksullisiin hoitajakaynteihin
poistettiin ja erilaisia yhdenmukaistamisia tehtiin, mika johti siihen, ettei tavoitetta pystytty
saavutta-maan.

Avustuksia ja tukia saatiin yhteensa 1,3 miljoonaa euroa budjetoitua enemman, lahinna
val-tion rahoittamien hankkeiden, tyéterveyshuollon ja ambulanssikuljetusten Kela-
korvauksen nostamisen sekd muiden avustusten ja tukien ansiosta.

Vuosien 2021 ja 2022 lukuja ei voida vertailla, silla yhdistdminen on tuonut mukanaan mui-
takin kuin aiemmin kirjattuja kustannuksia. Suurimmat muutokset liittyvat siihen, etta kaik-
kia toimitiloja rasittavat vuokrat ja etta ateria- ja puhtaanapitopalvelut ostetaan kunnilta tai
yhti6ilta, joissa kunnat ja hyvinvointialue ovat osakkaana. Nama kulut ovat yhteensa 72
mil-joonaa euroa. Jotkut osat olivat aiemmin omaa toimintaa, kun ne nyt ovat
ostopalveluita tai painvastoin. Nama asiat yhdessa levottoman pandemia-ajan, sotatilan ja
rauhattoman tyd-markkinatilanteen kanssa ovat johtaneet korkeisiin korkotasoihin seka
inflaation ja hintojen kovaan nousuun, minka vuoksi vuonna 2022 toteutuneet kulut ovat
kaukana siita talousarviotasosta, joka vuodelle 2022 asetettiin. Se perustui vuoden 2021
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budjetointiin, mika puolestaan laadittiin jo vuonna 2020. Tana aikana on tapahtunut
valtavia muutoksia hinnoissa ja palvelujen tarpeessa.

Henkiléstokulujen toteuma oli 99,8 % eli yhteensa 352,7 miljoonaa euroa, mika oli 0,7 mil-
joonaa euroa budjetoitua vahemman. Materiaalibudjetti alittui 0,1 miljoonalla eurolla eli 0,2
%.

Ostopalvelut ylittivat talousarvion 32,8 miljoonalla eurolla eli 12,6 %, josta ostetut asiakas-
palvelut ylittyivat 21 miljoonalla eurolla. Suurin ylitys koskee kuntoutuspalveluja (9,3 mil-
joonaa euroa) ja niissa lahinna vammaispalveluja. Seuraavaksi suurin ylitys koskee
sosiaali- ja terveyskeskusta, jonka kustannukset ylittyivat 5,6 miljoonalla eurolla, 1dhinna
lapsi- ja perhepalveluissa mukaan lukien lastensuojelun palvelut. Koti- ja asumispalvelut
ylittivat asiakaspalvelumaararahansa 2,9 miljoonalla eurolla ja psykososiaaliset palvelut
2,4 miljoo-nalla eurolla. Asumispalvelut ovat molempien toimialojen maararahojen ylitysten
syyna. Budjetoidut ostopalvelut ylittyivat asiakaspalvelujen lisédksi seuraavissa
toiminnoissa: henki-l6stéresurssit eli vuokrahenkildstd 7,7 miljoonalla eurolla,
tyéterveyshuolto 1,1 miljoonalla eurolla, asiakasateriat 0,8 miljoonalla eurolla,
puhtaanapitopalvelut 0,6 miljoonalla eurolla ja henkildston virkistystoiminta 0,7 miljoonalla
eurolla.

Toimitilojen vuokrakulut ylittivat talousarvion 3,7 miljoonalla eurolla, silla kaikkia vuokratie-
toja ei ollut talousarviota laadittaessa saatavilla, vaan sopimuksia tehtiin vuoden mittaan ja
tietyin variaatioin ennakkotietojen mukaan.

Investointiluonteisia nettomenoja oli yhteensa 44 miljoonaa euroa, ja 77,3 % budjetoidusta
investointinetosta toteutui. It-jarjestelmiin, jotka eivat sisélly normaaleihin 2M-IT:Ita ostet-
taviin palveluihin, oli budjetoitu 12,6 miljoonaa euroa, mutta toteuma oli ainoastaan 1,9 mil-
joonaa euroa. Omista it-jarjestelmahankinnoista oli asiakas- ja potilastietojarjestelma suu-
rin. Siihen oli varattu 10 miljoonaa euroa, mutta hankinta-aikataulun vuoksi siité ehti toteu-
tua vain 0,8 miljoonaa euroa vuonna 2022. Jarjestelman kokonaistalousarvio on 30 miljoo-
naa euroa, ja sen arvioidaan olevan valmis kayttddnotettavaksi vuonna 2024.

Kiinteistotalousarvio alitettiin 3,8 miljoonalla eurolla. Kiinteiden rakenteiden ja laitteiden ta-
lousarvio alitettiin 1,7 miljoonalla eurolla, silla M-, T- ja B-osien saneerausten toteutumista
lykattiin. Koneita ja laitteita varten oli budjetoitu 6,0 miljoonaa euroa, sen toteuma oli 6,8
miljoonaa euroa, silla H-talon irtaimisto sisaltyi H-talon rakennustalousarvioon.

Isoin rakennusinvestointi on H-talo, jonka kokonaistalousarvio on 145,6 miljoonaa euroa.
Siitd 137,7 miljoonaa euroa oli toteutunut vuoden loppuun mennessa. Summan sisaltyvat
rakennus, infrastruktuuri, it-jarjestelmat, varustus ja hankittu taide. Saasto, joka vastaa NO-
osan kustannusten ylitysta, on huomioitu H-talon lasketussa lopputilityksessa. F-osan eli
leikkaussalien monivuotiseen korjaushankkeeseen oli varattu yhteensa 22,8 miljoonaa eu-
roa, josta toteutui yhteensa 19,9 miljoonaa euroa. X-talon viimeinen osa valmistui vuonna
2022, kun XB-osa oli purettu ja korvattu uudella aulalla. X-talon saneerauskulut ovat yh-
teensa 6,8 miljoonaa euroa, siihen oli varattu 7 miljoonaa euroa. G-talo peruskorjattiin vuo-
sina 2020-2022 ja sen talousarvio oli 3,7 miljoonaa euroa, mutta kustannukset nousivat
4,1 miljoonaan euroon.

Tilinpaatdksen toimintakertomusosiosta kay ilmi, kuinka toiminnalliset tavoitteet ovat to-
teutuneet. Suoritetavoitteita ei ole kaikilta osin suunniteltu samoin periaattein. Kaikilla ei ole
ollut tapana ajatella suoritteita osana toimintavolyymid, jota suunnitellaan ja jota varten
talousarvio laaditaan. Perusterveydenhuollon paivystyskaynnit ovat pandemiavuosina
sisdl-tdneet myds koronatestauskaynnit, miksi maarat poikkeavat normaaleista
paivystyskaynti-maarista.

Seurannan mukaan toimintavolyymi vammaispalveluiden omassa toiminnassa on ollut
huomattavasti suunniteltua vilkkaampaa, kun taas vanhusten asumispalveluissa ylletaan
suunnilleen tavoitellulle tasolle, vaikka yksikdiden valilla onkin suurta vaihtelua. Kotihoito-
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palveluissa ei sen sijaan saavutettu suunniteltua tasoa, vaan ainoastaan keskimaarin 75
%:n taso. My0s tassa vaihtelu on suurta, ja suoritteiden arvioinnissa ja kirjaamisessa on
haastei-ta. Lisaksi kayntien kirjaamisesta siirryttiin kotihoitotuntien kirjaamiseen.
Psykososiaalisella toimialalla saavutettiin aikuisten avohoitoa, palveluasumistoimintaa
seka lasten ja nuorten vuodeosastohoitoa koskevat tavoitteet. Tavoitteita ei saavutettu
lasten ja nuorten avohoi-dossa ja aikuisten vuodeosastohoidossa. Perusterveydenhuollon
avohoito ei saavuttanut kuin 70 % asettamistaan tavoitteista, kun taas lapsi- ja
perhepalveluiden avohoito ylitti tavoitteensa yli 3 %. Erikoissairaanhoidon avohoito ei
saavuttanut tavoitteitaan, 1ahinna siksi, ettd uuden endoskopiayksikén toimintaa ei voitu
aloittaa ennen vuodenvaihdetta ja silmayksikosta puuttui [aakareitd. Suun
terveydenhuollossa saavutettiin vajaa 80 % tavoitteesta. Seka aikuisten etta lasten
sosiaality0ssa ja lastensuojelutydssa toiminta mullistui taysin, silla yksikdiden toiminta
kattaa nyt koko hyvinvointialueen, miksi tavoitteet ja toteuma eivat ole vertailukelpoisia.
Akuuttisairaalan tavoitteita vaaristavat kayntimaaraan sisaltyvat lukuisat covid-testaukset.
Toimenpideyksikdiden tavoitteita ei saavutettu muilta osin. Yleislaaketieteen osastojen
tavoitteet toteutuivat 98-prosenttisesti, kun taas erikoissairaanhoidon osastojen tavoitteet
ylittyvat 6 %.

Oman toiminnan sitovat maararahat, toisin sanoen toiminnat nettokulut, ylittavat valtuus-
ton vahvistaman tason 30 117 235,23 eurolla, kun taas rahoitusta, investointeja ja
lainakan-nan muutosta koskevat sitovat maararahat ovat valtuuston vahvistamalla tasolla.
Ylitys joh-tuu suurimmaksi osaksi asiakas- ja potilaspalvelujen ostoista. Jokaisella
toimialalla sitovana tasona toimivat nettotoimintakustannukset, ja ne esitellaan
toimintakertomuksessa, kuten myds tilivelvollisten perustelut ja selitykset ylityksiin.

BDO Oy toivoo, etta hyvinvointialue antaa tilintarkastuksen yhteydessa vahvistusilmoitus-
kirjeen osana tilintarkastusprosessia.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd aluehallitus hyvaksyy osaltaan kuntayhtyman tilinpaatéksen nyt esitetyssa
muodossa ja luovuttaa tilinpaatoksen kuntayhtyman tilintarkastajille seka valtuuttaa
hyvinvointialueen hallituksen puheenjohtajan ja johtajan allekirjoittamaan vahvistuskirjeen
tilintarkastajalle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Hallitus paatti jasen Rainer Bystedtin tekemastéa ja Sari Sompin kannattamasta
ehdotuksesta, etta hallitus asettaa 31.3.2023 pitdmansa seminaarin yhteydessa poliittisen
tyéryhman tarkastelemaan lahemmin, paljonko vuoden 2022 talousarvion ylitykset
vaikuttavat vuoden 2023 talousarvioon, millainen saastétarve tulevan kolmen vuoden
aikana on ja millaisella prosessilla hallitus seuraa taloutta jatkuvasti toimintavuoden
aikana.

Poytakirjaan merkittiin, etté toimialajohtajat osallistuivat asian kasittelyyn Teamsin kautta
klo 12.30 - 13.45.

Liitteet
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Itsehallinnollisen alueen Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatos

Aluehallitus 13.03.2023 § 67
243/02.02.02/2023

Valmistelija

Jakelu

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vuodeksi 2022 laaditun talousarvion talouden toteuma osoittaa, etta
toimintakustannuksista toteutui 76,3 % eli yhteensa 8 909 063 euroa budjetoidusta 10 988
665 eurosta. Vuoden 2022 toiminta koostui yleisesta valmistelusta ja ICT-
muutoshankkeesta.

Yleinen valmistelu hankittiin padosin ostopalveluna Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntayhtymalta. Johtavat viranhaltijat ja asiantuntijat tydskentelivat vuoden aikana osa-
aikaisesti hyvinvointialueen valmistelun parissa. Lisdksi hyvinvointialue osti valmisteluty6ta
varten asiantuntijapalveluja Pohjanmaan pelastuslaitokselta. Hyvinvointialueelle
mydnnettiin yleistd valmistelua varten ennakkona 2 981 194,00 euron tuki vuodelle 2022,
ja edelliselta tilikaudelta siirrettiin kdyttamatonta tukea 90 785,35 euroa. Vuoden aikana
toteutuneet kulut olivat 2 987 442,92 euroa, ts. 11 034,92 euroa enemman kuin oli
budjetoitu. Seuraavalle vuodelle siirretaan kayttamatonta tukea yhteensa 84 986,43 euroa.

ICT-muutos toteutettiin vuoden aikana padosin ostopalveluina, jotka hankittiin in-house-
yhtié 2M-IT Oy:lta. Kustannukset olivat 5 921 620,35 euroa budjetoidusta 8 698 257
eurosta eli noin 68 %. Toisin kuin yleisessa valmistelussa, ICT-muutostukea ei maksettu
ennakkona, vaan toteutuneita kustannuksia vastaan puolivuosittain. ICT-muutoshanke
jatkuu vuonna 2023 ja kayttamatta jaanyt myoénnetty tuki siirtyy seuraavalle vuodelle.

Investointimenoiksi on kirjattu Stéd Botnia Tuki Ab Oy:n osakkeiden osto yhteensa 75 000
eurolla. Rahat ja pankkisaamiset per 31.12.2022 ovat 60 284 340,00 euroa, koska
hyvinvointialueen tammikuun 2023 rahoitus maksettiin vuoden lopussa. Ostovelat ovat 5
393 200,05 euroa. Taseen loppusumma on 66 299 232,18 euroa. Tilikausi osoittaa
nollatulosta.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy tilinpdatdksen omalta osaltaan ja luovuttaa sen
tilintarkastajille, minka jalkeen valtuusto hyvaksyy vuoden 2022 tilinpaatdksen, ja etta
hallitus valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan ja johtajan allekirjoittamaan
vahvistusilmoituskirjeen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 7 Tilinpaatds Hyvinvointialue 2022
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Karkulla kuntayhtyman Tilinpaatos toimintakertomuksella 2022

Aluehallitus 13.03.2023 § 68
244/02.02.02/2023

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Karkullan kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatoksen taloudellisten tavoitteiden
toteutumista koskevat laskelmat ovat valmistuneet. Aluehallitukselle esitetdan
kuntayhtyman talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja
tilinpaatdksen liitetiedot. Tilinpaatdkseen kuuluva toimintakertomus ja selvitys
kuntayhtyman valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisesta ovat niin ikaan liitteena.

Kuntayhtyman toimintakuluiksi vuonna 2022 muodostui 62,2 miljoonaa euroa, mika
tarkoittaa 5,8 % kasvua edellisesta vuodesta. Toimintakulut alittivat vuoden 2022
talousarvion 1,3 miljoonalla eurolla (2,0 %). Vuoden 2022 toimintatuotot 64,2 miljoonaa
euroa alittivat talousarvion 1,9 miljoonalla eurolla (2,8 %). Nousua edellisen vuoden
toimintatuottoihin verrattuna tuli 3,9 miljoonaa euroa (6,4 %). Toimintatuottojen alitukseen
vaikuttivat suurimmaksi osaksi jadsenkuntatuotot, jotka jaivat 2,5 miljoonaa euroa (4,3 %)
alhaisemmaksi kuin talousarviossa 2022.

Sitovat nettokulut alittivat talousarvion kuntayhtyman tasolla 0,6 miljoonaa euroa (22,0 %).
Sitovat nettokulut olivat noin 0,5 miljoonaa euroa (31,65) korkeammat verrattuna vuoteen
2021.

Henkil6stokulut vuonna 2022 olivat 48,8 miljoonaa euroa. Talousarvio alittui 0,9 miljoonalla
eurolla (1,7 %). Palvelujen ostomenot olivat 5,7 miljoonaa euroa eli noin 0,2 miljoonaa
euroa (3,0 %) alhaisemmat kuin talousarviossa. Myds materiaalin ostomenot alittivat
maararahat noin 48 500 eurolla (1,3 %).

Investointimenot olivat vuonna 2022 kuntayhtyman tasolla 0,7 miljoonaa euroa eli 1,4
miljoonaa euroa (66,1 %) alhaisemmat kuin talousarviossa. Investointimenoihin sisaltyy
edellisestd vuodelta siirtynyt keskenerainen rakennushanke, jonka osuus vuoden 2022
investointimenoista oli 0,3 miljoonaa euroa. Hyvinvointialueuudistuksen tultua hyvaksytyksi
kesallda 2021 kuntayhtyman hallitus ja kiinteistdjaosto antoivat vuosia 2021 — 22 koskevan
ohjeen, jonka mukaan investointimenot ohjataan paaosin PTS-ohjelman mukaisiin
kohteisiin, eika uudisrakentamista enaa aloiteta.

Tulorahoituksella voitiin vuonna 2022 rahoittaa kayttétalous ja investoinnit.
Rahoitusylijgdmaa jai 1,1 miljoonaa euroa. Kun lainan lyhennykset olivat noin 65 000
euroa, oman padoman muutokset 1,3 miljoonaa euroa ja muut maksuvalmiuden muutokset
4,6 miljoonaa euroa, muodostui kassavarojen muutokseksi -2,1 miljoona euroa.
Kassavarojen maara 31.12.2022 oli 9 590 euroa (2,1 miljoonaa euroa 31.12.2021).
Vuoden 2022 talousarviossa oli varattu lainojen nostoon 2,1 miljoonaa euroa.

Lainakanta 31.12.2022 oli 27,2 miljoonaa euroa (27,1 miljoonaa euroa 31.12.2021).
Kuntayhtyma ei ole nostanut uutta pitkdaikaista lainaa vuosien 2020 — 2022 aikana.
Kuntayhtyman rahoitus- ja sijoitusstrategian mukaan tulee lainasalkun suojausasteen olla
vahintdan 30 % ja enintdén 90 %. Kuntayhtyman lainasalkun suojausaste oli noin 58 %.

Kuntayhtyman tilikauden 1.1. — 31.12.2022 alijddmaksi muodostui 442 841 euroa, kun
tavoitteena oli 475 888 euroa ylijagmainen tulos. Karkullan kuntayhtyman toiminta on jaettu
valtuustoon nahden sitovasti seuraaviin tulosalueisiin: Asiantuntija- ja kehittdmiskeskus
(EUC), asumispalvelut ja paivatoiminta, hallinto seka kiinteistdpalvelut. Tulosalueista
asumispalvelut ja paivatoiminta ylitti talousarvion mukaiset sitovat nettokulut. Ylitys oli 2,1
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miljoonaa euroa (13,9 %). Kuntayhtyman valtuusto myonsi 10.11.2022 §32 asumispalvelut
ja paivatoiminta -tulosalueelle 1,85 miljoonan euron seka asiantuntija- ja
kehittamiskeskukselle 25 000 euron ylitysoikeuden sitoviin nettokuluihin. Samalla
kuntayhtymalle mydnnettiin 1,7 miljoonan euron lisamaararaha kertynen alijagaman
kattamiseen vuoden 2022 lopussa perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Kuntayhtyman aikaisemmilta tilikausilta kertynyt alijaama 1,3 miljoona euroa seka
paattyneen tilikauden alijadma 442 841 euroa, yhteensa 1,7 miljoonaa euroa, on laskutettu
kuntayhtyman jasenkunnilta ja huomioitu tilinpaatoksessa. Siten tilinpaatos osoittaa
aikaisemmilta vuosilta kertyneet alijaamat seka vuonna 2022 syntyneen alijaaman
katetuiksi.

Karkullan kuntayhtyman varat ja velat jaetaan seka toiminnot paatetaan, koska
kuntayhtyman toiminta on siirtynyt sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanon ja sitd koskevan lainsaadannén voimaanpanolain
("Voimaanpanolaki”) 56 § mukaisesti kaikilta osin 1.1.2023 hyvinvointialueille seka
Helsingin kaupungille, eika kuntayhtymassa enaa sen jalkeen ole toimintaa.
Hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ovat sopineet kuntayhtyman toiminnan
paattamiseen liittyvista toimenpiteista, siltd osin kuin kyse ei ole voimaanpanolaissa
saadetyista seikoista, seka kuntayhtyman hallintoon 31.12.2022 jalkeen liittyvien tehtavien
hoitamisesta ja muista muutosvaiheeseen liittyvista asioista. Erillisella sopimuksella on
lisdksi sovittu kuntayhtyman rahalaitosvelkojen jakautumisesta.

Sopimuksen osapuolina ovat kaikki hyvinvointialueet joihin Karkullan kuntayhtyma
jakautuu, eli Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Pohjanmaan hyvinvointialue, Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue, I1td-Uusimaan hyvinvointialue,
Lansi-Uusimaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue seka Helsingin
kaupunki. Laissa ei ole maarayksia siita, mika hyvinvointialue vastaa tilinpaatdksen
laadinnasta ja tilinpaatdksen hyvaksymisesta, jos kuntayhtyma jakaantuu useammalle
hyvinvointialueelle. Karkullan kuntayhtyman osapuolina olevat hyvinvointialueet ovat
sopineet, ettad Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii vastuuhyvinvointialueena, joka
vastaa Karkullan kuntayhtyman tilinpaatoksen 31.12.2022 laadinnasta.

Voimaanpanolain 41 §:ssa todetaan, etta kuntayhtyman tilinpaatdksen ja
konsernitilinpaatdoksen vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen hallitus ja
hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialueen valtuuston on kasiteltava tilinpaatokset ja
paatettava tilivelvollisille mydnnettavasta vastuuvapaudesta 30 paivaan kesakuuta 2023
mennessa. Tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden antamisesta paattavat
kaikkien hyvinvointialueiden valtuustot, ellei asiasta anneta tarkempia viranomaisohijeita tai
- maarayksia. Kuntayhtyman perussopimuksen 31 § on maaratty tarkastuslautakunnan
valinnasta. Kuntalain 121 § mukaan kuntayhtyman tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu
mm. laatia arviointisuunnitelma ja antaa kultakin vuodelta arviointikertomus, jossa
esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus tulisi kasitella tilinpaatoksen yhteydessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta aluehallitus

1. paattaa esittda aluevaltuustolle, etta Karkullan kuntayhtyman tilikauden 2022 tulos 0
euroa kirjataan taseen yli-/alijaamatilille

2. paattaa osaltaan hyvaksya ja allekirjoittaa Karkullan kuntayhtyman tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen tilikaudelta 1.1. — 31.12.2022 ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Eskoo kuntayhtyman tilinpaatos 2022

Aluehallitus 13.03.2023 § 69
247/02.02.02/2023

Valmistelija

Jakelu

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Eskoo sosiaalipalvelujen kuntayhtyman tilinpaatés vuodelta 2022 oli ylijgdmainen
736.445,32 euroa. Ylijadma palautetaan jasenkunnille perussopimuksen § 19 mukaan.
Ylijaama kirjattiin myynnin oikaisuna ja siten kuntayhtyman ylijaama tilinpaatoksessa on
0,00 euroa.

Valtuuston 11.11.2022 §30 paatoksella vuonna 2021 ja sitéa ennen kertynyt ylijagama
palautettiin jasenkunnille kuntayhtyman taseessa oleva ylijagdma 2.604.089,72 euroa
peruspaaomaosuuksien suhteessa. Edellisten vuosien ylijgdman jakaminen jasenkunnille
kirjattiin oman pddoman vahennyksena, siten ylijgdman palautus ei ndy kuntayhtyman
tuloksessa vuonna 2022.

Jasenkuntasuoritteissa laskua edelliseen vuoteen tuli 4,2 %, ennen myynninoikaisuna
tehtya ylijadman palautusta suoritteet nousivat 0,81 %. Palvelutuotteiden hintoja ei
korotettu jasenkunnille ja jdsenkuntayhtymille vuonna 2022. Muutos hintoihin tehtiin
vuonna 2021 6 % ja ei jasenkunnille ja kuntayhtymille 9 %. Asiakasmaksut pysyivat
ennallaan, 3 %:n korotus tapahtui vuonna 2021.

Toimintakulut nousivat vuonna 2022 8,7 %. Henkil6stokulujen osuus oli vuonna 2022
19.691.154,82 € ja nousua edelliseen vuoteen tuli 9,5 %. Tahan vaikutti talousarvioon
2022 tehty henkildstdlisays.

Vuoden 2020 talouden sopeuttamistoimenpiteina olivat toimintakulujen alentaminen
yhteistoimintamenettelylld, organisaatio uudistuksella sek& hankinta- ja sopimuksien
yhdenmukaistamisella. Sopeuttamistoimenpiteiden vaikutus nakyi edelleen tilikaudella
2022 tuloksessa.

Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyman tilinpaatés on tehty jatkuvuuden periaatteella.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd aluehallitus

1. paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettda Eskoon kuntayhtyman tilikauden 2022 tulos 0 euroa
kirjataan taseen yli-/alijaamatilille

2. paattaa osaltaan hyvaksya ja allekirjoittaa Eskoon kuntayhtyman tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen tilikaudelta 1.1. — 31.12.2022 ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Lite 9 Eskoo Tilinpaatos 2022
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Laaturaportti 2022

Aluehallitus 13.03.2023 § 70
357/00.01.04.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Mari Plukka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vuoden 2022 laaturaportti on Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman ensimmainen
vuosittainen kooste organisaatiotasolla tehdystad suunnitelmallisesta kehittamistyosta
laadukkaan ja turvallisen hoidon, hoivan ja palvelun yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiassa on tavoitteena olla Pohjoismaiden huippu
turvallisuudessa, ja sen eteen on tehty pohjaty6ta jo aiempina vuosina. Systemaattinen
kehittamistyd on jatkunut suunnitelmallisesti heti hyvinvointialueen aloitusvaiheesta alkaen.
Vuosi 2022 on antanut uusia mahdollisuuksia edistaa turvallisuusty6ta koko Pohjanmaan
alueella. Hyvinvointialueen valmistelussa on panostettu laatutyén kehittamiseen ja
laatujarjestelman kayttédnottoon koko Pohjanmaan alueella.

Raporttiin on eri asiantuntijoiden toimesta dokumentoitu mennyt vuosi ja samalla myo6s
koottu tulevan vuoden kehittdmisalueet. Raportin tavoitteena on lisata lapinakyvyytta seka
tuottaa tietoa paattjille, henkildstolle, asiakkaille, potilaille ja omaisille Pohjanmaan
hyvinvointialueen palveluiden tasosta ja kehittdmistydsta. Laatutietoa seurataan Iapi
vuoden ja kehittamisty6ta tehdaan laatupoikkeamien valttdmiseksi jatkuvasti. Laaturaportin
hyvaksyy Pohjanmaan hyvinvointialueen johtoryhma ja se viedaan tiedoksi
aluehallitukselle.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd raportti annetaan tiedoksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Paatos:
Esittelijan ehdotusta muutettiin siten, etta raportti annetaan tiedoksi aluehallitukselle ja
aluevaltuustolle. Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd laatujohtaja Mari Plukka osallistui asian kasittelyyn Teamsin
kautta antaakseen tietoja laaturaportista.

Liitteet
Liite 10 Laaturaportti 2022
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Maksuttomien hoitomateriaalien kriteerit Pohjanmaan hyvinvointialueella

Aluehallitus 13.03.2023 § 71
3/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali- ja terveysministeri0 suosittelee, ettd hyvinvointialueiden yllapitamat
terveyskeskukset luovuttavat pitkaaikaissairaille ja avohoidossa oleville potilaille
hoitotarvikkeet ja -vélineet, joita he tarvitsevat sairauden tai sen jalkitilan seurannan
vuoksi. Hyvin toimiva hoitotarvikejakelu parantaa potilaan omahoidon edellytyksia ja
edistaa potilaan sitoutumista hoitoon, jolloin voidaan saavuttaa paremmat hoitotulokset.
Taman seurauksena potilaiden eldmanlaatu ja tyd- ja toimintakyky paranevat ja
komplikaatioriskit ja terveyspalvelujen tarve vahenevat.

Paatdksen hoitotarvikkeiden luovuttamisesta tekee laakari tai muu terveydenhuollon
ammattihenkild, joka laatii todistuksen, jonka perusteella hoitotarvikkeita jaetaan.
Hoitotarvikkeiden ja -valineiden jakelu perustuu yksildlliseen tarpeeseen. Hoitotarvikkeita
jaetaan vain pitkaaikaisiin, yli 3 kuukauden tarpeisiin ja enintdén 3 kuukaudeksi kerrallaan.
Tarvikkeet ovat asiakkaalle maksuttomia.

Yhteiset kriteerit tukevat hoitajia, 1adkareita ja tarvikejakelijoita ja toimivat paatdksenteon
perustana. Kriteereihin sisaltyy myds luettelo tuotteista, jotka eivat kuulu maksuttomiin
hoitotarvikkeisiin. Yhteiset kriteerit varmistavat hyvinvointialueen asukkaiden tasavertaisen
kohtelun hoitotarvikkeiden saatavuudessa ja mahdollistavat hoitotarvikekustannusten
pitamisen kohtuullisella tasolla.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitus paatti 14.6.2022 (§ 118) kuntien
aikaisempien maksuttomia hoitotarvikkeita koskevien kriteerien yhtenaistamisesta. Kuntien
aikaisemmat kriteerit olivat, siltd osin kuin niitéd on ollut kirjallisina, suurelta osin identtisia.
Kriteerien tulkinnassa on kuitenkin ollut eroja. Jakelukdytant6ja on yhtenaistetty
siitymakaudella syksyn 2022 aikana.

Ehdotus maksuttomien hoitotarvikkeiden kriteereiksi perustuu Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtymassa sovellettuihin kriteereihin, joiden tekstiin on tehty eraita
selvennyksia.

Hoitotarvikkeita koordinoiva osastonhoitaja toimii tukena ja asiakas voidaan ohjata
ottamaan yhteys héneen, jos asiakas kyseenalaistaa kriteerit.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria
ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy hoitotarvikejakelun kriteerit.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, etta hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja
hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n 3
mom:n mukaisesti (intressijadviys) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
Hallituksen jdsen Hans-Erik Lindqgvist toimi puheenjohtajana ja Paivi Berg sihteering
pykalan kasittelyn aikana.

Liitteet
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Pohjanmaan maahanmuuttokeskus Oy:n rahoitus
Omistajaohjausjaosto (Pohjanmaan hyvinvointialue) 22.02.2023 § 19

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallitus hyvaksyi 10.10.2022 § 141, etta Pohjanmaan hyvinvointialue liittyy VOyrin
kunnan perustamaan maahanmuuttopalvelujen osakeyhti6on voidakseen ostaa yksin
saapuville pakolaislapsille perheryhmakotipalveluja in-house -periaatteella. Hyvinvointialue
osti 20 % osakkeista 40 000:n hintaan ja silla on paikka yhtion hallituksessa.

Maksetun osakemaaran kautta yhtién rahavarat nousivat alkuvaiheessa 200.000 €:00n.
Pohjanmaan maahanmuuttokeskuksen toimitusjohtaja Mats Hagglund on nyt esittanyt
pyynnon yhtién toiminnan rahoittamisesta vapaan oman paddoman rahaston kautta.

Migri ja ELY-keskus rahoittavat yhtion toimintaa takautuvasti toteutuneiden kustannusten
mukaan. Taman jarjestelman vuoksi yhtiolla tulee olla kahden kuukauden kuluja vastaava
kassa, jotta se voi huolehtia toiminnasta. Kahden kuukauden kulut ovat n. 750.000 €.
Maksettu osakepaaoma on 200.000 €, joten vapaan oman paaoman kautta jaa
rahoitettavaksi 550.000 €. Hyvinvointialueen osakeomistukseen nahden tarvittavan vapaan
oman paaoman osuus on 110.000 €.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

Omistajaohjausjaosto paattaa ehdottaa, ettd aluehallitus hyvaksyy yhtion rahoittamisen
siten, ettda Pohjanmaan maahanmuuttokeskus Oy:n vapaan oman paaoman rahastoon
suoritetaan 110 000 €:n maksu.

Paatos:
Hallintojohtaja ilmoitti, ettd Pohjaanmaan maahanmuuttokeskuksen johtaja Mats Hagglund
on esityslistan julkaisun jalkeen ilmoittanut, etta tarvittava vapaan pddoman summa

Pohjanmaan hyvinvointialueen osalta on 50 000 €. Hallintojohtaja muutti paatésesitystaan
vastaamaan uutta tietoa.

Hyvaksyttiin, ettd ehdotetaan aluehallitukselle, ettd Pohjanmaan maahanmuuttokeskus
Oy:n vapaan oman paaoman rahastoon suoritetaan 50 000 €:n maksu.

Jakelu

Aluehallitus 13.03.2023 § 72
284/00.02.03.01/2023

Valmistelija  Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Asiaseloste

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
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Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjaan merkittiin, etta hallituksen jdsen Rainer Bystedt ja sektorijohtaja Pia-Maria

Sjostrém ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n 5 mom:n mukaisesti
(yhteisOjaaviys) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Jakelu
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Pedersoren anomus liittya osakkaaksi Stod Botnia Tuki Ab Oy ja suunnattu osakeanti

Omistajaohjausjaosto (Pohjanmaan hyvinvointialue) 22.02.2023 § 17

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pedersoren kunta on lahettanyt 26.1.2023 anomuksen Stéd Botnia Tuki Ab Oy
hallitukselle, jossa kunta ilmaisee halukkuutensa liittya yhtion osakkaaksi. Pederséren
kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 19.12.2022 kaynnistaa neuvottelut
likkeenluovutuksesta Stéd Botnia Tuki Ab Oylle. Liikkeenluovutus koskee Pohjanmaan
hyvinvointialueelle tuotettavia puhdistus- ja ruokapalveluita, jotka kunta talla hetkella
tuottaa omana toimintana. Kunnanhallituksen paatoksessa liikkkeenluovutus koskisi 13
henkilétydvuotta ja n. 730 000 € vuosittaista liikevaihtoa.

Stdd Botnia Tuki Ab Oyn hallitus on kokouksessaan 10.2.2023 kasitellyt Pederséren
kunnan anomuksen liittyd yhtion osakkaaksi ja luovuttaa osa puhdistus- ja
ruokapalveluiden palveluntuotannosta yhtidlle. Stéd Botnia Tuki Ab Oyn yhtidjarjestys sallii
uusien osakkaiden liittymisen ja mahdollistaa my6s uudelle osakkaalle hallituspaikan.
Uuden osakkaan hyvaksymiseen tarvitaan nykyisten osakkaiden suostumus ja
yksimielinen paatds. Taman liséksi osakkaiden tulee ottaa kantaa osakkeiden
jakautumiseen uudessa tilanteessa, jossa yhtidon osakkaiden maara kasvaa.

Yhtion hallitus paatti kokouksessaan 10.2.2023 esittda osakkaille suunnattua 110
osakkeen osakeantia. Pohjanmaan hyvinvointialueelle esitetdan lunastettavaksi 33 uutta
osaketta (8 250 €) ja Pedersdren kunnalle 77 osaketta (19 250 €). Nain Pohjanmaan
hyvinvointialueen omistus yhtidsta sailyy tavoitteeksi asetetussa 30 % ssa.

Yhtion hallitus on lahestynyt omistajia kannanottopyynndlla Pederséren
osakkuuspyynndsta ja suunnatusta osakeannista. Hallitus pyytda osakkailta kannanottoa
asiaan viimeistdan 15.3

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
Omistajaohjausjaosto paattaa esittaa aluehallitukselle

1. Pedersdren kunnan osakaspyynnon hyvaksymista

2. omistajapohjan laajenemisesta johtuvan suunnatun osakeannin
hyvaksymista

3. 33 uuden osakkeen lunastamisen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 8 250
eurolla, mika tarkoittaa etta hyvinvointialueen omistusosuus yhtidsta sailyy
30 %:ssa.

Paatos:

Jasenet Camilla Ribacka, Carina Storhannus och Elin Harmala ilmoittivat
yhteistéjaaviydesta (Hallintolaki 434/2003, § 28.2 momentti). Myds yhtidn hallituksessa
hyvinvointialueen edustajana toimiva asiantuntija Kirsti Myllari ilmoitti jaaviydesta samalla
perusteella. Ribacka, Storhannus, Harmala ja Myllari poistuivat kokouksesta pykalan
kasittelyn ajaksi ollen poissa klo 13:34 — 13:36.

Kohdat 1-3 hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tahan pykalaan poytakirjan tarkastajaksi valittiin Samuel Broman.
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Jakelu

Aluehallitus 13.03.2023 § 73
278/00.02.03.01/2023

Valmistelija  Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta aluehallitus

1. hyvaksyy Pederséren kunnan osakaspyynnon

2. hyvaksyy omistajapohjan laajenemisesta johtuvan suunnatun osakeannin

3. lunastaa 33 uutta osaketta Pohjanmaan hyvinvointialueelle 8 250 eurolla, mika tarkoittaa
ettad hyvinvointialueen omistusosuus yhtiosta sailyy 30 %:ssa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd hallituksen jdsenet Hans-Erik Lindqvist ja Rainer Bystedt

ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n mukaisesti (yhteiséjaaviys) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Jakelu
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Stod Botnia Tuki Ab Oy vapaa paaoma-anomus ja lainatakaus
Omistajaohjausjaosto (Pohjanmaan hyvinvointialue) 22.02.2023 § 18

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Stod Botnia Tuki Ab Oyn hallitus on kokouksessaan 10.2.2023 kasitellyt yhtion taloudellista
toimintavarmuutta. Yhtion liikkevaihdon arvioidaan olevan n. 7.2 miljoonaa per vuosi.
Perustamisvaiheessa yhtidlla tulee olla riittdva kayttdépaaoma palkkoihin, vuokriin,
elintarvikehankintoihin ja muihin juokseviin kuluihin. Jotta yhtion toimintaedellytykset
voidaan parhaalla mahdollisella tavalla turvata esittéda hallitus yhtion omistajille vapaan
paaoman suuruudeksi kokonaisuudessaan 400 000 euroa. Omistajat jakaisivat vapaan
paaoman suhteessa osakkeiden maaraan. Pohjanmaan hyvinvointialueen osuus vapaasta
padaomasta olisi 120 000 €

Yhti6 on esittdnyt 300 000 € lainatakausta. Kristiinankaupunki on luvannut yhtidlle lainaan
littyvan kunta takauksen koko 300 000 € silla edellytyksella ettd yhtion
osakassopimukseen kirjataan osakkaiden vastuu osakekannan mukaisesti
lainatakauksesta. Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuu olisi 90 000 €. Hyvinvointialueesta
annetun lain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden
antamisesta toisen velasta, minka vuoksi asia tulee vieda talta osin valtuustoon.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

Omistajaohjausjaosto paattaa esittaa aluehallitukselle

1. ettd 120 000 euron suoritus vapaan oman paaoman rahastoon hyvaksytaan

2. etta hallitus esittaa valtuustolle, ettd osakassopimukseen kirjataan
Pohjanmaan hyvinvointialueen osakekantaa vastaava vastuu 90 000 €
yhtién 300 000 € kuntatakauksesta, jonka Kristiinankaupunki myontaa Stod
Botnia Tuki Ab Oylle.

Paatos:

Jasenet Camilla Ribacka, Carina Storhannus och Elin Harmala ilmoittivat
yhteistdjaaviydesta (Hallintolaki 434/2003, § 28.2 momentti). Myds yhtion hallituksessa
hyvinvointialueen edustajana toimiva asiantuntija Kirsti Myllari ilmoitti jadviydesta samalla
perusteella. Ribacka, Storhannus, Harmala ja Myllari poistuiva kokouksesta pykalan
kasittelyn ajaksi ollen poissa klo 13:37 — 13:39.

Kohdat 1-2 hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tahan pykalaan poytakirjan tarkastajaksi valittin Samuel Broman.

Jakelu

Aluehallitus 13.03.2023 § 74
277/00.02.03.01/2023

Valmistelija  Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi
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Omistajaohjausjaoston kasiteltyd asian on hyvinvointialueelle toimitettu lopullinen ehdotus
osakassopimukseksi. Osakassopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Kohtaan 6 ,Yhtion
rahoitus, sisaltyy maininta oman takausmaaran vastuusta, minka valtuusto hyvaksyy.

Ehdotus osakassopimukseksi on valmistelun liitteena.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta

-aluehallitus hyvaksyy 120 000 euron maksamisen vapaan oman paaoman rahastoon

- aluehallitus hyvaksyy ehdotuksen Stdd Botnia Tuki Ab Oy:n osakassopimukseksi lukuun
ottamatta osakassopimuksen kohtaa 6, jonka valtuuston on hyvaksyttava

-aluehallitus ehdottaa valtuustolle, ettéd osakassopimuksen kohta 6 hyvaksytaan, mika
merkitsee sita, ettd Kristiinankaupungin kaupunki takaa 300 000 euron tililimiitin ja etta
kaikki osakkaat vastaavat omasta takausmaarastaan, joka hyvinvointialueen 30 %:n
omistusosuudella tarkoittaa 90 000 euron vastuuta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd hallituksen jdsenet Hans-Erik Lindqvist ja Rainer Bystedt
ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n mukaisesti (yhteis6jaaviys) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Liitteet
Liite 12 Osakassopimus_Stoéd Botnia Tuki Ab Oy
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UNA Oy:n osakkeiden luovuttaminen

Omistajaohjausjaosto (Pohjanmaan hyvinvointialue) 22.02.2023 § 21

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma omistaa UNA Oy:n A-osakkeita 100
kappaletta. Kuntayhtyman johtaja on viranhaltijapaatoksellaan (30.6.2021 § 56) ilmoittanut
kuntayhtyman ja UNA Oy:n valisten erilaisten yhteistydsopimusten irtisanomisesta ja etta
Vaasan sairaanhoitopiiri on valmis neuvottelemaan omistusosuutensa luovuttamisesta silla
edellytykselld, ettd Ydin-jarjestelman IPR-oikeuksista paastaan sopuun.

UNA Oy on nyt tiedustellut, mitéd kuntayhtyma haluaisi tehda omistusosuudelleen.
Kuntayhtyman johto on todennut, ettd UNA Oy:n osakkeiden omistamiselle ei enaa ole
perustetta, miksi osakkeiden myyntia olisi alettava valmistella.

Yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeen mukaisesti kuntayhtyman on tarjottava osakkeitaan
yhtidlle tai yhtidn muille osakkeenomistajille lunastettaviksi. Mikdan osapuoli ei kuitenkaan
ole velvollinen lunastamaan osakkeita. Kuntayhtyman osakkeiden tdmanhetkinen arvo on
arvioitu 1 500 euroksi/osake.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

Omistajaohjausjaosto paattaa ehdottaa kuntayhtyman hallitukselle, ettéd kuntayhtyman 100
A-osaketta UNA Oy:sta myydaan ja etta se ilmoittaa yhtiolle, ettd osapuolilla on
mahdollisuus lunastaa osakkeet yhtidjarjestyksen 8. §:n mukaisesti.

Paatos:
Omistajaohjausjaosto hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyi 1.12.2022 § 199 omistajaohjausjaoston ehdotuksen siita,
ettd kuntayhtyman 100 A-osaketta UNA Oy:std myydaan ja ilmoitti yhtidlle, ettd osapuolilla
on mahdollisuus lunastaa osakkeet yhtidjarjestyksen 8. §:n mukaisesti.

Tammikuussa 2023 UNA Oy on jalleen tiedustellut, onko hyvinvointialue valmis
luovuttamaan osakkeet vastikkeetta. Paatoksesta ei voi suoraan paatella, etta osakkeet
voidaan luovuttaa vastikkeetta, miksi hyvinvointialueen hallituksen on otettava kantaa
siihen, voidaanko osakkeet luovuttaa vastikkeetta. Hyvinvointialueen johto ei nde syyta
osakkeiden pitamiseksi ja tukee osakkeiden luovuttamista vastikkeetta.

Kokousmateriaali — sahkopostiviesti UNA Oy:lta 8.2.2023

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

Omistajaohjausjaosto paattaa ehdottaa hallitukselle, ettad hyvinvointialueen 100 A-osaketta
UNA Oy:sta luovutetaan vastikkeetta ja ettd yhtidlle ilmoitetaan osapuolten
mahdollisuudesta lunastaa osakkeet yhtidjarjestyksen 8. §:n mukaisesti.

Paatos:

Hyvaksyttiin ettd hyvinvointialue luovuttaa 100 A osaketta UNA Oy:sta ko. yhtidlle
vastikkeetta. Yhtidlle ilmoitetaan osapuolten mahdollisuudesta lunastaa osakkeet
yhtidjarjestyksen 8 § mukaisesti.
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Jakelu

Aluehallitus 13.03.2023 § 75
270/00.02.03.01/2023

Valmistelija  Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa hallitukselle, ettd hyvinvointialueen 100 A-osaketta UNA Oy:sta luovutetaan
vastikkeetta ja etta yhtidlle iimoitetaan osapuolten mahdollisuudesta lunastaa osakkeet
yhtidjarjestyksen 8. §:n mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Aluehallitus 13.03.2023 § 76
342/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosdannéssa maaratty hyvinvointialueen
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi
paattaa myos aluehallituksen esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmid, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. limoitus on
tehtava neljan (4) paivan kuluessa viranhaltijapaatoksen tekemisesta tai poytékirjan
tarkastamisesta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n 5 momentissa on lueteltu asiaryhmat, joihin ei voi
kayttaa otto-oikeutta. Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei saa ottaa

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya koskevia asioita
2) yksiléon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3) 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Edella mainittujen sdanndsten nojalla aluehallitukselle ilmoitetaan 1.1.2023 lukien
seuraavien toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset:

aluehallituksen jaostot, kansalliskielilautakunta, hyvinvointialuejohtaja ja johtavat
viranhaltijat.

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelo viranhaltijapaatdksista ja mainittujen
toimielinten pdytakirjojen otsikoista.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa aluehallituksen paattavan, etta se ei kayta otto-oikeuttaan liitteessa mainittuihin
paatoksiin. Aluehallitus ilmoittaa samalla kaikille alaisilleen toimielimille, ettd poytakirjat on
jatkossa toimitettava aluehallituksen esittelevalle viranhaltijalle sahkoisesti neljan (4)
paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 13 P&aatosluettelo 130323
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Aluevaltuuston paatosten 20.2.2023 taytiantoonpano ja laillisuuden valvonta

Aluehallitus 13.03.2023 § 77
344/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten taytdntdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen,
aluehallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia on viipymatta saatettava
aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Valtuuston 20.2.2023 pitaman kokouksen poytakirja on tarkastettu 5.3.2023 ja julkaistu
hyvinvointialueen verkkosivustolla 6.3.2023. Aluevaltuusto on 20.2.2023 pitmassaan
kokouksessa paattanyt asioista, jotka kayvat ilmi liitteesta (asialuettelo § 1-14).
Aluevaltuuston paatdkset noudattavat aluehallituksen ehdotuksia seuraavin kommentein ja
muutoksin:

§ 6 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Asia palautettiin jatkovalmisteluun.

§ 3-5, 7-12 hyvaksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

§ 13 Valtuuston kokouksessa tehtiin kuusi aloitetta. Aloitteet vietiin hallitukselle
jatkovalmisteltavaksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 148 §:n mukaan paatos voidaan panna taytantéon ennen
kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéénpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantédnpanon johdosta hyédyttémaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen kieltaa
taytantéénpanon.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa aluehallituksen toteavan, etta aluevaltuuston 20.2.2023 tekemat paatdkset ovat
syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessa, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivatka ole
lainvastaisia. Aluehallitus paattaa taten panna paatokset taytantéon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 14 Aluevaltuuston asialista 20022023
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Valtuuston kokouksessa 20.2.2023 tehdyt aloitteet

Aluehallitus 13.03.2023 § 78
340/00.02.01.00/2023

Valmistelija  Jakobsson-Pada Linda

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuuston kokouksessa 20.2.2023 tehtiin yhteensa kuusi aloitetta.

Aloitteiden allekirjoittajat, aloitteen tekopaiva, aloitteen nimi seka aloitteiden kasittelyn

valmistelusta vastaavat henkilot ovat merkitty alla olevaan taulukkoon.

Lotta Alhonnoro, Vihr. 20.2.2023

Aitiysfysioterapia
neuvolapalveluiden
yhteydessa

Pia-Maria Sjostrom

Rebecca Akers, SDP 20.2.2023

Lukureseptin kayttoon
ottaminen neuvoloissa
yhteistydssa kuntien
kirjastojen kanssa

Pia-Maria Sjostrom

Maria Tolppanen, SDP 20.2.2023

Aloite
kaksikielisyydesta
organisaation kaikissa
kokouksissa

Linda Jakobsson-Pada

Martin Byggmastar, KD | 20.2.2023

Aloite polkupyéraedusta
organisaatiossa

Ann-Charlott Grondahl

Asko Salminen, PS 20.2.2023

Palkkahallinnon ja
maksatuksen siirto
hyvinvointialueen
omaksi toiminnaksi

Ann-Charlott Gréndahl

Gun Granlund, RKP 20.2.2023

Aloite
analyysitoiminnan
jatkamisesta
terveyskeskusten
laboratorioissa

Sofia Svartsjo

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd aluehallitus merkitsee aloitteet tiedoksi ja Iahettaa ne valmisteltavaksi ylla

olevan taulukon mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet
Liite 15 Aloitteet 20022023
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Vastaus aloitteeseen riittavien ravitsemusterapeuttiresurssien turvaamiseksi

Aluehallitus 13.03.2023 § 79
90/06.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Orava Marjo
Kotanen Heidi

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan ravitsemusterapeutit ja entisen K5 alueen ravitsemusneuvoja ovat jattaneet
10.6.2022 valtuustoaloitteen ravitsemusterapeuttien turvaamiseksi alueella. Aloitteessaan
he nostavat esille, etta ravitsemusterapeuttien vakanssit jakautuvat alueella epatasaisesti
ja ettd vakanssien maara perusterveydenhuollon palveluissa on matala suhteessa
Ravitsemusterapeuttien yhdistyksen suositukseen. Lisaksi aloitteessa todetaan, etta
alueelta puuttuu ravitsemustyéryhma ja etta ravitsemusterapeuttien roolia ei riittavasti
hyddynneta ennaltaehkaisevasta ndkékulmasta.

Pohjanmaan hyvinvointialueella ravitsemusterapeutit sijoittuvat Kuntoutuksen toimialalle,
ravitsemus- ja puheterapiayksikkdon. Yksikkd on koko hyvinvointialueen kattava ja sen
tehtdvana on tuottaa palvelut sekd perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ettd
sosiaalipalveluiden tarpeisiin. Hyvinvointialueen ravitsemusterapeuttiyksikdssa on
yhteensa 8 ravitsemusterapeutin vakanssia seka 1 ravitsemusneuvoja. Lisaksi on joitakin
eritasoisia koulutettuja ravitsemusneuvojia, joiden paaasiallinen tehtava sijoittuu sote-
keskuksen avopalveluihin. Ravitsemusterapeuttien rekrytointi on ajoittain haasteellista ja
Suomessa ei ole lainkaan ruotsinkielista ravitsemusterapeuttikoulutusta. Ruotsissa
koulutusrakenne poikkeaa Suomen rakenteesta, eika siis anna patevyytta Suomessa
toimia ravitsemusterapeutin tehtavissa.

Prosessien kehittdmisessa on vasta paasty alkuun hyvinvointialueella. Hyvinvointialueen
laajuisella yksikolla on nyt ensimmaista kertaa mahdollisuus tarkastella kokonaisuutta ja
samalla arvioida tarkoituksenmukaista tydnjakoa ja vaikuttavia toimintamalleja eri
palveluiden ja yksikdiden kanssa. Ravitsemusterapeutit ovat avainroolissa niiden
kehittdmisessa. Maantieteellisesti tasavertaisuutta on jo lisatty laajentamalla
ravitsemusterapeuttien toimintasadetta. Etayhteyksien laajempi kayttédnotto, kuten
etavastaanotot, ryhmat ja yksikoiden koulutukset tukevat seka asiakkaita etta muita
ammattilaisia. Ennaltaehkaisevien ja vaikuttavien menetelmien kayttéonotto on osa
Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiaa. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman
yhteydessa arvioidaan myos ravitsemustydryhman uudelleenorganisoitumista alueelliseksi
seka mahdollisuutta hyédyntaa ravitsemusneuvojien ja muiden ammattiryhmien roolia
aikaisempaa enemman myds ennaltaehkaisevassa tydssa. Ohjelman edetessa
kehittdmistyota tehdaan ja vaikutuksia arvioidaan seka toimialan sisalla ja yhteistydssa
muiden toimialojen kanssa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle ylla olevan selvityksen
vastauksena aloitteeseen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Liitteet

Liite Aloite ravitsemusterapeuttiresurssin kasvattamiseksi alueellisen
16 tasapuolisuuden vuoksi_5
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Vastaus aloitteeseen; pidemmat aukioloajat Laihian terveyskeskukseen

Aluehallitus 13.03.2023 § 80
106/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Erkki Aro on 29.11.2021 tehnyt Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalle
valtuustoaloitteen Laihian terveyskeskuksen aukioloaikojen pidentdmisesta. Aloite on
siirretty Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Aloitteessa ehdotetaan, ettd hyvinvointialue
selvittda, onko mahdollista pidentaa terveyskeskuksen aukioloaikoja esimerkiksi niin, etta
se olisi arkisin auki klo 8—18 ja etta siella olisi ainakin kerran kuussa viikonloppupaivystys.
Aloitteesta on keskusteltu 14.2.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmassa.

Sosiaali- ja terveyskeskus toimiala ottaa sosiaali- ja terveyskeskusten palveluihin ja
aukioloaikoihin kantaa hyvinvointialueen valmisteilla olevan tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelman, jonka valtuusto kasittelee kesdkuussa 2023, laatimisen yhteydessa.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle ylla olevan selvityksen
vastauksena aloitteeseen. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta aloite on taten
loppuun kasitelty.

Paatos:
Asia poistettiin esityslistalta.

Liitteet

Liite 17 Valtuustoaloite_Laihian tk
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Vastaus aloitteeseen; riittavat mielenterveyspalvelut

Aluehallitus 13.03.2023 § 81
108/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Lotta Alhonnoro on 6.6.2022 tehnyt valtuustoaloitteen riittavistd mielenterveyspalveluista.
Aloitteen mukaan psykiatrinen sairaanhoito on kriisissa eivatka resurssit riitd kuin
vaikeimmin sairastuneiden potilaiden hoitamiseen ja liséksi hoitoajat ovat liian lyhyet.
Mielenterveysongelmien hoitaminen ajoissa vahentaisi aloitteen mukaan seka inhimillista
karsimysta etta saastaisi resursseja. Aloitteessa ehdotetaan, ettd Pohjanmaan
hyvinvointialue laatii mallin, jolla turvataan matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut.
Malliin kuuluisi riittavasti osastopaikkoja, paasy tehostettuun avohoitoon ilman jonottamista
ja palvelumallit ehkaisevalle varhaiselle tuelle. Aloitteesta on keskusteltu 14.2.2023
sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhméassa.

Mielenterveyspalveluiden saatavuus, varhainen tuki ja toimivat hoito- ja palveluketjut ovat
tarked osa hyvinvointialueen valmisteilla olevaa tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa, joka
valtuusto kasittelee kesakuussa 2023, ja niita tuetaan paraikaa myds useilla kansallisilla
hankkeilla. Psykososiaalisten palveluiden toimiala vastaa toimintamallien kehittamisesta.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, ettd aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle ylla olevan selvityksen
vastauksena aloitteeseen. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta aloite on taten
loppuun kasitelty.

Paatos:
Asia poistettiin esityslistalta.

Liitteet

Liite 18 Riittavat mielenterveyspalvelut
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Vastaus aloitteeseen: lahipalvelun jarjestaminen kuuloon liittyvissa asioissa

Aluehallitus 13.03.2023 § 82
109/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hans-Erik Lindqvist ym. ovat jattaneet 28.11.2022 valtuustoaloitteen, joka koskee
[&hipalvelun jarjestdmista kuuloon liittyvissa asioissa. Aloitteen mukaan
kuulonkuntoutuspalveluista ja kuulokojeiden huollosta on tehty hankinta, ja huolena on,
ettad palvelutuotanto keskeytyy ja ettd hankinta ei kata paikallispalvelun vaatimuksia.
Aloitteesta on keskusteltu sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmassa 14.2.2023.

Kuulonkuntoutuspalvelujen hankinnassa on otettu huomioon paikallispalvelun tarve.
Suupohjan rannikkoseudusta vastaavalla palveluntuottajalla (Kuulostudio) on vastaanotto
ilman ajanvarausta Narpidssa yhtena paivana kuukaudessa. Kuulonkuntoutusta,
paikallispalvelujen laajuutta ja Iahivastaanottojen yleisia periaatteita suunnitellaan sosiaali-
ja terveyskeskuksen toimialalla hyvinvointialueen meneillaan olevan tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelman, jonka valtuusto kasittelee kesdkuussa 2023, yhteydessa.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa edella olevan selvityksen aluevaltuustolle
vastauksena aloitteeseen. Hallitus esittaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun
kasitelty.

Paatos:
Asia poistettiin esityslistalta.

Liitteet

Liite 19 Valtuustoaloite - Kuulopalveluiden jarjestaminen
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Vastaus aloitteeseen: perusterveydenhuollon toiminnan kehittaminen ja tehostaminen

Aluehallitus 13.03.2023 § 83
110/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Antti Tuomela on jattanyt 6.6.2022 valtuustoaloitteen, joka koskee perusterveydenhuollon
kehittdmista ja tehostamista. Aloitteen mukaan kiireettéméan perusterveydenhuollon
saatavuudessa on haasteita ja tarvitaan uusia toimintamalleja potilasvirran kehittamiseksi
ja tehostamiseksi seka eri toimintojen integroimiseksi, jotta asiakas saa tarvitsemansa
palvelut helpommin ja nopeammin. Esimerkkind mainitaan Akaalla ja Urjalassa kayttoon
otetut uudet toimintamallit. Aloitteesta on keskusteltu sosiaali- ja terveydenhuollon
johtoryhmassa 14.2.2023.

Perusterveydenhuollon toiminnan kehittdminen ja tehostaminen on tarkea osa
hyvinvointialueen meneilldan olevaa tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa, jonka valtuusto
kasittelee kesdkuussa 2023, ja sitd suunnitellaan parhaillaan sosiaali- ja
terveyskeskuksen toimialalla.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa edelld olevan selvityksen aluevaltuustolle
vastauksena aloitteeseen. Hallitus esittda valtuustolle, etta aloite on taten loppuun
kasitelty.

Paatos:
Asia poistettiin esityslistalta.

Liitteet

Liite 20 Valtuustoaloite - Perusterveydenhuoll kehittdminen
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Vastaus aloitteeseen: omalaakari- ja omahoitajajarjestelman laajentaminen kaikille

Aluehallitus 13.03.2023 § 84
111/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Patrick Ragnas ym. ovat jattdneet 6.6.2022 valtuustoaloitteen, joka koskee
mahdollisuuksia laajentaa omalaakari- ja omahoitajajarjestelmaa koskemaan kaikkia.
Omahoitojarjestelmassa omalaakari/-hoitaja toimii helposti ja joustavasti tavoitettavana
terveydenhuollon asiantuntijana verkon, videoyhteyden tai puhelimen valityksella seka
lahivastaanotolla. Jarjestelma mahdollistaa pitkaaikaisen potilassuhteen. Aloitteen mukaan
jarjestelma parantaisi perusterveydenhuollon saatavuutta ja hoitotakuun toteutumista.
Esimerkkina toimivasta omalaakaripalvelusta mainitaan Pihlajalinnan ikdihmisten palvelut,
joita voitaisiin laajentaa koskemaan muitakin kuntalaisia. Aloitteesta on keskusteltu
sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmassa 14.2.2023.

Sosiaali- ja terveyskeskuksen toimiala ottaa kantaa omalaakari- ja omahoitajajarjestelman
mahdollisuuteen hyvinvointialueen meneilldan olevan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman,
jonka valtuusto kasittelee kesdkuussa 2023, yhteydessa.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa edelld olevan selvityksen aluevaltuustolle
vastauksena aloitteeseen. Hallitus esittda valtuustolle, ettd aloite on taten loppuun
kasitelty.

Paatos:
Asia poistettiin esityslistalta.

Liitteet

Liite 21 Valtuustoaloite - Omalaakari- ja omahoitajapalvelu
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Syksyn 2023 kokouspadivamaarat

Aluehallitus 13.03.2023 § 85
352/00.02.01.00/2023

Valmistelija ~ Kinnunen Marina

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitukselle ehdotetaan seuraavat kokousajat kevaalle 2023:

Kokous 28.8.2023 klo 9.00 — 14.00
Kokous 18.9.2023 klo 9.00 — 14.00
Kokous 9.10.2023 klo 9.00 — 14.00
Seminaari 27.10.2023 klo 9.00 — 15.30
Kokous 14.11.2023 klo 9.00 — 14.00
Kokous 11.12.2023 klo 9.00 — 14.00

Seminaari 15.12.2023 klo 10.00 — 13.30,
joululounas klo 13.30

Valtuustolle ehdotetaan seuraavat kokousajat:

Kokous 2.10.2023 klo 9.00 — 14.00
Seminaari 27.10.2023 klo 9.00 - 15.30
Kokous 27.11.2023 klo 9.00 — 14.00

Seminaari 15.12.2023 klo 10.00 — 13.30,
joululounas klo 13.30

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus paattaa hyvaksya ehdotetut paivamaarat.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu

Pdytakirja

3/2023
54 (62)



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023

55 (62)

Muut mahdolliset asiat
Aluehallitus 13.03.2023 § 86

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannon 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatdksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia.

Paatos:
Muita asioita ei kasitelty.
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Kokouksen paattaminen
Aluehallitus 13.03.2023 § 87

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.02.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 57, § 58, § 59, § 61, § 62, § 64, § 66, § 67, §
68,§69,§70,§76,§77,§78,§79, §80,§81,§82,§83, §84,§86,§87

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 60

Aluevalitusosoitus

Aluevaltuuston paatdkseen, hyvinvointiyhtyman yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
paatokseen seka aluehallituksen ja lautakunnan tai johtokunnan ja viranhaltijan
oikaisuvaatimukseen antamaan paatdkseen saa hakea muutosta aluevalituksella hallinto-
oikeudelta (611/2021 140 §).

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue
ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin my6s se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla
oikeus tehda aluevalitus. (611/2021 142 §)

Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Jasenkunnan ja jdsenkunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen:

Vaasan hallinto-oikeus
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Korsholmanpuistikko 43
65100 Vaasa
vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalt6é

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);
e miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
e vaatimusten perustelut;
e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:
e valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
e selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatéksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;
e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa:

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.
Puhelinnumero: 06 218 1111

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 63,8 65,871,8§72,8§73,8§74,§75,§ 85

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. My6s sahkdinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena (3) paivana viestin
lahettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytékirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Péytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirimaamo@ovph.fi
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Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



