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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Namn
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Namn Namn Namn
Hans-Erik Lindqvist Linda Jakobsson-Pada Paivi Berg
Ordférande § 71 Sekreterare Sekreterare § 71
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David Pettersson
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Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa

registrator@ovph.fi
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Organ: Vilfardsomradesstyrelse
Tid: 13.03.2023 Klockan: 09:00 - 15:02
Plats: Métesrum Trana, Y3

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§ 57 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4
§ 58 Val av protokolljusterare 5
§ 59 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6
§ 60 Besvar gallande beslut om partiell tjanstledighet 7
§ 61 Ordférandes lagesoéversikt 11
§ 62 Direktorens lagesoversikt 12
§ 63 Hur mar Osterbotten? 13
§ 64 Personal- och kompetensanalys 17
§ 65 Genomgang av avtal som en del av framtids- och anpassningsarbetet 19
§ 66 Bokslut fér samkommunen for Osterbottens valfardsomrade for ar 24
2022
§ 67 Bokslutet for 2022 for det sjalvstyrande omradet Osterbottens 28
valfardsomrade
§ 68 Karkulla samkommuns bokslut ar 2022 29
§ 69 Eskoo samkommuns bokslut 2022 32
§70 Kvalitetsrapporten 2022 34
§71 Kriterier for avgiftsfria vardmaterial i Osterbottens valfardsomrade 35
§72 Finansiering av Osterbottens migrationscenter Ab 36
§73 Pedersére kommuns anhallan om att bli delagare i Stod Botnia Tuki 38
Ab Oy och riktad aktieemission
§74 Stod Botnia Tuki Ab Oy, anhallan om fritt kapital och laneborgen 40
§75 Avyttring av aktier i UNA Oy 42
§76 Utnyttjande av valfardsomradesstyrelsens évertagningsratt 44
§77 Tillsyn 6ver laglighet och verkstallighet av omradesfullmaktiges beslut 46
20.2.2023
§78 Motioner som inlamnats vid fullmaktiges sammantrade 20.2.2023 47
§79 Svar pa motion om tryggande av tillrackliga naringsterapeutresurser 48
§ 80 Svar pa motion; férlangda oppethallningstider vid halsocentralen i 50
Laihela
§ 81 Svar pa motion; tillrackliga mentalvardstjanster 51
§ 82 Svar pa motion; ordnande av narservice i horselfragor 52
§ 83 Svar pa motion; Utveckling och effektivering av verksamheten inom 53
primarvarden
§ 84 Svar pa motion; Utbkande av egenlakar- och egenskotarsystem fill 54
alla
§ 85 Hoéstens motestider 2023 55
§ 86 Ovriga eventuella drenden 56
§ 87 Sammantradet avslutas 57
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 57
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordféranden 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet konstaterades vara lagenligt
sammankallat och till antalet narvarande beslutfort.
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Val av protokolljusterare
Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 58
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Carola Lithén och Hans-Erik Lindqvist.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Ledaméterna Gdsta Willman och David Pettersson valdes till protokolljusterare.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023

6 (63)

Godkannande av sammantradets arbetsordning
Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 59

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordfdranden. | kallelsen ska man ange tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:

Styrelsen besl6t att arendelistan godkanns som arbetsordning med féljande andring:
arenden i § 80-84 dras bort fran féredragningslistan. Till bokslutet 2022 har en andring i
texterna gjorts, vilken delas ut vid sammantradet. Boksluten i § 66-69 behandlas direkt
efter § 62. § 64 behandlas innan § 63. Till dvriga delar foljer sammantradet
arendelistansordningsfoljd.
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Besvar gillande beslut om partiell tjanstledighet

Valfardsomradesstyrelse 13.02.2023 § 43

Beredare

Anette Hakala
Carina Nals

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 744 1227, fornamn.efternamn@ovph.fi

En narchef inom den alldsterbottniska enheten barn- och familjesocialarbete har
19.12.2022 besvarat sig over ett nekande beslut gallande partiell tjanstledighet
(deltidsarbete) inom samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade. Beslut om
tjanstledighet ska enligt kommunférbundet och gallande rattspraxis vara éverklagbara.
Omprovning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet begérs hos organet i fraga (Lag om valfardsomraden §
139). Begdran om omprévning riktas i detta fall till omradesstyrelsen eftersom
samkommunen upphérde att existera f o m 1.1.2023 och verksamheten dverfordes till
Valfardsomradet.

Nar det galler tjansteforhallanden bestammer valfardsomradet ensidigt om t.ex inrattande
och indragning av tjanst och andringar och ombildning. | denna typ av beslut kan &ndring
sOkas. Det kan finnas tjanster som ar deltidstjanster. Huvudregeln ar att den tjansteman
som innehar tjansten, har 100 % av tjansten (som kan vara heltids- eller deltidstjanst). Om
en tjansteman vill arbeta deltid (mindre an 100 % av den tjanst hen innehar) gér hen en
ansOkan om tjanstledighet. Det beslut som arbetsgivaren fattar ar andring av
tjanstgoringsskyldigheten under en viss tid. | sadana fall dar andringen grundar sig pa
omstandigheter som hanfor sig till tjansteinnehavarens person och som ocksa inverkar pa
innehallet i tiansteutdvningen ska beslutet anses vara éverklagbart (jmfr HFD 2014:99). |
denna typ av beslut kan andring sdkas i enlighet med 50 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden. Besvaret finns som bilaga (bilagan innehaller
personuppgifter och far inte publiceras pa webbplatsen).

For sadana ledigheter, dar det inte finns nagot sagt i lag eller kollektivavtal, ar det
arbetsgivarens representant som pa basen av en prévning besluter om ledigheten. |
prévningen behover férpersonen beakta verksamhetens behov, arbetsgemenskapens och
arbetstagarens situation och behov. For att sa langt som majligt fa en likabehandling av
personalarenden, har ett tillampningsdirektiv utarbetats. | direktivet betonas vikten av att
verksamheten skall tryggas. Hur verksamheten tryggas avgors fran fall till fall. Tidpunkten
kan ha stor betydelse fér om en ledighet kan beviljas.

Tjansteinnehavaren som yrkar pa andring har éverforts till valfardsomradet med ett av den
tidigare organisationen beviljat beslut om deltidsarbete for aret 2022. Hésten 2022
framférde tjansteinnehavaren 6nskemal om att géra om sin tjanst permanent till en
deltidstjanst med hanvisning till valfardsomradets anvisningar. Socialvardens chef fér barn-
och familjesocialarbete Anette Hakala har i egenskap av férman och ansvarsperson for
resultatenheten meddelat att arbetsgivaren inte ar redo att géra om tjansten till en
deltidtjanst. Tjansteinnehavaren lamnade darefter in ansdkan om att fa arbeta deltid aret
2023. Innan beslut togs gallande ansékan har en férmansdiskussion gatts med
tjiansteinnehavaren.

Tjansteinnehavaren i fraga fungerar som ledande socialarbetare inom det langsiktiga barn-
och familjesocialarbetet i Osterbottens valfardsomrade, dar det totalt finns tva ledande
socialarbetartjanster. Ledande socialarbetare ar i en nyckelroll eftersom de fungerar som
narchef for socialarbetarna och socialhandledarna, de leder klientarbetet och personalen,
utvecklar verksamheten och fungerar som sakkunnig inom det egna omradet.
Valfardsomradets forsta verksamhetsar har praglats av en stor brist pa arbetskraft inom
socialvarden bl a bristen pa ledande socialarbetare har varit pataglig. Narcheferna som
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Distribution

leder arbetsprocesserna behdvs pa heltid inte bara pga av rekryteringssvarigheterna utan
aven eftersom de fyller en viktig funktion i rollen som narchef. De leder och ger stod till
personalen i klientarbetet. Tjansteinnehavaren har som grund fér sin ansékan om
deltidsarbete hanvisat till sin individuella situation. Socialvardschefen har i detta fall bl. a
utrett och tillsammans med tjansteinnehavaren gatt igenom vilka andra alternativ det finns
for att stdda den anstélldas arbetsférmaga och arbetsvdalmaende och ta tillvara den
anstalldas kunnande.

Beslut om avslag pa ansékan om deltidsarbete har fattats efter noga évervagande med
hanvisning till radande personalsituation, behovet av ledande socialarbetare i
verksamheten pa heltid och jamlik behandling av arbetstagare. Innan beslut om avslag pa
ansOkan har med arbetstagaren utretts och erbjudits andra alternativ for att stéda
arbetstagarens arbetsférmaga.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen besluter i linje med tidigare beslut i arendet. Med hanvisning till
radande personalsituation och den viktiga roll narchefer har gallande personal- och
arbetsledning foreligger inte maéjlighet till partiell tjanstledighet i detta fall.

Beslut:

Styrelsen besl6t pa forslag av ledamot Peter Sjoqvist, understédd av Gésta Willman och
Rainer Bystedt, att &rendet aterremitteras for fortsatt beredning for att fa tillaggsinformation
i arendet.

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 60
225/01.01.03/2023

Beredare

Hakala Anette
Carina Nals
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Beslut om avslag pa ansékan om deltidsarbete fattades efter noga évervagande av
narchefen. | detta fall rér det sig om ett enskilt prévningsbaserat personalarende dar
narchefen i enlighet med géllande anvisning beaktat verksamhetens behov samt
arbetsgemenskapens och arbetstagarens situation och behov. | organisationens direktiv
betonas vikten av att verksamheten skall tryggas. Vad som ar mojligt avgérs fran fall till fall
och tidpunkten har ofta stor betydelse for om en ledighet kan beviljas. Malsattningen inom
socialvarden &r i likhet med i 6vriga organisationen att stéda personalen och deras
valmaende utan att aventyra uppratthallandet av verksamheten. Ett beslut gallande
provningsbaserat deltidsarbete ar inte permanent, ny provning gors efter varje inlamnad
anhallan.

Tjansteinnehavaren 6verfordes till valfardsomradet med ett tidsbundet beslut om
deltidsarbete for aret 2022 och har framfort som sitt 5nskemal och sin intention att fortsatta
med deltidsarbete. Efter att tjnsteinnehavaren ldmnat in ansdékan om att géra om sin
tjanst till deltidstjanst alternativt férkorta sin arbetstid tidsbundet kallade arbetsgivaren till
en férmansdiskussion med tjansteinnehavaren, dar dven arbetarskyddet deltog.
Arbetsplatshédlsovarden deltog inte i motet, men har till arbetstagarens anstkan gett
rekommendation om att arbetstagaren i férebyggande syfte ges méjlighet att ga ner i
arbetstid. Fore beslutet om avslag pa ansdkan om deltid har med arbetstagaren utretts och
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erbjudits andra alternativ for att stdda arbetstagarens arbetsformaga och dar deltidsarbete
ar mojligt.

Ju langre aret 2022 framskred, blev det inom enheten tydligt vilken paverkan det hade pa
verksamheten att narchefen ifrdga arbetade deltid. Den ledande socialarbetarens stod till
personalen ar alltid av stor betydelse, men givetvis ar rollen extra viktig under
uppbyggnaden och férenhetligandet av socialvarden i den nya organisationen.
Deltidsarbete har i detta fall lett till svarigheter att skéta alla de delar av ledningsansvaret
som hor till en ledande socialarbetare, sdsom deltagande i narchefsmoten samt forum
avsedda for narchefer avsedda att ge stdd i arbetet med forverkligandet av
allésterbottniska enheter och férenhetligade verksamhetssatt.

En allésterbottnisk enhet innebar att bade personal och klienter ar "all-Gsterbottniska”, dvs
kommungranser eller kommunvisa klienter eller personal finns inte. Arbetet med att
forverkliga verksamheten i enlighet med en allésterbottnisk modell har férsvarats av
resurssituationen, férandringsmotstand samt de problem som samkommunen tampades
med géallande personaladministrationen under fjolaret. | detta arbete har ledande
socialarbetare en nyckelroll. Implementeringen av de férandringar som kravs inom
socialvarden for att underlatta resursbristen och hitta nya verksamhetsmetoder och
modeller for en hallbar serviceniva kraver ett aktivt ledarskap.

Enheten ifrdga ar en alldsterbottnisk enhet som till ena delen handhar
servicebedémningsarbetet gallande barn samt till andra delen ansvarar for det langsiktiga
arbetet med barn och barnfamiljer i behov av stdd fran socialvarden. Den anstrangda
resurssituationen inom socialvarden har under fjolaret i likhet med nulaget varit sarskilt
pataglig inom enheten som har personal bade i norra, mellersta och sédra delen av
Osterbotten. Med bedémning av servicebehov fér barn- och barnfamiljer jobbar for
narvarande en personalstyrka om 18 personer och antalet obesatta tjanster ar for
narvarande 4. De lagstadgade tidsfristerna gallande bedémningen av servicebehov samt
behov av barnskydd hélls inte under fjolaret vilket féranledde en anmarkning fran
regionforvaltningsverket. Laget har ytterligare forsamrats under 2023. Inom det langsiktiga
socialarbetet jobbar fér narvarande en personalstyrka om 20 personer. Antalet obesatta
socialarbetartjanster ar for narvarande tva. Utdver tomma vakanser har enheten aven
belastats av stor sjukfranvaro under 2022-2023. Servicebeddémningen leds av tva ledande
socialarbetare och det langsiktiga arbetet leds av tva ledande socialarbetare som
sinsemellan ska dela jamt pa ledningsansvaret. Deltidsarbete mojliggor inte for narvarande
en jamn fordelning av ledningsansvaret mellan enhetens ledande socialarbetare och
tillgodoser inte heller i tillracklig utstrackning jamlikt Over valfardsomradet det behov
personalen for narvarande har gallande stdd fran narchefen. Denna helhet har vagts in i
beslutet att inte bevilja fortsatt deltidsarbete.

Det langsiktiga sociala arbetet for barn och barnfamiljer kraver tva heltidsarbetande
ledande socialarbetare. Ett eventuellt beviljande av deltidsarbete kommer darmed att krava
tillaggsresurser for att trygga en fungerande ledningsstruktur och trygga personalens
tillgang till en narchef. Mgjligheten att utoka ledningsresurserna med en ledande
socialarbetare inom det langsiktiga sociala arbetet for barn och barnfamiljer finns for
tillfallet. Resurser som i forsta hand avsetts till att starka stédfunktionerna inom
socialvarden kan anvandas till en tredje ledande socialarbetartjanst. Ur resurssynvinkel
skulle en dylik 16sning belasta den redan anstrangda personalsituationen med tanke pa
tillgangen pa socialarbetare. Ur jamlikhets synvinkel ar detta inte en optimal I16sning,
eftersom dylika situationer framdéver inte alltid kommer kunna I6sas pa samma satt. Det ar
dock i detta fall en fullt genomférbar atgard.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

i och med att situationen pa den berérda enheten inte férandrats sedan senaste
behandling av arendet foreslas att styrelsen besluter i linje med narchefens beslut att inte
bevilja deltidsarbete om 75 %.
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Med hanvisning till radande situation inom den berdrda verksamhetsenheten nar det galler
uppratthallande av verksamheten i enlighet med vad lagen féreskriver, de omfattande
verksamhetsforandringar som for tillfallet ar under arbete och den viktiga roll narchefer har
gallande personal- och arbetsledning och vikten av en jamlik arbetsférdelning ledande
socialarbetare emellan foreligger for narvarande inte mojlighet till partiell tjanstledighet i
detta fall. Beslutet galler for nuvarande situation, beslutet ar inte permanent. Varje anhéallan
om prévningsbaserad deltid prévas som enskilda arenden med beaktande av den situation
som vid tillfallet rader inom berérd verksamhet. Mojlighet till deltidsarbete, aven
permanent, finns for narvarande att erbjuda pa andra tjanster inom samma verksamhet
och aven inom andra delar av socialvarden.

Beslut:
Forslaget godkandes enligt beredningens forslag.

Under diskussionen foreslog ledamot Peter Sjoqvist att arendet skulle aterremitteras for
fortsatt beredning, eftersom inget nytt framkommit fran senaste behandling. Forslaget vann
inte understod varfor det forfoll.

Antecknades till protokollet att Anette Hakala och Carina Nahls var narvarande
inledningsvis for att redogora muntligt for arendet.

Liitteet
Bilaga1 Besvar 30.12.22
Bilaga 2 Partiell tjanstledighet
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Ordférandes lagesoversikt

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 61
338/00.02.01.00/2023

Styrelsen for valfardsomradet far vid styrelsesammantradet ta stallning till
omradesstyrelsens ordférandes lagesoversikt.

Beslut:
Lagesodversikten antecknades fér kdnnedom.
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Direktorens lagesoversikt
Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 62

Styrelsen for valfardsomradet far vid styrelsesammantradet ta stallning till
valfardsomradesdirektdrens lagestversikt. Som en del av lagesdversikten fors en
remissdiskussion angaende arenden som ska tas till behandling pa kommande
sammantraden.

Beslut:

Under lageséversikten var Mico Botnias VD Miia Akkinen inbjuden fér att kort informera
om nulaget med Iénebetalningarna for valfardsomradet. HR-direktor Ann-Charlott
Gréndahl informerade darefter styrelsen ytterligare om samarbetet mellan Mico Botnia
och valfardsomradet.

Styrelsens ordférande utsags att delta i arbetsgruppen fér utmarkelsers moéten under
varen.

Sammantradet ajournerades kl.11.17 - 11.45 f6r lunch.
Verksamhetsomradesdirektér Tony Pellfolk deltog efter lunchen i lagesdversikten for att
narmare informera om laget kring boendeservicens prishdjningar, som styrelsen

behandlat 13.2.2023.

Lagesdversikten antecknades fér kdnnedom.
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Hur mar Osterbotten?

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 63
328/00.02.01.00/2023

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria

Erkki Penttinen

Pia Vahakangas

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Till sektordirektdrernas uppgifter hor att arligen géra en sammanstalining éver hur Oster-
botten mar utifran aldersperspektiven barn och unga, vuxna i arbetsfér alder och aldre. Till
sammanstallningen hor ocksa tillgangen och tillgangligheten for olika tjanster, samt
befolkningens egen asikt om servicen och behoven. Sammanstallningen utgor valfards-
omradets valfardsberattelse. Utifran resultaten av analysen besluter styrelsen om priori-
teringsomraden for féljande ars verksamhetsplanering och budgetarbete och vid behov
uppdateras organisationens servicestrategi utifran den. Rapporten 2023 ger viktig bak-
grundsinformation till arbetet med valfardsomradets framtids- och anpassningsprogram
som ska behandlas i fullmaktige i juni 2023.

| sammanstallningen anvands olika typer av offentlig statistik, sdsom befolkningsstatistik
och olika indikatorer som dels olika organisationer har rapporterat, dels baserar sig pa
olika enkatundersdkningar hos befolkningen. | sammanstallningen har ocksa anvants
material fran myndighetsutvarderingar, valfardsomradets egna nyckeltal, samt informat-ion
fran personalen (enkatundersodkning), fértroendevalda, paverkansorganen och kom-
munernas ansvariga for framjande av halsa- och valfard (kommunrundor), samt respons
fran olika intressegrupper.

Utifran resultaten i rapporten féreslas nedanstaende omraden prioriteras i verksamhets-
planering och budgetarbete for 2024 till den del de inte kan forverkligas 2023. | férsta hand
hittas personalresurs till nya uppgiftshelheter genom férnyade arbetssatt, inte genom att
Oka personalresursen som helhet inom valfardsomradet. De narmsta aren fortsatter ocksa
arbetet med att utarbeta gemensamma arbetsmetoder och -processer till den del det
behdvs for att ge befolkningen likvardig service

Allméanna prioriteringsomraden

»  atgarder som starker invanarnas formaga att sjalva ta ansvar for sitt vdlmaende och
sin halsa och minska behovet av social- och halsovardstjanster

» satsningar som minskar skillnader i halsa, valmaende och levnadsvanor mellan
befolkningsgrupper

»  verksamhetsférandringar som forbattrar tillgangligheten inom de omraden inom
primarvarden, munhalsovarden och specialiserande sjukvarden dar det ar utmaningar
med nuvarande eller kommande vardgaranti, utveckling av palliativa varden

» verksamhetsférandringar och satsningar pa hemsjukhus och hemrehabilitering for att
minska antalet patienter som far avdelningsvard inom allmanmedicin och
specialiserad sjukvard

»  atgarder som forenklar kontakterna till vard och service och foérkortar vard och service-
processen som helhet
o digitala tjanster
o forbattrad tillganglighet via telefon
o integrerad vard och servicehandledning
o fortydligad arbetsfordelning mellan yrkesgrupper och verksamhetsenheter

» utveckling av mobila tjanster for att sékra narservicen i glest befolkade delar av val-
fardsomradet
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uppgorelse om servicekedjor mellan valfardsomradet och kommunerna fér det arbete
som anknyter till vald i familjer och nara relationer

utvardering av de metoder som piloteras via de olika projekten och sakerstalla att
verkningsfulla metoder tas med i den ordinarie verksamheten

tillracklig niva pa understdd som beviljas tredje sektorn

garantera tillrackligt eget kunnande inom informationsledning och kunskapsledning

Prioriteringsomraden barn, unga och familjer

satsningar pa férebyggande tjanster och basservice fér barn och unga

o0 samarbeten med tredje sektorn och kommunerna och satsningar som starker
barnen, och de unga, stdéder foraldraskapet och minskar deras behov av social-
och halsovardstjanster

o familjeradgivning

o tillrackligt med sakkunniga som stdd for radgivningsverksamheten (psykologer,
talterapeuter, 6vriga rehabiliteringsakkunniga)

atgarder som forbattrar tillgangligheten till psykosocial service fér barn och unga

o digitala tjanster och tjanster pa distans

o processen for klientstyrning

o tillracklig bemanning inom elev- och studerandevarden, tillgang till psykiatriska
sjukskotare i skolorna

o stdd fér barn och unga med beteendeutmaningar

o atgarder for att komma at oroande skolfranvaro

o atgarder som minskar behovet av och forkortar vardtiderna vid dygnet-runt vard
inom barn- och ungdomspsykiatrin och som férbattrar samarbetet i kontakty-torna

o  sarskilda satsningar pa barn och unga med invandrarbakgrund och andra sarbara
grupper

atgarder for att tidigt identifiera, utreda och komma igang med stédatgarder for barn

med specialsvarigheter och forseningar i utvecklingen med beaktande av kontaktytan

till smabarnspedagogiken

utvardering av de metoder och verksamhetshelheter som piloteras via de olika pro-

jekten och sakerstalla resurser sa att verkningsfulla metoder tas med i den ordinarie

verksamheten

TLP, IPC, Voimaperheet, Cool Kids, Ihmeelliset vuodet

Zoturi-chatten

digitalt familjecenter

avgiftsfri prevention for under 25-aringar

familjecenter och métesplatser for 0-17-aringar

missbrukartjanster fér barn och unga

atgarder for att identifiera och tillgodose behoven for alla barn och unga i familjen nar

en vuxen i familjen eller ett syskon insjuknar fysiskt, psykiskt, har ett handikapp eller

ett missbruk

barnskyddsenheter i egen regi for att garantera det egna kunnandet inom

organisationen

O O O0OO0OO0OOo

Prioriteringsomraden personer i arbetsfor alder

personlig budget: stdd av rorelseférmagan, dag- och arbetsverksamhet
Nyckel-matare for utvardering av verkningsfullheten av tjanster som tillhandahalls fér
personer i arbetsfor alder

tvasprakig enhet for behandling av ungas missbruks- och beroendeproblem + stédbo-
ende, traning att bo sjalvstandigt

vag till sjalvstandigt boende/gemenskapsboende for unga med funktionshinder, funkt-
ionsnedsattningar eller neuropsykiatriska stérningar
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intensivt rehabiliteringshem for dem som utskrivs efter vard pa avdelning infor ett
sjalv-standigt boende

profilering av valfardsomradets egna missbruksboenden (i Vasa) som
rehabiliteringsen-heter (langre serviceboende som koptjanster)

enhet for dagverksamhet med lag troskel for missbrukare (ny lag om missbrukarvard)
— med foéreningar som producenter

arbetsmetoder for det socialarbete som ar avsett for unga och det uppsdkande/mobila
vuxensocialarbetet

lansering av social kredit

dagverksamhet med lag troskel for 16-18-ariga unga som inte reder sig i arbetsverk-
stader/pa andra stadiet (tre grupper)

avgiftning pa dagtid, mobilt team

effektiverad anvandning av erfarenhetsexperter i tjanster som tillhandahalls for klienter
inom mental- och missbrukarvarden

social- och halsovardscaféer for framjandet av invanarnas delaktighet i
valfardsomradet

utarbetande av program for framjande av arbets- och funktionsférmagan

utarbetande av program for stddjande av integration (inkl. flyktingar och
arbetsrelaterad invandring)

Prioriteringsomraden aldre

atgarder for att 6ka mangden av de aldre som bor hemma 6kar i alla aldersgrupper
o Ibruktagning av senoirradgivning och livsstilshandledning
o Ibruktagning av digitala arbetsredskap for sjalvbedémning och vid halsogransk-
ning
o Ibruktagning av digitala tjanster som stoder aktiviteten
atgarder for att servicehandledningen blir integrerad samt att styrningen till ser-
vice/legenvard har en férebyggande syn

o Ibruktaginng av seniorlinje

o Ibruktagning av en regional modell for servicehandledning

o Defienering och ibruktagning av en regional modell for styrning till boende 24/7
o Ibruktagning av hemrehabilitering vid hemférlovning fran sjukhus

o Ibruktagning av modell f6r "hem fran jouren” modellen

atgarder for att 6ka gemenskapsboende och mangfaldiga boendeformer samt minska

dygnet runt serviceboende

o Kartlaggning av nuldge och planering av nya boendeformer samt gemenskaps-
boende foér de aldre pabdrjas (galler aktérer med granssnitt till valfardsomradet)

o Minskning av dygnet runt boendeplatser sa att personalbemanning 0,7 nas
1.12.2023.

o Intervallenheter startas upp och profilering av klientelen gallande allman medi-
cinska avdelningar pabdrjas

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar att

- styrelsen tar del av rapporten och godkanner forslagen till prioriteringsomraden i det
kommande arbetet med verksamhetsplan och budget for 2024 enligt férslagen ovan
- for rapporten till fullmaktige for kdnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Personal- och kompetensanalys

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 64
330/00.02.01.00/2023

Beredare

Orava Marjo

Peter Nieminen

Carina Nals

Tero Maki

Linda Jakobsson-Pada

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

| anslutning till den utredning som gjorts inom ramen for framtids- och
anpassningsprogrammet finns en personal- och kompetensanalys som utarbetats av
resursledningen. Enligt valfardsomradets personalstrategi vill vi vara Finlands basta
valfardsarbetsgivare samt ha en bra arbetshalsa och Finlands basta valfardsanstallda. De
mal som uppstélls i strategin iakttas ocksa i verkstallandet av framtids- och
anpassningsprogrammet. For att framja den drag- och héallkraft som hanfoér sig till
personalen har resursledningen i linje med nationella mal valt féljande spetsomraden:
valmaende och kunniga yrkesutbildade personer, sékerstallande av kompetens,
forbattrande av arbetsresultaten och méjligheter att géra ett bra arbete samt ledarskap.
Ledning genom information kraver ett bra dataunderlag. Vid den uppféljning som hanfor
sig till detta ska man tillgodogora sig av nationellt dverenskomna indikatorer.
Dataunderlaget ar fortfarande bristfalligt, for det inrymmer annu inte nagra yrkesgrupps-
eller resurslinjespecifika uppgifter, samtidigt som det endast bestar av ett manuellt
sammanstallt urval av uppgifter om vakansernas belaggningsgrad, personalstrukturen,
personaldimensioneringen och verksamhetslinjen. Men till vissa delar finns det &nda
verksamhetsomradesspecifika uppgifter att tillga om hela personalen.

For tillfallet har valfardsomradet 8 643 anstallda, varav 1 496 &r visstidsanstallda.
Medelaldern bland personalen ar 43,8 ar. Pensionsavgangen kommer under de foljande
fem aren att tillta varje ar. | ar gar 147 personer i pension medan pensionsavgangen ar
2028 kommer att uppga till 215 personer. Enligt den prognos som KEVA offentliggjorde
vecka 9 ar personalunderskottet alarmerande dven pa riksniva. Det har syns aven i
Osterbotten dar nastan varje yrkesgrupp inom social- och halsovéarden lider av ett
underskott pa personal. Det rader ett kritiskt underskott inom olika yrkesgrupper bade i
frdga om specialkunskaper och grundlaggande kunskaper, och procentuellt betraktat
saknar Finland mest psykologer och socialarbetare. Prognosen for Osterbottens del &r
motsvarande.

De talrika deltidsanstallningarna gor det svart att skapa sig en helhetsbild av
personalresursen, eftersom deltidsanstallningar ofta besatts med hjalp av
heltidsanstallningar. Pa manga enheter leder det har till personaladministrativa utmaningar
pa grund av att de manga obesatta deltidsbefattningarna gor det svart att anstalla ordinarie
befattningshavare. Antalet arsverken motsvarar inte det antal anstallda som raknas vid ett
bestamt dgonblick. For personalledningen skapar godkannandet av de deltidsanstallningar
som ar en del av tidsandan rikligt med extra arbete, i synnerhet i verksamhet som
tillhandahalls 24/7. Rekryteringen till partiella vakanser staller till utmaningar, i regel till
stora utmaningar, beroende pa yrkesgrupp. Exempelvis tjansteunderlaget inom
allmanmedicin verkar tidvis vara fullstandigt besatt, aven om det sallan ar det. | februari
sag lakarsituationen skenbart bra ut, men motsvarade inte laget i verkligheten. |
Osterbotten finns det ett tjansteunderlag for ungefar 110 allmanlékare, och i februari var de
besatta med cirka 110 personer som producerade 88 arsverken, varav en del anvandes for
administrativa uppgifter. Trettiofyra av dessa arsverken producerades av specialister i
allmanmedicin, 36 legitimerade lakare (som ofta utfér mycket korta, obligatoriska
tjansteperioder i allméanmedicin), medan de resterande producerades av 18
kandidater/praktikanter o.a. som kraver handledning.
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Distribution

Hallkraften utgor nu en extremt viktig hornsten. Sjukskétare lockas till rika Iander med
makal6sa formaner, likasa lakare. Belastningen och valmaendet i arbetet spelar en
nyckelroll nar socialarbetare funderar 6ver om de ska fortsatta arbeta i branschen, men det
ocksa synnerligen viktigt att klientantalet ar rimligt och att I6Gnen motsvarar
svarighetsgraden i arbetet. Pa den nyligen arrangerade IHF-varldskongressen framkom
det kanske till och med en aning éverraskande att atminstone den industrialiserade varlden
lider av en brist pa yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden. Vissa lander, vars
utrikeshandel inrymmer "export” av yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden,
har blivit tvungna att begransa sin verksamhet for att trygga tillgangen till egen arbetskraft.
For tillfallet kan endast Indien utbilda yrkesutbildade personer inom social- och
halsosjukvarden i den man att antalet klart 6verskrider det egna behovet. Konkurrensen ar
global och omfattar till och med Forenta staterna. | denna konkurrens avgoér landernas
"varumarke” och pengar mycket.

P& basis av néjdhetsmatningar upplever personalen i Osterbottens valfardsomrade
ledarskapet, personalresurserna, arbetsuppgifterna och arbetsmangden som den storsta
utmaningen. Olika atgarder har pabdrjats for att 6ka drag- och hallkraften och for att stéda
ledarskapet. Personal- och kompetensanalysen presenteras mera i detalj i den i bilaga
anslutna presentationen.

Vialfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar, att omradesstyrelsen antecknar analysen for kdnnedom.
Beslut:

Styrelsen antecknade analysen for kdnnedom.

Antecknades till protokollet att resursdirektdrerna Nieminen, Nahls och Orava narvarade
under arendets behandling kl. 14.15-14.35

Liitteet

Bilaga 5 Personal o kompetensanalys 010323
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Genomgang av avtal som en del av framtids- och anpassningsarbetet

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 65
350/00.01.02/2023

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen fér Osterbottens valfardsomrade har vid sitt sammantrade 16.1.2023 § 7 godkant
planen for framtids- och anpassningsprogrammet. | den forsta delen av programmet ges
en bakgrund och en ekonomisk lagesbild. Som en del av detta gas avtal och koptjanster
igenom och utvarderas per verksamhetsomrade for stodtjanster fran vara In House-bolag
och produktionsrelaterade tjanster.

For att avgransa genomgangen har den verksamhetsomradesvisa genomgangen av avtal
fokuserat pa storre avtal, vars arskostnad (situationen ar 2022) éverskridit 100 000 euro.
Fran listningen har uteslutits kostnader mellan kommuner och valfardsomradet, eftersom
dessa kostnader overflyttats till valfardsomradet 1.1.2023. | genomgangen ingar inte heller
hyresavtalen mellan kommuner och valfardsomradet.

Nedan foljer en kort sammanstallning per verksamhetsomrade. Det nationella Klient- och
patientsdkerhetcentret ingar inte i sammanstallningen.

Verksamhetsomradet Kund- och resurscenter

Vid genomgangen patraffades 31 avtal, vars varde 6verskred 100 000 euro. Sju av de 31
avtalen har I6pt ut, men verksamheten har inbakats i nyare avtal med ovanstaende
serviceproducenter. De dyraste avtalen ar forknippade med kop av lakartjanster for
psykiatrin, kop av lakarresurser for den allmanmedicinska jouren vid VCS och Malmska
och en lakarresurs for boendeservicen med heldygnsomsorg for aldre personer, vilken
hanfor sig till tillhandahallande av en ansvarslédkartjanst och distanslakartjanst.

De koptjanster som anknyter till den allmédnmedicinska jourverksamheten
konkurrensutsattes ar 2022, men inget totalanbud erhdlls. Tjanster kops av olika
tjansteproducenter, i huvudsak av Terveystalo Julkiset palvelut Ab samt Laakarisi Palvelut
Ab. Inom psykiatrin har de koptjanstavtal som anknyter till Iakartjansterna aktivt férnyats
under ar 2022. Lakarresurser for seniorer kdps i huvudsak av Terveystalo Julkiset Palvelut
Ab, Pihlajalinna Terveys Ab och Pihlajalinna Laakarikeskukset Ab. Vid kép av
vardarbetsresurser forbinder man sig inte till nagra képforpliktelser, utan stravar efter att
hitta de férmanligaste tjansteleverantérerna fér ramavtal genom konkurrensutsattning.

Vid konkurrensutsattningsprocesser framskrider man planenligt. Inom resurslinjen for
l&kare fortsatter diskussionerna om majligheterna att utveckla verksamheten i syfte att
minska antalet kdptjanster. Om man verkligen vill fa till en forandring i denna fraga sa
kravs det styrning av statsmakten for att [akarna inte i nuvarande skala ska kunna arbeta
inom den offentliga sektorn via bemanningsforetag.

Verksamhetsomradet Hem- och boendeservice

Hem- och boendeservice kdpte ar 2022 vard, service och tjanster for ca 54 milj. euro av 75
leverantorer inkl. kommuner, stader och andra valfardsomraden, varav ca 28,6 milj. euro
bestar av kop av boendeservice, 1,8 miljoner for hemvard, IT-kostnader fér 5,3 milj. euro,
3,5 milj. euro for stad och tvatteritjanster, samt 9,9 milj. euro for kosthallstjanster. Inom
verksamhetsomradet kops tjanster via avtal och servicesedlar. En betydande del av
kodptjansterna utgors av stad- och kosthallningstjanster, och en utredning éver servicens
innehall och pris behdver utféras. En del av distanslakaravtalen utgar under 2023, och en
ny upphandling ar under planering. Majoriteten av koptjansterna se som nédvandiga enligt
nuvarande behov och struktur pa verksamheten. Kop av extern personal har forekommit i
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viss utstrackning och ses som sista utvagen for att sakerstalla vard och service till vara
klienter.

Boendeservice

En stor andel av kdptjansterna utgdrs av boendeservice for aldre, ca halften kdps via avtal
medan andra halften kdps via servicesedlar. Vissa avtal utgar ar 2023, med méjlighet till
option, medan andra ar tillsvidare avtal. Eventuellt kunde kdptjanster av boendeservice
overga till endera systemet, eventuellt enbart servicesedlar. Under ar 2023, kommer dven
tillampningsdirektiven for dygnet runt boendeservice genomgas och revideras.

Tjanster hem

Hemvard kops dels via avtal och dels via servicesedlar. Hemservice for klienter med
serviceboende i eget hem kops framst via avtal, och dessa avtal utgar under 2023, och
planeras upphandlas under aret. Hemvard planeras kdpas fortsattningsvis via
servicesedlar. Men tanke pa framtiden och eventuella utékningen av gemenskapsboende
ses en utdkning av servicesedlar for hemvard.

Verksamhetsomradet Psykosocial service

Boendeservice: Ar 2022 kopte verksamhetsomradet boendeservice fér 8,8 miljoner euro.
For klienter inom mental- och missbrukarvarden képer man intensifierat serviceboende och
stddboende. Vi tillhandahaller 92 platser i egen regi och kdper cirka 235 platser av privata
tjansteproducenter. Tjanster kops av foljande bolag och féreningar: Mielle rf,
Settlementféreningen rf, Attendo Ab, Attendo MI-Hoiva Ab, Attendo Jokikoto Ab, Attendo
Mantan palvelukoti, Attendo Vehnian koivukodit Ab, Esperi Care Ab och Humana Ab.

Finska staten: Gamla Vasa sjukhus och Niuvanniemi sjukhus. Ar 2022 var den
totalkostnad som betalades till statens sinnessjukhus férdelad enligt féljande: Gamla Vasa
2,2 miljoner euro och Niuvanniemi 548 806 euro.

Kop av tidnster av andra sjukvardsdistrikt: Verksamhetsomradet har képt 6ppen och sluten
specialiserad sjukvard for valfardsomradets invanare av Syd-Osterbottens sjukvardsdistrikt
och Mellersta Osterbottens samkommun fér social- och halsovardstjanster. Summan for
dessa tjanster uppgar totalt till 963 597 euro.

Allmént om kdptjdnster. De ramavtal som Vasa stad ingatt samt de avtal som staden ingatt
genom dynamisk konkurrensutsattning samt priserna for dessa avtal hittas tamligen bra.
Ovriga kommuners avtal ar svarare att hitta.

L&karnas képtjanster skots via kund- och resurscentret. Den specialiserade sjukvarden har
redan i flera ar varit beroende av kopta lakartjanster. | och med inrattandet av
valfardsomradet har ocksa kommunernas kopta lakartjanster overforts till valfardsomradets
budget. Kommunernas ldkartjanster inom mental- och missbrukarvarden har ocksa kopts,
varfor budgeten inte racker till, och det enda sattet att rada bot pa situationen ar att
rekrytera tjanstelakare till valfardsomradets tjanster. Nationellt betraktat ar laget det
samma, det finns for fa psykiatriker i tjanster och den allmanna trenden &r att en lakare
som specialiserat sig i psykiatri tamligen snabbt efter sin specialisering dvergar i en privat
serviceproducents tjanst. | den har fragan staller man sin férhoppning il att staten ska dra
upp nationella riktlinjer for denna verksamhet.

Verksamhetsomradet Rehabilitering

Avtal gallande koptjanster inom funktionsformage- och kompetenscentret ar
konkurrensutsatta dar det ar nédvandigt. Gallande hjalpmedel ar valfardsomradet en del i
avtalet inom ERVA-omradet.
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Inom funktionshinderservice och delaktighetsstodet féds betydande kostnader fran kdpta
boendetjanster. En konkurrensutsattning av boendeservicen ar inte gjord. Boendeservice
kan delvis upphandlas och mdjligheten att anvanda servicesedlar fér boendekdptjanster till
en begransad klientgrupp borde kartlaggas. En processbild av boendeservice som
kdptjanst och egen produktion bér beskrivas mellan funktionshinderservice och
delaktighetsstodet.

Inom verksamhetsomradet finns flera enskilda avtal gallande personlig assistans och
kdpavtal for annan service som ges enligt socialvardslagen, detta ar inte konkurrensutsatt.

Loéneutbetalningen for personliga assistenter som ar i [oneférhallande,
(arbetsgivarmodellen), foreslas éverforas till Mico Botnia i sin helhet.

Teese Botnia har avtal gallande fardtjanst enligt handikappservicelagen med
taxiproducenter i hela Osterbotten. Nytt avtal pa gang gallande persontransporter inom
delaktighetsstodet.

Verksamhetsomradet Social- och halsocentral

Inom verksamhetsomradet har identifierats kostnader pa nastan 33 milj. € pa arsbasis
knutna till olika kdptjanster. Inom verksamhetsomradet noterades 32 producenter dar
tjdnsternas anvandning var storst inom organisationen och dessa har granskats narmare
enligt anvisningarna. 25 av dessa producenter hor under socialvardstjanster, dppen
service samt dygnet runt-service.

Forslag fran verksamhetsomradets arbetsgrupp:
Hélsovardstjanster:

In-house bolaget Selkdmeren terveys, Bottenhavets Halsa producerar primarvardstjanster i
Kristinestad. Avtalsgenomgang och majlig omformning av avtalet har pabdrjats.

Fimlab utgoér en viktig tjansteproducent men innebar ocksa en stor kostnad som behover
ses Over saval verksamhetsmassigt som avtalsmassigt.

Avtalen for Mehildinen, Suomen Terveystalo, Himalaja Terveyspalvelut innehaller delvis
lakarkoptjanster som ses dver inom lakarresurslinjen/kund-och resurscentret. Coronaria,
Suomen Terveystalo anvands for sallningsundersdkningar PAPA och mammografier.

Finfonics avtal med arskostnad pa narmare 0,5 milj. € har avslutats och upphandling gjorts
under 2022. Munhalsovardens avtal med Jakodent ar under pagaende upphandling for
motsvarande tjanster.

Upphandling bér enligt arbetsgruppen atminstone goéras for 6gonbottenfotografering,
mammografi och PAPA-sallningar samt kardiologiska tjanster till primarvarden

Socialvardstjénster:

Totalt star dessa koptjanster for minst 13 milj.€ av de totala koptjansterna. Har behévs
fortsatt prioriterade arbetsinsatser for att hitta tidigare avtal som funnits i kommunerna. En
planerad utvidgning av en dynamisk upphandling gjord 2021 ar under arbete, for att fa
tackning for hela omradet, den innehaller socialvardstjanster for barn och familjer, 6ppen
service och dygnet runt service. Har behdvs ocksa stallningstagande till hur egen
verksamhet kan starkas pa forebyggande och lagtroskelniva for att kunna minska pa
kdptjansterna totalt sett.

Verksamhetsomradet Sjukhusservice

Inom verksamhetsomradet har man gatt igenom avtalssituationen for 34 olika
tjiansteleverantorer. En stor del av dessa ar samarbeten mellan olika sjukvardsdistrikt samt
med universitetssjukhusomraden, numera valfardsomraden, mellan vilka det inte uppgjorts
egentliga tjansteavtal.
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Det storsta avtalet inom verksamhetsomradet ar med Fimlab Laboratoriot Oy. Fér Fimlab
har ett nytt avtal underhandlats och avtalet godkanns inom en nara framtid. Likasa haller
man pa att férhandla fram ett nytt, fungerande, avtal med Bottenhavets Halsa (Pihlajalinna)
till sommaren 2023. Det finns ett behov av att se pa de avtal som finns fér den verksamhet
som valfardsomradet kdper fran Geritrim och Nykarleby sjukhem.

Verksamhetsomradet ingar i en hel del avtal som ar gemensamma med
verksamhetsomradena Hem- och boendeservice samt Social- och halsocentral, vilket
kraver att dessa avtal gas igenom gemensamt med alla beréra verksamhetsomraden for
att se om dar finns behov av andringar, upphandlingar el. dyl.

En del av de stddtjanster som verksamhetsomradet képer finns narmare beskrivna under
Omradesforvaltningen.

Verksamhetsomradet Omradesfoérvaltning

Verksamhetsomradets arbetsgrupp har sett pa 72 olika leverantérer vid sin
avtalsgenomgang. Arbetsgruppen har inte kunnat identifiera nagra avtal som helt kan
avslutas som obehdvliga, men ser mojligheter att omférhandla/ sammansla en del avtal,
dar manga enskilda avtal ingatts med en och samma leverantor. | forvaltningens
avtalslistor ingar manga av de stodtjanstavtal, som ekonomisk belastar flera
verksamhetsomraden an enbart férvaltningen.

Avtalshelheten med 2M-IT &r till vardet mellan 20 — 30 M€ och utgdr den stérsta helheten
inom omradet och bor darfor gas igenom i en mindre arbetsgrupp under ar 2023. Med
Mico Botnia finns ett huvudavtal fran ar 2019, varfor den avtalshelheten bér gas igenom
och uppdateras under ar 2023.

TeeSe Botnia, Alerte och Stdd Botnia Tuki; helheten for kosthall och stadservice boér ses
over och harmoniseras. Detta kraver diskussioner med de verksamhetsomraden som
anvander dessa tjanster. Valfardsomradets transporthelhet bor ses igenom och darigenom
ocksa TeeSe Botnias roll som leverantdr av transport- och logistiktjanster.

Ett nytt avtal har ingatts med TT Botnia (foretagshalsovarden) fran och med 1.1.2023. TT
Botnia ar ett In House-bolag dar dgarstyrningssektionen foreslar ett 6kat agande i bolaget.

Underhéallsavtal inom Fastigheter och Teknik ska sammansilas till stérre helheter, dar det ar
mojligt.
Under ar 2023 inleds ovannamnda férhandlingar med de viktigaste In House-bolagen, i

syfte att fa konkurrenskraftiga och &ndamalsenliga avtalshelheter for valfardsomradet.
Arbetet fortgar under ar 2024.

Verksamhetsomradet Raddningsverket

Raddningsverket dverfordes till valfardsomradet 1.1.2023. Raddningsverket har sorterat
under Vasa stad som ett affarsverk och har i egenskap av affarsverk ingatt egna avtal
samt tagit stéd av Vasa stads avtal. Darutéver har den raddningsverksamhet som
tillhandahalls i Jakobstad, Larsmo och Kronoby anslutits till Osterbottens raddningsverk.

Osterbottens raddningsverks omsattning uppgick ar 2022 till ca 13 M €, varav ca 7,5 M€
utgjorde personalkostnader och ca 1,8 M€ hyreskostnader. De stérsta utgiftsposterna var
alltsa forknippade med personalen och lokaliteterna. Service- och materialanskaffningarna
uppgick till ca 3,3 M €. Dessa maste naturligtvis kompletteras med Jakobstads, Larsmos
och Kronobys andelar.

Merparten av raddningsverkets avtal ar hyresavtal och brandkarsavtal. Det har beror langt
pa att raddningsverkets verksamhet bygger pa regional verksamhet for att
raddningsverkets resurser ska finnas nara dem som behover hjalp. For att lyckas med
detta bedriver raddningsverket ett vittomfattande samarbete med den lokala tredje sektorn
samt med deltidsanstalld personal. Raddningsverket ska omarbeta sina brandkarsavtal i ar
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for att avtalen nasta ar ska vara uppdaterade och harmoniserade. Osterbottens
raddningsverk har haft en egen enhetlig hyresavtalspraxis for fastigheter, vilken eventuellt
kommer att forandras. Det nuvarande servicenivabeslutet kraver ett lokalitetsbestand som
omspanner hela omradet. En del fastigheter maste fornyas i framtiden, varvid ocksa
avtalen kommer att férnyas.

Raddningsverkets verksamhet kraver en fungerande férsakringspraxis som omfattar bade
personal, utrustning och 6vrig 16s egendom samt det operativa ansvaret. Raddningsverket
deltar i valfardsomradets konkurrensutsattning av forsakringar, och verksamheten har
iakttagits i valfardsomradets nya forsakringar.

Utryckningsverksamheten kraver ett fungerande och omfattande kommunikationsnatverk.
Kommunikationsutrustningen och anvandningen av den utgér en stor utgift, men
verksamheten kraver en omfattande kommunikationsutrustning, och leverantoren
konkurrensutsatts av staten.

Verksamheten kraver ocksa ett stort antal varierande fordon, varfor t.ex. service och
reservdelar samt bransle utgdr en stor utgiftspost. Har tyr man sig om majligt till
leverantorer som konkurrensutsatts av valfardsomradet. Med tanke pa omradets
omfattning ar det mycket kravande att ty sig till enhetliga och centraliserade funktioner.

Skyddsklader, utrustnings- och materialanskaffningar utgér ocksa en stor utgiftspost, men
aven har strdvar man efter att konkurrensutsatta anskaffningarna eller att delta i
branschens gemensamma upphandlingar. Féretagshalsovard och utbildning ar ocksa stora
helheter, men dar styrs verksamheten langt av hurdana avtal man kan inga.

Valfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att, valfardsomradesstyrelsen antecknar avtalsredogorelsen for kannedom.
Styrelsen ger foljande anvisningar for det fortsatta arbetet med avtalsgenomgangen:

- Varje verksamhetsomrade gor en prioritetslista 6ver de avtal som bér omférhandlas
under programaren 2023-2026 i syfte att fa kostnadseffektiva och verksamhetsmassigt
andamalsenliga avtalshelheter for valfardsomradet.

- Valfardsomradesdirektoren tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att bereda principiella
linjedragningar for valfardsomradets koptjanster och upphandlingsbeslut. Gruppen ska
regelbundet ocksa utvardera tillrackligheten av den egna serviceproduktionen och framja
transparensen i kostnaderna samt forverkligandet av flerproducentstrategin.
Arbetsgruppen rapporterar regelbundet till valfardsomradesstyrelsen. Arbetsgruppen
bestar av: valfardsomradesdirektoren, administrativa dverlakaren, sektordirektdrerna,
resursdirektérerna, forvaltningsdirektéren, inkdpsdirektéren, en jurist och
férvaltningschefen

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Bokslut for samkommunen for Osterbottens valfirdsomrade for ar 2022

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 66
242/02.02.02/2023

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Bokslutet for ar 2022 uppvisar ett underskott om 547.010,68, vilket motsvarar det ackumu-
lerade 6verskottet i balansen fran tidigare ar.

Den totala kommunfaktureringen uppgar till 685,4 miljoner euro. Av detta utgér medlems-
kommunernas andel 670,4 miljoner, vilket ar 4 % mera an budgeterat. | beloppet ingar den
kreditering som gjorts till kommunerna fér coronaersattningen om 16,3 miljoner euro samt
aven den kreditering eller arsrabatt som gor att man kan utnyttja det ackumulerade éver-
skottet fran tidigare ar. Den totala férsaljningen till utsockne och andra uppgar till 14,9 mil-
joner euro, eller 5,4 miljoner mer an budgeterat.

Under aret har de gemensamma betalningsandelarna som debiteras enligt
befolkningsunderlaget fakturerats normalt varje manad liksom aven specialsjukvarden och
koptjansterna. Daremot har den egna verksamheten inom social- och halsovarden
fakturerats som forskott, 1/24 tva ganger per manad fram till bérjan av december. Den
sista forskottsraten har [amnats ofakturerad for att slutligen utgéra en del av clearingen av
de totala slutliga betal-ningsandelarna. Slutclearing har framtagits for alla delar av
verksamheten fér medlems-kommunernas del, alltsé inte bara for férskottens del.

For speciella aligganden, som gar under bendmningen gemensamma betalningsandelar
har debiterats olika avgifter i forhallande till befolkningsmangden. Dessa avgifter ar
medlemsavgiften (55,68 €/inv.) vars storsta kostnad ar patientférsakringsavgiften och
kostnader relaterade till medicinska hjalpmedel, dyrvardsavgiften (31,06 €/inv.), avgiften
for den prehospitala akutsjukvarden (63,00 €/inv.) samt avgiften for att uppratthalla
specialsjukvardens jourberedskap (49,89 €/inv.). Debiteringen for dessa avgifter
korrigerades fore bokslutet sa att de slutliga avgifterna motsvarar de slutliga kostnaderna.
Avgifterna for 2022 uppgick till totalt 33,8 miljoner euro. Efter clearingen krediterades
2.943.686,06 euro eftersom bade dyrvarden och medlemsavgiften blev lagre én
budgeterat medan den prehospitala varden blev dyrare.

Inkomsterna fran medlemskommunerna blev totalt 25,8 miljoner euro hégre an budgete-
rat. De storsta Overskridningarna i sdval verksamhetsintakter som — kostnader ar képta
kundtjanster och vidareforsaljningen av dem till kommunerna. De kdpta kundtjansterna for
klienterna uppgick till 161,6 miljoner euro och éverskred det budgeterade med 21 miljoner
euro eller 15 %.

Klientavgifterna uppnadde inte den budgeterade nivan utan underskred det budgeterade
med 3,7 miljoner euro. Inga allmanna avgiftsférhoéjningar forekom, samtidigt som slopandet
av avgifterna for skoterskebesok tillika med harmoniseringar av olika slag ledde till att mal-
sattningen inte kunde uppnas.

Understdd och bidrag blev totalt 1,3 miljoner stérre an budgeterat, framst beroende pa
statsfinansierade projekt, pa stérre FPA-ersattning for arbetshalsovarden och ambulans-
transporterna samt andra understéd och bidrag.

Det finns inga underlag for att gora jamforelser mellan aren 2021 och 2022 eftersom sam-
manslagningen medfért andra kostnader an bara dem som tidigare redovisats. De stérsta
foérandringarna kommer fran att alla verksamhetsutrymmen belastas av hyror samt att mat-
och stadtjanster kdps fran kommunerna eller fran bolag som kommunerna och valfaromra-
det ar delagare i. Dessa kostnader uppgar totalt till 72 miljoner euro. Vissa delar var
tidigare egen verksamhet medan de nu ar kdptjanster och vice versa. Detta tilsammans
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med en orolig tid av pandemi, krigstillstdnd och ett oroligt arbetsmarknadslage har lett till
héga ran-tenivaer och en hdg inflationstakt med enorma prisékningar vilket gor att de
forverkligade kostnaderna for 2022 ar langt ifran den budgetniva som sattes for 2022. Den
utgick fran budgeterat 2021, vilken i sin tur uppgjordes redan under 2020. Det har skett
enorma for-andringar i prisnivaerna och servicebehovet under denna tid.

Personalkostnaderna forverkligades till 99,8 % eller totat 352,7 miljoner, vilket var 0,7
miljoner euro mindre &n budgeterat och materialbudgeten underskreds med 0,1 miljoner
euro eller 0,2 %.

De kopta tjansterna dverskred det budgeterade med 32,8 miljoner euro eller 12,6 %.,
varavkopta kundtjanster 6verskrids med 21 miljoner. Storst ar éverskridningen inom reha-
biliteringsservicen 9,3 miljoner euro och da framst funktionshinderservicen, féljt av social-
och halsocentralen 5,6 miljoner euro och dar ar det framst barn- och familjeservicen med
barnskyddets service. Hem- och boendeservicen respektive Psykosociala servicen dver-
skrider anslagen for kundtjansterna med 2,9 respektive 2,4 miljoner euro och boendeser-
vicen ar orsakar overskridning av anslagen pa bagge omraden. Férutom kundtjansterna
Overskreds de budgeterade kdptjansterna fér personalresurser eller hyrpersonal med 7,7
miljoner euro, hdgre kostnader for arbetshalsovarden 1,1 miljoner euro samt dyrare Kkli-
entmat 0,8 miljoner, dyrare stadtjanster 0,6 miljoner och personalens rekreation 0,7 miljo-
ner euro.

Hyreskostnaderna for verksamhetsutrymmena 6verskred det budgeterade med 3,7 miljo-
ner euro eftersom vissa hyresuppgifter inte fanns tillgangliga vid budgeteringen utan avta-
len uppgjordes vartefter och da med vissa variationer beroende pa férhandsuppgifterna.

De totala nettoutgifterna av investeringskaraktar uppgick till 44 miljoner euro och 77,3 % av
det budgeterade investeringsnettot forverkligades. For it-system som ligger utanfér de
normala tjansterna som kops fran 2M-It, var budgeterat 12,6 miljoner men forverkligades
endast 1,9 miljoner. FOr egna anskaffningar av it-system var det nya klient- och patientda-
tasystemet det stdrsta, for vilket hade budgeterats 10 miljoner medan upphandlingstidta-
bellen gjorde att endast 0,8 miljoner hann férverkligas 2022. Totalbudgeten for systemet
uppgar till 30 miljoner och beréknas vara klart for ibruktagning under 2024.

Budgeten for byggnader underskreds med 3,8 miljoner och budgeten for fasta konstrukt-

ioner och anordningar underskreds med 1,7 miljoner euro, eftersom T-, M- och B-delarna
senarelades. Maskiner och apparatur hade budgeterats till 6,0 miljoner och férverkligades
till 6,8 miljoner euro eftersom H-husets inventarier fanns inom H-husets byggnadsbudget.

Den stdérsta byggnadsinvesteringen ar H-huset med en totalbudget om 145,6 miljoner euro,
varav totalt 137,7 miljoner hade férverkligats vid arets slut. | summan ingar saval byggna-
den, som infra, It, utrustning och konst som anskaffats. En inbesparing motsvarande den
overskridning som uppstatt for NO-delen finns beaktad i H-husets beraknade slutredovis-
ning. For den mangariga renoveringen av F-delen, dvs. operationssalarna hade budgete-
rats totalt 22,8 miljoner euro medan 19,9 miljoner forverkligades totalt. X-husets sista del
fardigstalldes under 2022 efter att XB-flygeln rivits och ersatts med ny aula. Totala
sanering-en av X-husets sanering har uppgatt till 6,8 miljoner jamfért med de 7 miljoner
euro som budgeterades. G-huset totalsanerades under aren 2020-2022 med en budget
om 3,7 miljo-ner medan kostnaden uppgick till 4,1 miljoner euro.

Ur verksamhetsberattelsen i bokslutet framgar hur de verksamhetsmassiga malsattningar-
na har férverkligats. Prestationsmalséattningarna har till alla delar inte varit planerade enligt
samma principer Alla har inte haft fér vana att tdnka i prestationer som en del av den
volym man planerar och budgeterar for. Primarvardsjourens besok har innehallit
coronatestning under pandemiaren varfor mangderna avviker fran nomala akutbesok.

Uppféliningen av malsattningen for verksamhetsvolymen tyder pa att funktionshinder-
servisens egna verksamhet har varit avsevart livligare an planerat, inom boendeservicen
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for aldre uppnar man ungefar den uppstallda malsattningen men med stora variationer
mellan olika enheter. Inom hemvarden har man daremot inte kommit upp till den planerade
nivan, utan endast till 75 % i snitt. Variationerna har ar aven stora och utmaningarna finns i
bedd-ming och registrering av prestationer. Dessutom 6vergick man fran registrering av
besok till hemvardstimmar. Inom det psykosociala verksamhetsomradet uppnaddes
malsattningen inom den vuxna éppenvarden, boendeverksamheten och inom
baddavdelningsvarden nar det galler barn och unga. Inom barns och ungas 6ppenvard
samt de vuxnas baddavdel-ningsvard uppnaddes inte malsattningen. Primarvardens
Oppenvard inom halso- och sjuk-vard uppnar inte mer an 70 % av de uppstallda
malsattningarna medan 6ppenvarden inom barn- och familjeservice éverskrider sina
malsattningar med 6ver 3 %. Specialsjukvardens dppenvard uppnar inte sina
malsattningar, framst pga. att den nya skopienheten inte kunde inledas foére arsskiftet och
att 6gonenheten saknar lakare. Inom munhalsovarden uppnaddes knappt 80 % av
malsattningen. Inom socialarbetet for bade vuxna och barn samt barnskyddet férandrades
verksamheten totalt i och med att enheterna arbetar dver hela valfardsomradet och darfor
ar malsattningarna och férverkligandet inte kongruenta. Akutsjukhusets malsattning
férvrangs av de manga covid-tester som ingar i besbksmang-den, i 6vrigt uppnas inte
atgardsenheternas uppstallda malsattningar. De allmanmedicinska avdelningarnas
malsattning har forverkligas till 98 % medan specialsjukvardsavdelningarnas malsattning
overskrids med 6 %.

De bindande anslagen for den egna verksamheten, dvs. verksamhetens nettokostnader
overskrider den av fullmaktige uppstallda nivan med 30 117 235,23 euro medan de bin-
dande anslagen for finansieringen, investeringarna och férandringen i lanebestandet ligger
inom den av fullmaktige uppstéllda nivan. Overskridningen har sin stdrsta orsak i de kdpta
kundtjansterna for klienter och patienter. Varje verksamhetsomrade har nettoverksam-
hetskostnaderna som den bindande nivan och dessa presenteras i
verksamhetsberattelsen liksom de redovisningsskyldigas motiveringar och férklaringar till
overskridningarna.

| samband med revisionen 6nskar BDO Ab att valfardsomradet ger ett bekraftelsebrev som
en del i revisionsprocessen.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradets styrelse for sin del godkanner samkommunens bokslut i
féreliggande form och éverlamnar bokslutet till samkommunens revisorer samt ger
valfardsomradets styrelseordférande och direktor fullmakt att underteckna
bekraftelsebrevet till revisorn.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Styrelsen beslot pa forslag av ledamot Rainer Bystedt, understédd av Sari Somppi, att
styrelsen i samband med sitt seminarium 31.3.2023 tillsatter en politisk arbetsgrupp som
ser narmare pa hur mycket av budgetens 6verskridningar ar 2022 som paverkar budgeten
for 2023, vilket inbesparingsbehovet ar under de kommande tre aren och med vilken
process styrelsen I6pande féljer upp ekonomin under verksamhetsaret.

Antecknades till protokollet att verksamhetsomradesdirektdrerna deltog i arendets
behandling via teams kl.12.30 - 13.45.
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Bokslutet for 2022 for det sjilvstyrande omradet Osterbottens vilfirdsomrade

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 67
243/02.02.02/2023

Beredare

Distribution

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det ekonomiska utfallet av den uppgjorda budgeten fér 2022 utvisar att
verksamhetskostnaderna forverkligades till 76,3 % eller totalt 8 909 063 euro av det
budgeterade 10 988 665 euro. Verksamheten bestod under 2022 av allmanna
beredningen samt ICT-férandringsprojektet.

Den allmanna beredningen utférdes till storsta del som koptjanst av samkommunen fér
Osterbottens véalfardsomrade. De ledande tjanstemannen samt sakkunniga arbetade deltid
med beredningen av valfardsomradet under aret. Valfardsomradet kdpte dven
sakkunnigtjanster fran Osterbottens raddningsverk for beredningsarbetet. Fér den
allmanna beredningen beviljades valfardsomradet ett understéd i form av ett forskott som
uppgick till 2 981 194,00 euro for ar 2022 och fran tidigare rakenskapsperiod 6verflyttades
oanvant stéd om 90 785,35 euro. Forverkligade kostnader under aret uppgick till 2 987
442,92 euro, dvs. 11 034,92 euro mer an budgeterat. Till foljande ar flyttas oanvant
understéd om totalt 84 986,43 euro.

ICT-férandringen forverkligades under aret till storsta del som kdptjanster fran in-
housebolaget 2M-it Ab. Kostnaderna uppgick till 5 921 620,35 euro av budgeterade 8 698
257 euro, vilket betyder ungefar 68 %. Till skillnad fran den allmanna beredningen
betalades ICT-férandringens understdd inte ut som ett férskott, utan mot férverkligade
kostnader halvarsvis. ICT-férandringsprojektet fortsatter 2023, och beviljat stéd som ar
oanvant foljer med till féljande ar.

Som investeringsutgifter har upptagits aktieinkdp i Stéd Botnia Tuki Ab Oy om totalt 75
000,- euro. | kassa och bank finns per 31.12.2022 60 284 340,00 euro eftersom
valfardsomradets finansiering for januari 2023 betalades ut i forskott under slutet av aret.
Leverantorsskulder uppgar till 5 393 200,05 euro. Balansomslutningen &r 66 299 232,18
euro. Rakenskapsperiodens uppvisar ett O-resultat.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner for sin del bokslutet och éverlamnar det till revisorerna
varefter fullmaktige godkanner bokslutet for 2022 samt att styrelsen befullmaktigar
styrelseordfdranden och direktéren att underteckna bekréaftelsebrevet.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 7 Bokslut Valfardsomradet 2022
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Karkulla samkommuns bokslut ar 2022

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 68
244/02.02.02/2023

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Berakningarna avseende forverkligandet av de ekonomiska malen for Karkulla
samkommuns bokslut 2022 har blivit fardigstallda. For valfardsomradesstyrelsen
presenteras en jamforelse av budgetutfallet, en resultatrakning, en balansrakning, en
finansieringskalkyl och noter till bokslutet. Verksamhetsberattelsen som hor till bokslutet
och redogoérelsen for forverkligandet av de mal som samkommunens fullmaktige har
faststallt bifogas ocksa.

Samkommunens verksamhetskostnader ar 2022 var 62,2 miljoner euro, vilket innebar en
o6kning med 5,8 % fran féregadende ar. Verksamhetskostnaderna understeg 2022 ars
budget med 1,3 miljoner euro (2,0 %). Verksamhetsintakterna for ar 2022 pa 64,2 miljoner
euro var 1,9 miljoner euro (2,8 %) under budgeten. Okningen jamfort med foregaende ars
verksamhetsintakter var 3,9 miljoner euro (6,4 %). Att verksamhetsintékterna underskred
budgeten orsakades framst av att intékterna fran medlemskommuner var 2,5 miljoner euro
(4,3 %) lagre an i 2022 &rs budget.

De bindande nettokostnaderna understeg budgeten med 0,6 miljoner euro (22,0 %) pa
samkommunal niva. De bindande nettokostnaderna var cirka 0,5 miljoner euro (31,65 %)
hogre jamfort med ar 2021.

Personalkostnaderna var 48,8 miljoner euro ar 2022. Budgeten underskreds med 0,9

miljoner euro (1,7 %). Kostnaderna for koptjanster var 5,7 miljoner euro eller cirka 0,2

miljoner euro (3,0 %) lagre a@n i budgeten. Kostnaderna for varu- och materialinkop lag
ocksa under budgeten med cirka 48 500 euro (1,3 %).

Investeringsutgifterna pa samkommunal niva var 0,7 miljoner euro eller 1,4 miljoner euro
(66,1 %) lagre an i budgeten for ar 2022. Investeringsutgifterna omfattar ett pagaende
byggnadsprojekt som éverforts fran féregaende ar, som stod fér 0,3 miljoner euro av
investeringsutgifterna for 2022. Efter att valfardsomradesreformen godkéandes sommaren
2021 utfardade samkommunens styrelse och fastighetssektion direktiv for aren 2021-22,
enligt vilket investeringsutgifterna i huvudsak styrdes av uppgjorda PTS-program och
nybyggnadsprojekt inte langre skulle paborjas.

Driften och investeringarna kunde finansieras med verksamhetens kassafldde.
Finansieringsoverskottet 1&g pa 1,1 miljoner euro. Med laneamorteringar pa cirka 65 000
euro, férandringar i eget kapital pa 1,3 miljoner euro och 6vriga likviditetsforandringar pa
4,6 miljoner euro blev férandringen av likvida medel -2,1 miljoner euro. Likvida medel per
den 31 december 2022 var 9 590 euro (2,1 miljoner euro den 31 december 2021). |
budgeten for 2022 hade 2,1 miljoner euro reserverats for uttag av lan.

Lanestocken den 31 december 2022 var 27,2 miljoner euro (27,1 miljoner euro den 31
december 2021). Samkommunen har inte tagit upp nya langfristiga lan under aren 2020 —
2022. Enligt samkommunens finansieringsstrategi ska sakringsgraden for laneportféljen
vara minst 30 % och hogst 90 %. Skyddsgraden for samkommunens laneportfolj var cirka
58 %.

Samkommunens underskott for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2022 var 442 841 euro,
medan malet var ett dverskottsresultat pa 475 888 euro. Karkulla samkommuns
verksamhet ar indelad i féljande resultatomraden pa fullmaktiges bindningsniva: Expert-
och utvecklingscentralen (EUC), boendetjanster och dagverksamhet, férvaltning samt
fastighetsservice. Av verksamhetsomradena 6versteg boendeservicen och
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dagverksamheten de bindande nettokostnaderna enligt budgeten. Overskridandet var 2,1
miljoner euro (13,9 %). Samkommunens fullmaktige beviljade 10.11.2022 32 § en
overskridningssratt pa 1,85 miljoner euro for verksamhetsomradet boendetjanster och
dagverksamhet och 25 000 euro for expert- och utvecklingscentret for att tacka
overskridningen av bindande nettokostnader. Samtidigt beviljades samkommunen ett
tillaggsanslag pa 1,7 miljoner euro for att tacka det ackumulerade underskottet i slutet av
2022 i enlighet med grundavtalet.

Samkommunens underskott pa 1,3 miljoner euro fran tidigare rakenskapsar och
underskottet pa 442 841 euro for ar 2022, totalt 1,7 miljoner euro, har fakturerats
samkommunernas medlemskommuner och beaktats i bokslutet. Av bokslutet framgar
saledes att det ackumulerade underskottet fran tidigare ar och det underskott som
genererats 2022 ar tackta.

Karkulla samkommuns tillgangar och skulder delas och verksamheten laggs ned, eftersom
samkommunens verksamhet i enlighet med 56 § i lagen om genomférande av reformen av
social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som
galler reformen ("Inférandelagen”) till alla delar 6verfors till valfardsomradena och
Helsingfors stad 1.1.2023 och samkommunen darefter inte har nagon verksamhet.
Valfardsomradena och Helsingfors stad har kommit 6verens om atgarder i anslutning till
nedlaggningen av samkommunens verksamhet, i den man som det inte ar fraga om
aspekter som regleras av inférandelagen, samt om skotseln av uppgifter som hanfor sig till
samkommunens forvaltning efter 31.12.2022 och i andra fragor som hanfor sig till
overgangsperioden. Dessutom har ett separat avtal ingatts om férdelningen av
samkommunens banklan.

Parterna i avtalet ar alla valfardsomraden som Karkulla samkommun indelas i, dvs.
Egentliga Finlands véalfardsomrade, Osterbottens valfardsomrade, Mellersta Osterbottens
vélfardsomrade, Kymmenedalens valfardsomrade, Ostra Nylands valfardsomrade, Véastra
Nylands vélfardsomrade, Vanda och Kervo valfardsomrade samt Helsingfors stad. | lagen
finns inga bestammelser om vilket valfardsomrade som ansvarar for att uppratta och
godkanna bokslutet om samkommunen indelas i flera valfardsomraden. De
valfardsomraden som ar parter i Karkulla samkommun har kommit 6verens om att
Egentliga Finlands valfardsomrade ska fungera som ansvarigt valfardsomrade, som
ansvarar for beredningen av Karkulla samkommuns bokslut den 31.12.2022.

| 41 § i inférandelagen anges att samkommunens bokslut och koncernbokslut for ar 2022
undertecknas av valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesdirektoren.
Valfardsomradesfullmaktige maste behandla bokslutet och besluta om beviljande av
ansvarsfrihet till redovisningsskyldiga senast den 30 juni 2023. Alla valfardsomradens
fullm@ktige beslutar om att godkénna bokslutet och att bevilja ansvarsfrihet, om inga mer
detaljerade myndighetsanvisningar eller -bestdmmelser ges. 31 § i samkommunens
grundavtal reglerar valet av revisionsndmnd. Enligt 121 § i kommunallagen har
samkommunens revisionsnamnd i uppgift att bland annat att utarbeta en utvarderingsplan
och att fér varje ar ge ut en utvarderingsberattelse dar resultaten av utvarderingen
presenteras. Utvarderingsberattelsen borde behandlas i samband med bokslutet.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen
1. beslutar att féresla for valfardsomradesfullmaktige att Karkulla samkommuns resultat for
budgetaret 2022 pa 0 euro bokfors i balansrakningens éverskotts-/underskottskonto

2. beslutar att godkanna och underteckna bokslutet och verksamhetsberattelsen for
Karkulla samkommun for rakenskapsaret 1.1-31.12.2022 och att éverlamna det till
revisorerna for revision.

Beslut:
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Forslaget godkéndes.

Distribution

Liitteet

Bilaga 8 Karkulla samkommuns verksamhetsberattelse och bokslut 2022
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Eskoo samkommuns bokslut 2022

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 69
247/02.02.02/2023

Beredare

Distribution

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samkommunen Eskoos bokslut for ar 2022 uppvisar pa ett dverskott pa 736 445,32 euro.
Overskottet aterbérdas till medlemskommunerna i enlighet med § 19 i grundavtalet.
Overskottet har inférts som en rattelse av forsaljning, saledes ar samkommunens éverskott
i bokslutet 0,00 euro.

Enligt fullmaktiges beslut 11.11.2022 §30 aterbérdas 6verskott som ackumulerats ar 2021
och fére detta till medlemskommunerna, vilket betyder att 6verskottet i samkommunens
balansrakning pa 2 604 089,72 euro aterbdrdas i férhallande till grundkapitaldelarna.
Foregaende ars dverskott som delats till medlemskommunerna har inférts som ett avdrag
av kapitalet, saledes syns aterbérdandet av Overskottet inte i samkommunens resultat for
ar 2022.

Medlemskommunernas prestationer sjonk i jamférelse med fjolaret med 4,2 %, varvid
prestationerna innan aterbordandet av dverskottet som inférdes som en rattelse av
forsaljning steg med 0,81 %. Ar 2022 hojdes inte medlemskommunernas och
medlemssamkommunernas priser pa serviceprodukter. Ar 2021 justerades priserna med 6
% for icke medlemskommuner och med 9 % fér samkommuner. Klientavgifterna forblev
oférandrade, men hojdes med 3 % ar 2021.

Ar 2022 steg verksamhetskostnaderna med 8,7 %. Personalkostnaderna uppgick ar 2022
till 19 691 154,82 €, och 6kade i jamforelse med féregédende ar med 9,5 %. Det har
berodde pa det personaltillagg som gjordes i budgeten for ar 2022.

Ar 2020 anpassades ekonomin genom en sankning av verksamhetskostnaderna. Dessa
sanktes genom samarbetsforfaranden och en organisationsreform samt genom att
forenhetliga upphandlingarna och upphandlingsavtalen. Effekterna av dessa
anpassningsatgarder skonjdes fortfarande i resultatet for rakenskapsperioden 2022.

Bokslutet fér samkommunen Eskoo har upprattats enligt kontinuitetsprincipen.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen

1. beslutar att féresla for valfardsomradesfullmaktige att Eskoo samkommuns resultat fér
budgetaret 2022 pa 0 euro bokférs i balansrakningens éverskotts-/underskottskonto

2. beslutar att godkanna och underteckna bokslutet och verksamhetsberattelsen for Eskoo
samkommun for rakenskapsaret 1.1-31.12.2022 och att dverlamna det till revisorerna for
revision.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet
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Kvalitetsrapporten 2022

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 70
357/00.01.04.00/2023

Beredare

Distribution

Mari Plukka
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kvalitetsrapporten (2022) som nu uppgors for forsta gangen i samkommunen for
Osterbottens valfardsomrade &r en arlig sammanstéalining av det planenliga
utvecklingsarbete som gjorts pa organisationsniva for att uppratthalla och framja en
hodgklassig och saker vard, omsorg och service. | enlighet med Osterbottens
valfardsomrades strategi ar malet att tillhéra toppen inom sakerhet i Norden och for att
uppna detta mal har man redan under tidigare ar gjort grundlaggande arbete. Det
systematiska utvecklingsarbetet har framskridit planenligt genast fran det att
valfardsomradet inledde sin verksamhet. Ar 2022 har bidragit med nya méjligheter att
framja sékerhetsarbetet i hela Osterbotten. | beredningen av valfardsomradet satsade man
pa att utveckla kvalitetsarbetet och ta i bruk ett kvalitetssystem i hela Osterbotten.

Det gangna aret har dokumenterats i rapporten av flera sakkunniga, samtidigt som man
ocksa sammanstallt utvecklingsomraden for det kommande aret. Avsikten med rapporten
ar att framja genomskinligheten samt att ge beslutsfattarna, personalen, kunder, patienter
och anhériga en bild av Osterbottens valfardsomrades serviceniva och utvecklingsarbete.
Kvaliteten uppféljs under hela aret och utvecklingsatgarder vidtas standigt for att undvika
kvalitetsavvikelser. Kvalitetsrapporten godkanns av ledningsgruppen fér Osterbottens
valfardsomrade och tas till valfardsomradesstyrelsen for kannedom.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att rapporten delges valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige for
kdnnedom.

Beslut:
Foredragandes forslag andrades sa att rapporten delges valfardsomradesstyrelsen och
vélfardsomradesfullmaktige for kdAnnedom. Det &ndrade beslutsférslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att kvalitetsdirektdr Mari Plukka deltog via teams under
arendets behandling for att ge information om kvalitetsrapporten.

Liitteet
Bilaga 10 Kvalitetsrapporten 2022
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Kriterier fér avgiftsfria vardmaterial i Osterbottens vilfirdsomrade

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 71
3/00.02.01.00/2023

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Social- och halsovardsministeriet rekommenderar att de halsovardscentraler som
valfardsomradena driver, overlater det vardmaterial och de vardredskap som patienter med
langtidssjukdomar och patienter inom 6ppenvarden behdver p.g.a. sjukdom eller uppféljning
av dess eftertilistand. En valfungerande utdelning av vardmaterial forbattrar
forutsattningarna for patientens egenvard och framjar att patienterna férbinder sig till varden,
sa att ett battre vardresultat kan uppnas. Som f6lid av detta férbattras patienternas
livskvalitet och arbets- och funktionsférmaga medan komplikationsrisken samt behovet av
halsovardstjanster minskar.

Beslut om erhallande av vardmaterial tas av en lakare eller annan yrkesutbildad person inom
halso- och sjukvarden, som utfardar ett intyg pa basen av vilket vardmaterial delas ut.
Utdelningen av vardmaterial och —redskap baserar sig pa ett individuellt behov och delas
enbart ut for Idngvarigt, 6ver 3 manader langt behov, hoégst for 3 manader i taget. Materialen
ar avgiftsfria for klienten.

De gemensamma kriterierna ska ge stdd at vardare, lakare och materialutdelare och fungera
som beslutsunderlag. | kriterierna ingar ocksa en lista pa produkter som inte ingar i det
kostnadsfria vardmaterialet. De gemensamma kriterierna sékerstaller en jamlik behandling
av valfardsomradets invanare vad galler tillgangen till vardmaterial och gor det mgjligt att
halla kostnaderna for vardmaterial pa en rimlig niva.

Styrelsen for samkommunen for Osterbottens véalfardsomrade beslét 14.6.2022 (§118) om
forenhetligande av kommunernas tidigare kriterier for avgiftsfria vardmaterial.
Kommunernas tidigare kriterier var, till den del de funnits skriftligen, till stora delar identiska.
Det har dock funnits skillnader i hur kriterierna har tolkats. Rutinerna fér utdelning har
forenhetligats med en 6vergangsperiod under hdsten 2022.

Forslaget till kriterier for avgiftsfria vardmaterial baserar sig pa de kriterier som tillampats i
samkommunen foér Osterbottens valfardsomradet med vissa fortydliganden i texten.

Koordinerande avdelningsskotaren for vardmaterial finns som stéd och &r den person som
kan hanvisas till vid eventuellt ifragasattande av kriterierna.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

Foreslar att styrelsen godkanner kriterierna for utdelning av vardmaterial

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att styrelseordférande Anne Salovaara-Kero och
forvaltningsdirektor Linda Jakobsson-Pada anmalde jav i enlighet med forvaltningslagen §
28 mom. 3 (intressejav) och var utstigna under arendets behandling.

Styrelseledamot Hans-Erik Lindqvist fungerade som ordférande och Paivi Berg fungerade
som sekretetare fér paragrafen.

Liitteet
Bilaga 11  Utdelning av vardmaterial 2023
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Finansiering av Osterbottens migrationscenter Ab

Agarstyrningssektionen (Osterbottens valfardsomrade) 22.02.2023 § 19

Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen godkande 10.10.2022 § 141 att Osterbottens valfardsomrade
gar med i det av Vora kommun bildade aktiebolaget for migrationstjanster for att kunna
kopa gruppfamiljhemstjanster fér ensamkommande flyktingbarn in-house. Valfardsomradet
kopte 20 % av aktierna till priset 40 000 € och har en styrelseplats i bolaget.

Via det inbetalda aktiebeloppet uppgick bolagets likvida medel vid starten till 200.000 € .
VD Mats Hagglund vid Osterbottens migrationscenter har nu inkommit med en begaran om
finansiering av bolagets verksamhet genom inbetalning till fonden for fritt eget kapital.

Bolagets verksamhet finansieras i efterhand enligt faktiska utgifter av Migri och NTM.
Systemet gor att bolaget bér ha en kassa som uppgar till tva manaders utgifter for att
kunna skoéta verksamheten. Tva manaders utgifter uppgar till ca 750.000 € Det inbetalda
aktiekapitalet ar 200.000 sa det aterstar 550.000 att finansiera genom fritt eget kapital. Ser
man till valfardsomradets aktiedgande ar andelen av det egna fria kapital som behdvs
110.000 €.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

Agarstyrningssektionen beslutar féresla att valfardsomradesstyrelsen godkéanner en
finansiering av bolaget genom inbetalning av 110 000 <€ till fonden for fritt eget kapital for
Osterbottens migrationscenter Ab.

Beslut:

Férvaltningsdirektéren meddelade att VD Mats Hagglund vid Osterbottens
migrationscenter efter offentliggérandet av féredragningslistan meddelat att Osterbottens
valfardsomrades andel av det fria egna kapitalet uppgar till 50 000 €.
Forvaltningsdirektdren &dndrade sitt beslutsforslag pa basis av denna nya uppgift.

Sektionen godkande att den ska foresla for valfardsomradesstyrelsen att en inbetalning pa
50 000 € ska betalas till fonden for fritt kapital fér Osterbottens migrationscenter Ab.

Distribution

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 72
284/00.02.03.01/2023

Beredare Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (véxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Arende

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
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Distribution

foreslar for valfardsomradesstyrelsen att en inbetalning pa 50 000 € ska betalas till fonden
for fritt kapital for Osterbottens migrationscenter Ab.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Antecknades till protokollet att styrelseledamot Rainer Bystedt och sektordirektor Pia-Maria
Sjostrdm anmalde jav i enlighet med férvaltningslagen § 28 mom. 5 (samfundsjav) och var
utstigna under arendets behandling.
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Peders6re kommuns anhallan om att bli deldgare i Stod Botnia Tuki Ab Oy och riktad
aktieemission

Agarstyrningssektionen (Osterbottens valfardsomrade) 22.02.2023 § 17

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Pedersére kommun har 26.1.2023 tillstallt styrelsen for Stod Botnia Tuki Ab Oy en
anhallan dar kommunen uttrycker sitt intresse for att bli delagare i bolaget. Pedersoéres
kommunstyrelse beslutade pa sitt sammantrade 19.12.2022 att inleda férhandlingar om en
rérelsedverlatelse till Stéd Botnia Tuki Ab Oy. Overlatelsen géller de stéd- och
bespisningstjanster som produceras for Osterbottens valfardsomrade och som kommunen
for tilifallet producerar i egen regi. Enligt kommunstyrelsens beslut skulle en dverlatelse
beréra 13 arsverken och en arlig omsattning pa ca 730 000 €.

Styrelsen for Stod Botnia Tuki Ab Oy behandlade Pedersére kommuns anhallan om att bli
delagare i bolaget och éverlata en del av produktionen av stad- och bespisningstjansterna
till bolaget pa sitt sammantrade 10.2.2023. Stdd Botnia Tuki Ab Oy:s bolagsordning tillater
att nya deldgare ansluter och majliggor aven en plats i styrelsen fér den nya delagaren. De
nuvarande delagarnas samtycke och enhalliga beslut kravs for att en ny delagare ska
godkannas. Dessutom ska delagarna ta stallning till hur aktierna ska férdelas nar antalet
delagare i bolaget 6kar.

Bolagsstyrelsen beslutade péa sitt sammantrade 10.2.2023 att foresla en riktad
aktieemission pa 110 aktier for delagarna. Till Osterbottens véalfardsomrade féreslas 33
nya aktier (8 250 €) for inlésning och till Pedersére kommun 77 aktier (19 250 €). Darmed
bibehalls Osterbottens valfardsomrades dgoandel i bolaget pa 30 %, vilket satts som mal.

Bolagsstyrelsen har tillstallt &garna en begaran om stallningstagande till Pederséres
anhallan om delagarskap och den riktade aktieemissionen. Styrelsen begar att delagarna
tar stallning till arendet senast 15.3.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

Agarstyrningssektionen beslutar foresla for valfardsomradesstyrelsen

1. att Pedersére kommuns begaran om att bli delagare ska godkannas

2. att den riktade aktieemissionen till foljd av att agarbasen utvidgas ska
godkannas

3. tecknande av 33 nya aktier for 8 250 € till Osterbottens valfardsomréade,

vilket innebar att valfardsomradets agoandel i bolaget bibehalls pa 30 %

Beslut:

Medlemmarna Camilla Ribacka, Carina Storhannus och Elin Harmala anmalde jav pa
grund av samfundsjav (Forvaltningslagen 434/2003, § 28.2 moment). Aven sakkunnig
Kirsti Myllari som representerar valfardsomradet i bolagets styrelse anmalde jav pa grund
av samma orsak. Ribacka, Storhannus, Harmala och Myllari gick ut fran sammantradet
och var inte narvarande nar arendet behandlades kl. 13.34-13.36.

Punkterna 1-3 godkandes enligt forslag.

Samuel Broman valdes som protokolljusterare fér denna paragraf.
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Distribution

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 73
278/00.02.03.01/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar for valfardsomradesstyrelsen

1. att Pedersére kommuns begaran om att bli delagare godkanns

2. att den riktade aktieemissionen till foljd av att &garbasen utvidgas godkanns

3. tecknande av 33 nya aktier for 8 250 € till Osterbottens valfardsomrade godkanns, vilket
innebar att valfardsomradets agoandel i bolaget bibehalls pa 30 %

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att styrelseledaméterna Hans-Erik Lindqvist och Rainer Bystedt
anmalde jav enligt férvaltningslagen § 28 mom. (samfundsjév) och var utstigna under
arendets behandling.
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Stod Botnia Tuki Ab Oy, anhallan om fritt kapital och laneborgen

Agarstyrningssektionen (Osterbottens valfardsomrade) 22.02.2023 § 18

Beredare

Distribution

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen for Stod Botnia Tuki Ab Oy behandlade bolagets ekonomiska driftssékerhet vid
sitt sammantrade 10.2.2023. Bolagets omsattning uppskattas till ca 7,2 miljoner per ar. |
det skede nar bolaget grundas ska det ha ett tillrackligt stort rérelsekapital for [6ner, hyror,
livsmedelsanskaffningar och andra I6pande kostnader. For att pa basta mojliga satt trygga
bolagets verksamhetsforutsattningar foreslar styrelsen for bolagets agare att storleken pa
det fria kapitalet i sin helhet ska uppga till 400 000 euro. Agarna skulle dela pa det fria
kapitalet enligt antalet aktier. Osterbottens vélfardsomrades andel av det fria kapitalet
skulle vara 120 000 €.

Bolaget har foreslagit en laneborgen pa 300 000 €. Kristinestad har lovat bolaget en
kommunborgen for hela summan pa 300 000 € med den forutsattningen att man i bolagets
delagaravtal for in att delagarna ansvarar for borgen i enlighet med aktiestocken.
Osterbottens valfardsomrade skulle ha ansvar fér 90 000 €. | enlighet med lagen om
valfardsomrade § 22 ar det valfardsomradesfullmaktige som fattar beslut om ingadende av
borgensforbindelse eller stallande av annan sakerhet for annans skuld, varfor arendet bor
foras till fullmaktige till denna del.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

Agarstyrningssektionen beslutar foresla for valfardsomradesstyrelsen

1. att en inbetalning pa 120 000 € till fonden for fritt eget kapital godkanns

2. att styrelsen foreslar for fullmaktige att man i deldgaravtalet tar med att
Osterbottens véalfardsomrade i enlighet med aktiestocken har ansvaret for

90 000 € av bolagets kommunborgen pa 300 000 € som Kristinestad beviljar

Stod Botnia Tuki Ab Oy.

Beslut:

Medlemmarna Camilla Ribacka, Carina Storhannus och Elin Harmala anmalde jav pa
grund av samfundsjav (Forvaltningslag 434/2003, § 28.2 moment). Aven sakkunnig Kirsti
Myllari som representerar valfardsomradet i bolagets styrelse anmalde jav pa grund av
samma orsak. Ribacka, Storhannus, Harmala och Myllari gick ut fran sammantradet och
var inte narvarande nar arendet behandlades kl. 13.37-13.39.

Punkterna 1-2 godkandes enligt forslag.

Samuel Broman valdes som protokolljusterare fér denna paragraf.

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 74
277/00.02.03.01/2023

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
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Distribution

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Efter agarstyrningssektionens behandling av arendet har ett slutligt férslag till delagaravtal
tillstallts valfardsomradet. Delagaravtalet ska godkannas av styrelsen och till den del det
berdér punkt 6 Bolagets finansiering, sa ingar en skrivning om ansvar for del av
borgenssumma, som fullmaktige bér godkanna.

Forslaget till delagaravtal bifogas beredningen.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att:

-styrelsen godkanner en inbetalning pa 120 000 € till fonden for fritt eget kapital

- styrelsen godkanner forslaget till delagaravta fér Stod Botnia tuki Ab Oyl, férutom punkt 6
i delagaravtalet, vilket bér godkénnas av fullmaktige

-styrelsen foreslar for fullmaktige att punkt 6 i delagaravtalet godkanns, vilket innebar att
Kristinestad stad gar i borgen for kontolimiten 300 000 euro och samtliga Delagare
ansvarar for sin del av borgenssumman, vilken enligt valfardsomradets dgoandel pa 30 %
innebar ett ansvar pa 90 000 euro.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att styrelseledamdterna Hans-Erik Lindqgvist och Rainer Bystedt
anmalde jav enligt forvaltningslagen § 28 mom. (samfundsjav) och var utstigna under
arendets behandling.

Liitteet
Bilaga 12 Delagaravtal_Stéd Botnia Tuki Ab Oy
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Avyttring av aktier i UNA Oy

Agarstyrningssektionen (Osterbottens valfardsomrade) 22.02.2023 § 21

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Agarstyrningssektionen 15.11.2022 § 5

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade ager 100 A-aktier i UNA Oy. DSamkommundirektéren har
genom tjansteinnehavarbeslut 30.6.2021 § 56 meddelat om uppsagning av olika
samarbetsavtal mellan samkommunen och UNA Oy och samtidigt meddelat att Vasa
sjukvardsdistrikt ar berett att forhandla om att avsta fran dgandeskap i bolaget under
forutsattning av man kommer 6verens om avtal for IPR-rattigheterna for Ydin-systemet.

Fran UNA OY:s sida har man nu sant en forfragan om hur samkommunen énskar gora
med sitt &garskap i bolaget. Samkommunledningen har konstaterat att det inte finns orsak
att &ga aktier i UNA Oy langre, varfor en aktieforsaljning bér beredas.

| enlighet med inlésningsklausulen i bolagsordningen bér samkommunen erbjuda sina
aktier till bolaget eller till bolagets dvriga aktieagare for inlésen. Ingen part har dock
skyldighet att inlésa dessa aktier. For nérvarande ar vardet pad samkommunens aktier
beraknat till 1 500 € per aktie.

Forvaltningsdirektér Jakobsson-Pada Linda

Agarstyrningssektionen beslutar féresla for samkommunstyrelsen att samkommunens 100
A-aktier i UNA Oy avyttras och meddelar bolaget om méjligheten for parterna att inlésa
dessa aktier i enlighet med bolagsordningen § 8.

Beslut:
Agarstyrningssektionen godkéande den féredragandes forslag.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

Samkommunstyrelsen godkande 1.12.2022 § 199 agarstyrningssektionens forslag, att
samkommunens 100 A-aktier i UNA Oy avyttras och meddelade bolaget UNA Oy om
mdjligheten for parterna att inlésa dessa aktier i enlighet med bolagsordningen § 8.

| januari 2023 har pa nytt kommit en férfragan av UNA Oy om valfardsomradet ar berett att
avyttra aktierna vederlagsfritt. Eftersom det inte klart framkommit ur beslutet att man
godkanner en vederlagsfri avyttring av aktierna bor valfardsomradets styrelse ta stallning
till om forsaljning av aktierna kan ske vederlagsfritt.Valfardsomradets ledning ser inte
nagon anledning att kvarhalla aktierna och stdder en avyttring av aktierna vederlagsfritt.

Motesmaterial 22.2.2023 — epost fran UNA Oy 8.2.2023

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

Agarstyrningssektionen beslutar foresla for styrelsen att valfardsomradets 100 A-aktier i
UNA Oy avyttras vederlagsfritt och meddelar bolaget om méjligheten for parterna att inlésa
dessa aktier i enlighet med bolagsordningen § 8.
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Beslut:

Sektionen godkande att valfardsomradet vederlagsfritt dverlater 100 A-aktier i UNA Oy till
ifrdgavarande bolag. Bolaget meddelas om att parterna har mdgjlighet att inlésa dessa
aktier i enlighet med bolagsordningen § 8.

Distribution

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 75
270/00.02.03.01/2023

Beredare Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar for styrelsen att valfardsomradets 100 A-aktier i UNA Oy avyttras vederlagsfritt i
enlighet med agarstyrningssektionens férslag och meddelar bolaget om méjligheten for
parterna att inldsa dessa aktier i enlighet med bolagsordningen § 8.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Utnyttjande av vélfardsomradesstyrelsens dvertagningsratt

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 76
342/00.02.01.00/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektdren eller en genom
forvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i valfardsomradet ta till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ett arende som med stdd av denna lag har delegerats till en
underlydande myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behdriga myndigheten har fattat ett beslut.

| enlighet med férvaltningsstadgan § 28 kan aven en féredragande i
valfardsomradesstyrelsen ta beslut om att 6verta ett arende for behandling.

En myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen och en sektion under
valfardsomradesstyrelsen ska meddela valfardsomradesstyrelsen om de beslut som den
fattat och som kan &vertas, utom nar det galler sddana arenden eller arendegrupper dar
valfardsomradesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt. Meddelandet
ska ges inom fyra (4) dagar fran det att tjansteinnehavarbeslutet fattades eller protokollet
justerades.

I 97 § 5 mom. i lagen om valfardsomraden har det foértecknats de arendegrupper, i vilka
Overtagningsratt inte kan utnyttjas. Till behandling i ett hdgre organ far inte tas;

1) arenden som galler tillstands-, anmalnings- och tillsynsférfaranden enligt lag eller
forordning,

2) arenden inom halso- och sjukvarden eller socialvasendet som galler en individ,

3) arenden som 6verforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ for valfardsomraden, om
de berdrda valfardsomradena sa avtalar.

Med stdd av de ovanndmnda bestdmmelserna ska beslut meddelas
valfardsomradesstyrelsen fran och med 1.1.2023 av féljande organ och tjansteinnehavare:

Valfardsomradesstyrelsens sektioner, nationalspraksndmnden, valfardsomradesdirektoren
samt ledande tjansteinnehavare.

Valfardsomradesstyrelsen delges i bilaga en forteckning dver tjansteinnehavarbeslut samt
protokollsrubriker fran berérda organ.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att inte utnyttja sin évertagningsratt gallande
de beslut som framgar ur bilagan. Valfardsomradesstyrelsen meddelar samtliga
underlydande organ att protokollen framdéver bor delges styrelsens féredragande
tjiansteinnehavare elektroniskt inom fyra (4) dagar fran det att protokollet justerats.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Liitteet
Bilaga 13 Beslutsforteckning 13032023
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Tillsyn over laglighet och verkstillighet av omradesfullméktiges beslut 20.2.2023

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 77
344/00.02.01.00/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 43 § lagen om valfardsomraden ansvarar styrelsen for verkstalligheten av
valfardsomradesfullmaktiges beslut och for tillsynen dver beslutens laglighet.

Om valfardsomradesstyrelsen finner att ett beslut av valfardsomradesfullmaktige har
kommit till i oriktig ordning, att valfardsomradesfullmaktige har éverskridit sina
befogenheter eller att beslutet annars strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen vagra
att verkstalla beslutet. Arendet ska utan dréjsmal féreldggas fullmaktige pa nytt.

Protokollet fran fullmaktiges sammantrade 20.2.2023 har justerats 5.3.2023 och
publicerats pa valfardsomradets webbplats fran 6.3.2023. Fullmaktige har vid motet
20.2.2023 fattat beslut i de arenden som framgar av bilaga (arendelista § 1-14).

Fullmaktiges beslut féljer styrelsens férslag med féljande kommentarer och andringar:

§ 6 Regional elevvardsplan

Arendet aterremitterades for fortsatt beredning.

§ 3-5, 7-12 godkindes i enlighet med styrelsens forslag.

§ 13 Vid fullmaktiges sammantrade [amnades sex motioner. Motionerna férdes vidare {ill

styrelsen for fortsatt beredning.

Enligt 148 § lagen om valfardsomraden far ett beslut verkstallas innan det har vunnit laga
kraft. Verkstalligheten av ett beslut far dock inte inledas, om begaran om omprévning eller
anférande av besvar skulle bli meningslost till féljd av verkstalligheten eller om det organ
eller den tjansteinnehavare som behandlar begaran om omprévning eller
besvarsmyndigheten forbjuder verkstalligheten.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar att valfardsomradesstyrelsen konstaterar att fullmaktiges beslut fran 20.2.2023 har
tillkommit i laga ordning, faller inom fullmaktiges kompetens och inte strider mot lag.
Styrelsen besluter darfor att verkstalla dessa beslut.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet
Bilaga 14 Fullmaktiges arendeférteckning 20022023
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Motioner som inlamnats vid fullmiktiges sammantrade 20.2.2023

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 78
340/00.02.01.00/2023

Beredare Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid fullmaktige sammantrade 20.2.2023 inlamnades sammanlagt sex motioner.
Undertecknarna av motionerna, datumen for nar motionerna inlamnats, namnet pa
motionen samt ansvariga for beredningen av behandlingen av motionerna framgar av
tabellen nedan.

Lotta Alhonnoro, vihr 20.2.2023 Méodrafysioterapi | Pia-Maria Sjostréom
anslutning till
radgivningsbyratjansterna

Rebecca Akers, SDP 20.2.2023 Infor recept pa lasning vid | Pia-Maria Sjostrém

foraldraradgivningen i
samarbete med
kommunernas bibliotek
Maria Tolppanen, SDP 20.2.2023 Motion om tvasprakighet Linda Jakobsson-Pada
vid samtliga méten inom
organisationen

Martin Byggmastar, KD 20.2.2023 Motion om cykelférman i Ann-Charlott Grondahl
organisationen

Asko Salminen, PS 20.2.2023 Motion om att aterta Ann-Charlott Gréndahl
I6neférvaltningen och -
betalningen som egen
verksamhet i
organisationen

Gun Granlund, SFP 20.2.2023 Fortsatt analysverksamhet | Sofia Svartsjo
inom halsocentralernas
laboratorier

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar, att styrelsen antecknar motionerna fér kAnnedom och remitterar dem for
beredning enligt tabellen ovan.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution

Liitteet
Bilaga 15 Motioner 20022023
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Svar pa motion om tryggande av tillrackliga naringsterapeutresurser

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 79
90/06.00.00/2023

Beredare

Orava Marjo
Kotanen Heidi

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens naringsterapeuter och kostradgivaren i den tidigare samkommunen K5 har
10.6.2022 tillstallt en fullmaktigemotion om tryggande av naringsterapeutresurserna i
regionen. | sin motion for de fram att naringsterapeuternas vakanser i omradet ar ojamnt
fordelade och att antalet vakanser inom primarvarden ar Iagt i férhallande till den
rekommendation som Naringsterapeuternas férening avgett. Dessutom konstaterar de i sin
motion att det inte finns ndgon kostarbetsgrupp i regionen och att naringsterapeuternas roll
inte tillgodogors i tillracklig omfattning fran ett forebyggande perspektiv.

| Osterbottens vélfardsomrade sorterar naringsterapeuterna under verksamhetsomradet
for rehabilitering och ar placerade pa enheten for tal- och naringsterapi. Enhetens
verksamhet omfattar hela valfardsomradet, och enheten har till uppgift att tillhandahalla
tjanster for bade primarvardens, specialsjukvardens och socialvardens behov.
Valfardsomradets naringsterapeutenhet har sammanlagt 8 naringsterapeutvakanser och
en kostradgivarvakans. Dessutom finns det kostradgivare med varierande utbildning, vars
huvudsakliga uppgift hanfor sig till 6ppenvardsservicen pa social- och halsocentralen.
Rekryteringen av naringsterapeuter staller stundom till utmaningar och dessutom finns det
heller ingen svensksprakig utbildning for naringsterapeuter i Finland. | Sverige avviker
utbildningsstrukturen fran den i Finland, varfér den inte ger behdrighet att fungera som
naringsterapeut i Finland.

Arbetet med att utveckla processerna har bara kommit igang i valfardsomradet. Denna
enhet som nu omfattar hela valfardsomradet kan nu férsta gangen skarskadas som en
helhet och utvarderas tillsammans med olika tjanster och enheter fér att bedédma vad som
skulle vara en andamalsenlig arbetsférdelning och ett verkningsfullt verksamhetskoncept.
Naringsterapeuterna intar en nyckelroll i detta utvecklingsarbete. Den geografiska
likvardigheten har redan utdkats genom att utvidga naringsterapeuternas
verksamhetsradie. En mera omfattande anvandning av distansforbindelser, sasom
distansmottagningar, grupper och enhetsutbildningar bidrar till att stdda saval kunder som
andra yrkesutbildade personer. Inférandet av férebyggande och verkningsfulla metoder
utgor en del av Osterbottens valfardsomrades strategi. Och i samband med framtids- och
anpassningsprogrammet kommer man ocksa att se éver hur kostarbetsgruppen kunde
omorganiseras att bli en regional grupp men ocksa se 6ver hur kostradgivares och andra
yrkesgruppers roll i det férebyggande arbetet kunde tillgodogéras i stdrre utstrackning an
tidigare. | takt med att programmet framskrider kommer utvecklingsatgarder att vidtas och
konsekvenser att utvarderas bade inom verksamhetsomradet och i samarbete med andra
verksamhetsomraden.

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att omradesstyrelsen beslutar ge omradesfullmaktige ovanstaende utredning som
svar pa motionen.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Distribution

Liitteet

Bilaga 16 Motion om att trygga tillrackliga naringsterapiresurser i omradet
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Svar pa motion; forlangda 6ppethallningstider vid halsocentralen i Laihela

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 80
106/00.02.01.00/2023

Beredare

Distribution

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Erkki Aro har 29.11.2021 Iamnat in en fullmaktigemotion till samkommunen for
Osterbottens valfardsomrade géllande férlangda dppethaliningstider vid halsocentralen i
Laihela. Motionen har éverforts till Osterbottens valfardsomrade. Enligt motionen foreslas
att valfardsomradet utreder méjligheterna till férlangda oppethaliningstider vid
halsocentralen t.ex. vardagar 8-18 och mdjligheterna till veckoslutsjour atminstone en helg
per manad. Motionen har diskuterats i social- och halsovardens ledningsgrupp 14.2.2023.

Stallningstagande till social- och halsocentralernas innehall och éppethaliningstider gors
inom verksamhetsomradet for social- och halsocentral i samband med valfardsomradets
pagaende framtids- och anpassningsprogram som fullmaktige behandlar i juni 2023.
Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjéstrom Pia-Maria

forslar, att omradesstyrelsen beslutar avge ovanstaende redogdrelse som svar pa
motionen till omradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for fullméaktige att motionen harmed ar
slutbehandlad.

Beslut:
Arendet drogs bort fér féredragningslistan.

Liitteet

Bilaga 17 Fullmaktigemotion_Laihia hvc
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Svar pa motion; tillrackliga mentalvardstjanster

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 81
108/00.02.01.00/2023

Beredare

Distribution

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lotta Alhonnoro har 6.6.2022 lamnat in en fullmaktigemotion gallande tillrackliga
mentalvardstjanster. Enligt motionen befinner sig den psykiatriska sjukvarden i kris och
resurserna racker bara till for att varda de svarast sjuka patienterna och vardtiderna ar for
korta. Att behandla mentalvardproblem i tid skulle, enligt motionen, spara bade manskligt
lidande och resurser. | motionen forslas att Osterbottens véalfardsomrade utarbetar en
modell for att sakra lagtroskeltjanster inom mentalvarden. | modellen skulle inga tillracklig
mangd avdelningsplatser, tillgang till effektiverad dppenvard utan att kéa och
servicemodeller fér forebyggande tidigt stéd. Motionen har diskuterats i social- och
halsovardens ledningsgrupp 14.2.2023.

Tillgangen till janster inom mentalvarden, tidigt stéd och fungerande vard- och
servicekedjor ar en viktig del av valfardsomradets pagaende framtids- och
anpassningsprogram som behandlas av fullmaktige i juni 20203 och stdds ocksa via flera
av de pagaende nationella projekten. Verksamhetsomradet for psykosocial service
ansvarar for utveckling av verksamhetsmodellerna.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att omradesstyrelsen beslutar avge ovanstaende redogérelse som svar pa
motionen till

omradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullmaktige att motionen harmed ar
slutbehandlad.

Beslut:
Arendet drogs bort for féredragningslistan.

Liitteet

Bilaga 18 Fullmaktigemotion - Tillrackliga mentalvardstjanster
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Svar pa motion; ordnande av narservice i horselfragor

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 82
109/00.02.01.00/2023

Beredare

Distribution

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Hans-Erik Lindqvist med flera har 28.11.2022 lamnat in en fullmaktigemotion gallande
ordnande av narservice i horselfragor. Enligt motionen har tjansterna for
horselrehabilitering och service av hérapparater upphandlats och man ar orolig éver
avbrott i tjansteproduktionen och att upphandlingen inte ska omfatta krav pa lokal service.
Motionen har diskuterats i social- och halsovardens ledningsgrupp 14.2.2023.

Upphandlingen av tjanster for hérselrehabilitering ar genomférd med beaktande av
behovet for lokal service. Serviceproducenten som ansvarar for Syddsterbotten
(Kuulostudio) har mottagning utan tidsbokning i Narpes en dag / manad. Planering av
hérselrehabilitering, omfattning av den lokala servicen och de generella principerna for
narmottagningar gors inom verksamhetsomradet for social- och halsocentral i samband
med valfardsomradets pagaende framtids- och anpassningsprogram som fullmaktige
behandlar i juni 2023.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att omradesstyrelsen beslutar avge ovanstaende redogérelse som svar pa
motionen till

omradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullméktige att motionen harmed ar
slutbehandlad.

Beslut:
Arendet drogs bort fér féredragningslistan.

Liitteet

Bilaga 19 Fullmaktigemotion - Ordnande av narservice i horselfragor
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Svar pa motion; Utveckling och effektivering av verksamheten inom primarvarden

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 83
110/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Antti Tuomela har 6.6.2022 Iamnat in en fullmaktigemotion gallande utveckling och
effektivering av primarvarden. Enligt motionen ar tillgangligenheten till icke-bradskande
primarvard utmanade och det behdvs nya verksamhetsmodeller for att utveckla och
effektivera patientflédet och integrera olika verksamheter for att kunden lattare och
snabbare ska fa den service som behdvs. Som exempel namns nya verksamhetsmodeller
som tagit i bruk i Ackas och Urdiala. Motionen har diskuterats i social- och halsovardens
ledningsgrupp 14.2.2023.

Utveckling och effektivering av verksamheten inom primarvarden ar en viktig del av
vélfardsomradets pagaende framtids- och anpassningsprogram som fullmaktige behandlar
i juni 2023 och planeras som bast inom verksamhetsomradet for social- och
hélsocentralen.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjéstrom Pia-Maria

foreslar, att omradesstyrelsen beslutar avge ovanstaende redogérelse som svar pa
motionen till

omradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for fullmaktige att motionen harmed ar
slutbehandlad.

Paatos:
Arendet drogs bort fér féredragningslistan.

Liitteet

Bilaga 20 Fullmaktigemotion - Utvecklande av primarvarden
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Svar pa motion; Utokande av egenldkar- och egenskotarsystem till alla

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 84
111/00.02.01.00/2023

Beredare

Distribution

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Patrik Ragnas med flera har 6.6.2022 [amnat in en fullmaktigemotion gallande
mojligheterna att utdka ett egenlédkar- och egenskdétarsystem till alla. Med systemet avses
att egenlakaren / -skétaren fungerar som en tillganglig och flexibel expert inom
halsovarden som ar tillganglig via natet, video, telefon och som narmottagning och
mojliggor ett langsiktigt patientforhallande. Enligt motionen skulle systemet férbattra
tillgangligheten inom primarvarden och forbattra uppfyllandet av vardgarantin. Som ett
exempel pa fungerade egenlakarservice anges Pihlajalinnas service for aldre som kunde
utdkas till andra kommuninvanare. Motionen har diskuterats i social- och halsovardens
ledningsgrupp 14.2.2023.

Stallningstagande till mojligheterna for egenlékar- och egenskétarsystem gors inom
verksamhetsomradet for social- och halsocentralen samband med vélfardsomradets
pagaende framtids- och anpassningsprogram som fullméaktige behandlar i juni 2023.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att omradesstyrelsen beslutar avge ovanstaende redogérelse som svar pa
motionen till

omradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullmaktige att motionen harmed ar
slutbehandlad.

Beslut:
Arendet drogs bort for féredragningslistan.

Liitteet

Bilaga 21 Fullmaktigemotion - Egenlakar- och egenskotarservice
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Hostens motestider 2023

Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 85
352/00.02.01.00/2023

Beredare Kinnunen Marina
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

At styrelsen foreslas féljande métesdatum for varen 2023:

Mote 28.8.2023 kl. 9.00 — 14.00
Mébte 18.9.2023 kl. 9.00 — 14.00
Maote 9.10.2023 kl. 9.00 — 14.00
Seminarie 27.10.2023 kl. 9.00 — 15.30
Mote 14.11.2023 kl. 9.00 — 14.00
Mote 11.12.2023 kl. 9.00 — 14.00

Seminarie 15.12.2023 kl. 10.00 — 13.30,
jullunch kl. 13.30

At fullmaktige féreslas foljande motesdatum:

Méte 2.10.2023 kl. 9.00 — 14.00
Seminarie 27.10.2023 kl. 9.00 — 15.30
Mébte 27.11.2023 kl. 9.00 — 14.00

Seminarie 15.12.2023 kl. 10.00 — 13.30,
jullunch kl. 13.30

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner féreslagna datum.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution
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Ovriga eventuella drenden
Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 86

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i forvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Inga 6vriga drenden behandlades.
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Sammantradet avslutas
Valfardsomradesstyrelse 13.03.2023 § 87

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Ordféranden avslutade sammantradet kl. 15.02.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 57, § 58, § 59, § 61, § 62,
§64,§66,§67,§68,§69,§70,§76,§77,§78,§79,§80,§81,§82,§83,§84,§
86, § 87

Besvarsforbud

Eftersom ovan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omproévning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras 6ver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 60

Valfardsomradesbesvar

Andring i ett beslut som fattats av valfardsomradesfullmaktige eller av en
valfardssammanslutnings fullmaktige eller stamma eller i ett beslut som
valfardsomradesstyrelsen, en ndmnd, en direktion eller en tjansteinnehavare meddelat med
anledning av en begaran om omproévning far sdkas hos férvaltningsdomstolen genom
valfardsomradesbesvar (611/2021 140 §).

Ritt att begdra omprévning och anféra besvar

Omprévning far begaras och valfardsomradesbesvar anféras av den som ett beslut avser eller
vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skéts genom samarbete mellan valfardsomraden far
omprovning begaras och valfardsomradesbesvar anféras ocksa av ett valfardsomrade som
deltar i samarbetet och av dess medlemmar.

Andring i ett beslut med anledning av en begéran om omprévning far sékas genom
valfardsomradesbesvar endast av den som framstallde begaran om omprévning. Om beslutet
har andrats med anledning av begaran om omprévning, far andring i beslutet likval sékas
genom valfardsomradesbesvar ocksa av den som med stdd av 1 eller 2 mom. har ratt att anféra
valfardsomradesbesvar. (611/2021 142 §)

Besvirstid
Valfardsomradesbesvar ska anforas inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet.

Besvéren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet séandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och en kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter
det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att anféra besvar
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton eller en
helgfri I6rdag, far besvar anféras den forsta vardagen darefter.

Besvarsgrunder
Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grunden att

e beslutet har tillkommit i oriktig ordning
e den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
e beslutet annars strider mot lag.
Den som anfor besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden I6per ut.

Besvarsmyndighet
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Vasa forvaltningsdomstol
Korsholmsesplanaden 43
65100 Vasa
vaasa.hao@oikeus.fi

Besvar kan ocksa anféras hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvérens form och innehall
Besvaren ska anféras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
| besvaren ska féljande anges:

e det beslut i vilket andring soks (det 6verklagade beslutet),

e till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena),

e grunderna foér yrkandena,

e vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser

andringssbtkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssékandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan fors
av andringsstkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa den personens
kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna andras medan besvaren ar anhangiga, ska de
nya uppgifterna meddelas férvaltningsdomstolen utan dréjsmal.

| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar som
hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om andringssdkanden har uppgett flera
processadresser, kan férvaltningsdomstolen valja till vilken av dem den skickar de handlingar
som hanfor sig till rattegangen.

Nar den som har begart omprévning anfér besvar éver det beslut som fattats med anledning av
begaran om omprévning, far han eller hon lagga fram nya grunder for sina yrkanden. Nya
yrkanden far framstallas endast om de grundar sig pa férandrade férhallanden eller pa
omstandigheter som @ndringsstkanden fatt kAnnedom om efter det att tidsfristen for begaran
om omprdvning gatt ut.

Till besvaren ska foljande fogas:

e det dverklagade beslutet med besvarsanvisning,
e utredning om nar andringsstkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om
nar besvarstiden borjat 16pa,
e de handlingar som andringsstkanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.
Rittegangsavgift

Hos den som inleder ett arende som géaller andringssdkande tas det ut en rattegangsavagift i
enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begéaras hos:

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-4, 65130 Vasa
e-post: registrator@ovphfi
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Besodksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14
Telefonnummer: 06 218 1111

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 63, § 65, 8§ 71,§ 72, § 73,
§74,875,8§85

Anvisning for begaran om omprévning

Den som ar missndjd med ovan namnda beslut kan skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.
Omprovning far begéaras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun
| omprévningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprovning begars.
| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till registratur senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprévningen ar kostnadsfritt.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registratur (kontaktuppgifter
nedan).
Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfards.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
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Sandviksgatan 2-4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.



