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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111 

 

Organ: Välfärdsområdesfullmäktige 

Tid: 20.02.2023 Klockan: 09:00 - 12:57 

Plats: Auditorium Örn, Y3 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Niemi Minna Ledamot  
 Keskinen Pasi Ledamot  
 Moisio Harri Ledamot  
 Berg Kim Ledamot På plats kl. 9.51 - 12.05, § 

3-7 
 Rantala Mervi Ledamot  
 Miettinen Arja Ledamot  
 Ala-Heikkilä Sari Ledamot  
 Tolppanen Maria Ledamot  
 Kivimäki Jorma Ledamot  
 Sjökvist Peter Ledamot  
 Östman Peter Ledamot  
 Byggmästar Martin Ledamot  
 Pettersson David Ledamot  
 Hjulfors Andreas Ledamot  
 Heinonen Marko Ledamot  
 Mäki Tommi Ledamot  
 Huhta Henrik Ledamot  
 Pihlajaniemi Petri Ledamot  
 Luoma Kai Ledamot  
 Tuomela Antti Ledamot  
 Strand Joakim Ledamot Kom kl. 10.06 under §3 
 Ollikainen Mikko ordförande  
 Borg Johanna Ledamot  
 Lindqvist Hans-Erik Ledamot  
 Bystedt Rainer Ledamot  
 Vikström Kenth Ledamot  
 West Mia Ledamot  
 Frostdahl Steven Ledamot  
 Holmäng Johanna Ledamot  
 Ragnäs Patrick Ledamot Gick kl. 12.29 under §11 
 Brännkärr-Friberg Nina Ledamot  
 Salovaara-Kero Anne Ledamot  
 Somppi Sari Ledamot  
 Juthborg Johanna Ledamot  
 Kaptens Gun Ledamot Gick kl. 12.53 under §13 
 Haldin Annica Ledamot  
 Sandbacka Joacim Ledamot  
 Gädda Mikael Ledamot Gick kl. 11.47 efter §6 
 Willman Gösta Ledamot  
 Näs Katarina Ledamot  
 Backull Ann-Britt Ledamot  
 Yli-Pelkola Kim Ledamot  
 Sjöskog Niclas Ledamot  
 Tokou Maria Ledamot  
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 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
 Palm Maria Ledamot  
 Ahlbäck Jenni Ledamot  
 Jusslin Gunilla Ledamot  
 Svedjebäck Karl-Gustav Ledamot  
 Forth-Snellman Åsa-Britt Ledamot  
 Kullas Johan Ledamot  
 Mahdi Ramieza Ledamot Gick kl. 11.49 efter §6 
 Alhonnoro Lotta Ledamot  
 Sipinen Helinä Ledamot  
 Rintamäki Anne Ledamot  
 Karppi Päivi Ledamot  
 Salminen Asko Ledamot  
 Granlund Gun Suppleant  
 Källberg Birgitta Suppleant Kl. 9.00 - 10.00 
 Westerholm Micael Suppleant  
 Åkers Rebecca Suppleant  

Frånvarande: 
 
  Mäkynen Matias Ledamot  
 Lithén Carola Ledamot  
 Mäkynen Jukka Ledamot  

Övriga närvarande: 
 
  Rajala Katja Styrelsemedlem  
 Jakobsson-Pada Linda  sekreterare  
 Kinnunen Marina  välfärdsområdesdirektör  
 Penttinen Erkki  sektordirektör  
 Sjöström Pia-Maria  sektordirektör  
 Vähäkangas Pia  sektordirektör  
 Berg Päivi  förvaltningschef Gick kl. 12.52 efter §13 
 Nystrand Lena  Ekonomidirektör Gick kl. 11.45 efter §6 
 Gröndahl Ann-Charlott  HR-direktör Gick kl. 11.45 efter §6 
 Svartsjö Sofia  Verksamhetsomr.dir. På plats §1-3 
 Pellfolk Tony  Verksamhetsomr.dir. På plats §1-3 
 Sundberg Annica  Verksamhetsomr.dir. På plats §1-3 
 Palmberg Christian  Verksamhetsomr.dir. På plats §1-3 
 Hyvärinen Kosti  Verksamnetsomr.dir. På palts §1-3 
 Lammi Kirsi  Teknisk assistent  
 Kallio Katrina  Teknisk assistent  

Paragrafer: 1 - 14 
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

Namn   Namn 
Mikko Ollikainen  Linda Jakobsson-Pada 
Ordförande   Sekreterare 

Namn   Namn 
Gunilla Jusslin  Johanna Juthborg 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: www.osterbottensvalfard.fi     

Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–6, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6, 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 

  

mailto:registrator@ovph.fi
mailto:kirjaamo@ovph.fi
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Organ: Välfärdsområdesfullmäktige 

Tid: 20.02.2023 Klockan: 09:00 - 12:57 

Plats: Auditorium Örn, Y3 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 1 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 5 
§ 2 Val av protokolljusterare 6 
§ 3 Direktörens lägesöversikt 7 
§ 4 Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 8 
§ 5 Grunderna för intern kontroll och riskhantering i Österbottens 

välfärdsområde 
13 

§ 6 Regional elevhälsoplan 16 
§ 7 Godkännande av den europeiska deklarationen för jämställdhet 19 
§ 8 Svar på fullmäktigemotion om måltid för pappa / stödperson i 

samband med förlossningen 
21 

§ 9 Svar på fullmäktigemotion om ökad bröstcancerscreening 23 
§ 10 Svar på fullmäktigemotion om att bygga upp en gemensam 

verksamhetskultur mellan barnskyddet och barn- och 
ungdomspsykiatrin 

25 

§ 11 Svar på fullmäktigemotion– Ibruktagning av rådgivningsverksamhet 
för de äldre 

27 

§ 12 Svar på fullmäktigemotion om att överföra hela klientfaktureringen till 
egen verksamhet inom välfärdsområdet, Maria Tolppanen 

29 

§ 13 Frågor, motioner och meddelanden 31 
§ 14 Sammanträdet avslutas 32 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 1 

Enligt 111 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 

I kallelsen ska man också ange om det är fråga om ett elektroniskt sammanträde samt den 
webbadress och den plats där allmänheten kan följa sammanträdet. Av kallelsen ska 
framgå om en del av ärendena kommer att behandlas vid ett slutet sammanträde. 

Kallelsen ska skickas minst sju (7) dagar före fullmäktiges sammanträde till varje ledamot 
och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid sammanträdet samt till alla 
medlemskommuner. Inom samma tid ska det informeras om sammanträdet på 
välfärdsområdets webbplats. 

Enligt 118 § i förvaltningsstadgan ska de närvarande ledamöterna och ersättarna 
konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som verkställs i alfabetisk ordning. När 
ordföranden har konstaterat vilka fullmäktigeledamöter som är närvarande konstaterar 
ordföranden vilka ledamöter som eventuellt anmält förhinder och vilka ersättare som träder 
i deras ställe samt om sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är fullmäktige beslutfört då minst två 
tredjedelar av ledamöterna är närvarande. 

Ordförande Mikko Ollikainen öppnar sammanträdet. 
 
Namnupprop förrättas och närvarande ledamöter konstateras. 

Beslut: 
Fullmäktiges ordförande öppnade sammanträdet kl. 9.00.  
Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet närvarande 
fullmäktigeledamöter beslutfört. 
Sammanträdet inleddes med utdelning av förtjänsttecken till tio anställda. Därefter bjöds 
det på kaffe och tårta.  
Behandlingen av de ärenden som upptagits på föredragningslistan inleddes kl. 9.40. 
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Val av protokolljusterare 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 2 

Enligt 131 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga ska fullmäktige vid varje 
sammanträde välja två (2) ledamöter att justera sammanträdesprotokollet till de delar som 
protokollet inte justeras vid sammanträdet. 

Enligt 132 § i förvaltningsstadgan ska protokoll från fullmäktige med tillhörande 
besvärsanvisning efter justeringen hållas tillgängliga på välfärdsområdets webbplats så 
som det bestäms i 145 § i lagen om välfärdsområden. 

Enligt 168 § i förvaltningsstadgan kan protokollet undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås ledamöterna:Gunilla Jusslin och Johanna Juthborg. 

Beslut: 

Fullmäktigeledamöterna Gunilla Jusslin och Johanna Juthborg valdes till protokolljusterare. 
Protokollet justeras elektroniskt. 
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Direktörens lägesöversikt 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 3 

Områdesfullmäktige får ta ställning till direktörens lägesöversikt på 
fullmäktigesammanträdet. 

I samband med lägesöversikten genomgås aktuella frågor som bland annat hänför sig till 
verksamhet, ekonomi, kunder, personal och utveckling. 

   
   

Beslut: 

Välfärdsområdesdirektören och ekonomidirektören gav en lägesöversikt och fullmäktige 
förde en ingående diskussion om det preliminära bokslutet år 2022 för samkommunen för 
Österbottens välfärdsområde. 
Lägesöversikten antecknades för kännedom. 



 
Protokoll 

 
1/2023 
8 (36) 

 

Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 34 
   

Beredare  
Linda Jakobsson-Pada 

Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Paragraf 78 i lagen om välfärdsområden inrymmer bestämmelser om valbarheten till 
välfärdsområdesstyrelsen. Enligt denna paragraf är en person som lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen inte valbar. I Österbottens välfärdsområde lyder personalen i sin 
helhet under välfärdsområdesstyrelsen. 

Finansministeriet har skickat ett brev till välfärdsområden daterat 23.11.2022 
(VN/31749/2022) gällande valbarheten till välfärdsområdesstyrelser. Enligt 
finansministeriets tolkning är en anställd hos välfärdsområdet i en ledande uppgift inom 
välfärdsområdesstyrelsens eller en nämnds uppgiftsområde eller inom något av 
välfärdsområdets affärsverk eller i en därmed jämförbar ansvarsfull uppgift inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Finansministeriet anser att detta gäller också personer som 
innehar en motsvarande ställning i sammanslutningar där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande.  
 
Finansministeriet anser ytterligare att en person som är anställd hos välfärdsområdet och 
som lyder under en nämnd som lyder under välfärdsområdesstyrelsen inte är valbar till 
ifrågavarande nämnd, men kan vara valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Om en person 
som är i medlem i välfärdsområdesstyrelsen överförs till ett anställningsförhållande 
1.1.2023, där han eller hon direkt lyder under välfärdsområdesstyrelsen förlorar han eller 
hon sin valbarhet.  
 
Om en person som är i medlem i välfärdsområdesstyrelsen överförs till ett 
anställningsförhållande 1.1.2023, där han eller hon direkt lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen förlorar hen sin valbarhet. Om en förtroendevald förlorar sin 
valbarhet ska det organ som utsett honom eller henne, dvs. välfärdsområdesfullmäktige, 
konstatera att förtroendeuppdraget har upphört. Beslutet ska verkställas omedelbart. (lag 
om välfärdsområden, 83 §). Besvär kan anföras om ett beslut som fattats i 
välfärdsområdesfullmäktige.  
 
Frågan om valbarhet har behandlats i välfärdsområden och den har avgjorts på olika sätt.  
I en del välfärdsområden har valbarheten beaktats redan i valögonblicket på våren 2022. 
En del välfärdsområden väntar på att en rättspraxis ska ta form eller på en noggrannare 
anvisning i ärendet. Finansministeriet har tillsatt en arbetsgrupp med uppgift att utreda 
valbarheten till välfärdsområdets organ. Arbetsgruppens utredning borde vara klar 
30.6.2023.  

I Österbottens välfärdsområde hölls en Teams-förhandling med partiernas representanter 
12.1.2023, där man gick igenom hur de olika partierna i välfärdsområdesstyrelsen och 
sektionerna i Österbottens välfärdsområde förhåller sig till valbarheten. Vid dessa 
förhandlingar konstaterade man att frågan om valbarhet är viktig, och en del ansåg att 
tolkningen är diffus.  Hittills har ingen rättspraxis om valbarheten till välfärdsområden hunnit 
uppstå.    
 
Juridiskt lämnar frågan rum för tolkning. Läkarförbundet har bett om ett utlåtande i ärendet 
av Åbo universitets professor i offentlig rätt. Utlåtandet finns i bilaga. Dessutom har 
välfärdsområdesstyrelsen i Norra Österbottens välfärdsområde fått ta del av det i bilaga 
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anslutna utlåtandet som beretts av tjänstemän. I enlighet med utlåtandet rekommenderar 
tjänstemännen att personer som enligt finansministeriets tolkning inte är valbara till 
välfärdsområdesstyrelsen ska bytas ut permanent eller för viss tid tills deras juridiska 
ställning klargjorts.  I Norra Österbotten berör frågan om valbarhet en ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och hen har meddelat att hen tillsvidare inte deltar i 
sammanträden.  

Jäv hänför sig till behandlingen av ett enskilt ärende hos en myndighet, medan det i 
valbarhet är fråga om huruvida en person alls kan bli vald till ett visst organ.  
 
Finansministeriets vs. prof. Janne Salminens/Norra Österbottens tolkningsskillnader kan på 
basis av rättskälleläran klassificeras enligt följande. 

Rättskällor Starkt förpliktande Svagt förpliktande Tillåtna  

Auktoritetskällor Lag Lagberedningsarbeten och 
domstolsavgöranden Juridik 

Sakkällor Landssed  
Rättsprinciper 
Moral 
Reala argument 

Finansministeriets 
motiveringar 

Lag om 
välfärdsområden, 78.1 § 
1 punkt.  
Valbar till 
välfärdsområdesstyrelse
n är inte den som är 
anställd hos 
välfärdsområdet och 
lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelse
n 

Författningsspecifika 
grunder i lagen om 
välfärdsområden: ingen 
som organisatoriskt 
underlyder 
välfärdsområdesstyrelsen 
kan samtidigt vara ledamot 
i välfärdsområdesstyrelsen 

Den organisationsstruktur 
som välfärdsområdens 
välfärdsområdesfullmäktig
e fastställt kan leda till att 
personal som är anställd 
hos välfärdsområdet i 
omfattande grad lyder 
under 
välfärdsområdesstyrelsen 
(och är således inte valbar, 
skribentens tillägg) 

prof. Janne Salminen 

Lag om 
välfärdsområden, 78.1 § 
1 punkt.  
Valbar till 
välfärdsområdesstyrelse
n är inte den som är 
anställd hos 
välfärdsområdet och 
direkt lyder under 
välfärdsområdesstyrelse
n. Bl.a. grundlagens 2.2 
§ och 14.4 § 

I regeringens proposition 
konstateras att regleringen 
av valbarheten till 
välfärdsområdesstyrelsen 
(78 §) till sina grunder 
motsvarar regleringen av 
valbarheten till 
kommunstyrelsen i 73 § i 
kommunallagen.  
 
Förvaltningsutskottets 
betänkande (FvUB 
55/2014) där man behandlat 
regleringen av valbarheten i 
kommunallagen, står det 
följande: I praktiken avser 
"den som är anställd hos 
kommunen och lyder direkt 
under kommunstyrelsen" 
personer i vars 
uppgiftsbeskrivning i 

Ett realt argument i 
regeringens proposition till 
kommunallag. Avsikten 
med bestämmelserna om 
valbarhet är att garantera 
”kommunalförvaltningens 
trovärdighet och funktion 
så, att de förtroendevalda 
inte har alltför starka andra 
intressen att bevaka."  
 
"I regleringen av 
valbarheten vägs mot 
varandra å ena sidan rätten 
att som förtroendevald 
delta i skötseln av 
kommunens 
angelägenheter och å andra 
sidan 
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typfallet ingår uppgifter 
som hör till kommunernas 
centralförvaltning... " har 
återkommande en nära 
beröring med beredning 
och beslutsfattande som 
anknyter till allmän 
förvaltning och numera 
också koncernstyrning... i 
regel uppgifter som 
påverkar hela kommunens 
organisation och uppgiften 
begränsas inte enbart till en 
enskild sektor eller ett 
enskilt uppgiftsområde."  
 
I regeringens proposition 
till kommunallag 
konstateras att 
begränsningarna i 
valbarheten utgör undantag 
från kommuninvånarnas 
rätt att delta i kommunens 
förvaltning. Enligt 
regeringens proposition 
innebär detta att man i 
gränsfall ska anse att en 
person är valbar.  
 
I högsta 
förvaltningsdomstolens 
avgörande HFD 18.6.2014, 
liggare 1959 förs fram att 
begränsningarna i 
valbarheten utgör undantag 
från den allmänna 
valbarheten och därför 
måste tolkas restriktivt. 

kommunalförvaltningens 
trovärdighet och 
funktionsduglighet."  
 
Salminen hänvisar i sin 
argumentation till juris 
doktor Niemivuo som 
anser att valbarheten för 
förtroendevalda ska tolkas 
restriktivt. 

Norra Österbottens 
utlåtande 

Lag om 
välfärdsområden, 78.1 § 
1 punkt.  
Valbar till 
välfärdsområdesstyrelse
n är inte den som är 
anställd hos 
välfärdsområdet och 
direkt lyder under 
välfärdsområdesstyrelse
n 

I argumentationen gällande 
regeringens förarbete 
hänvisar man långt till 
samma punkter som 
Salminen. 

 

Myndighetsverksamhet ska utgå från grundlagens 2.3 §, enligt vilken all utövning av 
offentlig makt ska bygga på lag. I all offentlig verksamhet ska lag noggrant iakttas.  
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Det är också viktigt att välfärdsområdesmedlemmarnas förtroende för regionförvaltningen 
tryggas och att detta tas i beaktande i all verksamhet inom förvaltningen.  Till denna del 
kan man också hänvisa till förvaltningsutskottets betänkande (FvUB 55/2014), där man 
konstaterar att begränsningarna i valbarhet ska tolkas restriktivt.  Bestämmelserna om jäv 
däremot ska tolkas stramt.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, på grund av ärendets mångtydighet och grundlagsenliga natur, så vidtas inga 
åtgärder i ärendet i det här skedet i fråga om ledamöterna i styrelsen och sektioner. 
Möjligheten att få ett ställningstagande av den högsta laglighetsövervakaren ska utredas. I 
fortsättningen bör anställda hos välfärdsområdet se till att de anmäler jäv och inte då deltar 
i behandlingen av ärenden. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. Styrelsen beslöt att föra ärendet till fullmäktige för kännedom i detta 
skede. 

Antecknades till protokollet att styrelseledamöterna Päivi Karppi, Ramieza Mahdi och 
fullmäktiges IV vice ordf. Johanna Borg anmälde jäv i enlighet med förvaltningslagen 28 § 
mom 4 (i anställningsförhållande) och var utstigna under ärendets behandling.   

 

Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 4 
236/00.02.01.00/2023       

Beredare Hartman Tuula 
Linda Jakobsson-Pada 

Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige antecknar ärendet för kännedom. 

Beslut: 
Antecknades för kännedom. 
 
Antecknades till protokollet att fullmäktigeledamöterna Päivi Karppi, Ramieza Mahdi 
(medlemmar i styrelsen), Mia West och Kenth Vikström (ersättare i styrelsen) anmälde jäv 
och var utstigna under ärendets behandling. 

 

Distribution  

 

Liitteet 
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Bilaga 1 Valtiovarainministeriön kirje koskien vaalikelpoisuutta 

Bilaga 2 Bilaga Utlåtande Lääkäriliitto_2022_JaS_28092022_FIN 

Bilaga 3 Bilaga Utlåtande om valbarhet_Pohde 
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Grunderna för intern kontroll och riskhantering i Österbottens välfärdsområde 
 
Sektionen för intern kontroll och riskhantering (Österbottens välfärdsområde) 13.10.2022 § 6 
   

Beredare Paula Granbacka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 646 3703, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Den interna kontrollen består av processer med vilka man strävar efter att se till att 
organisationen uppnår sina uppställda mål. Målen kan grupperas enligt följande:  

 Strategiska mål på hög nivå, ser till att målen är i linje med och bistår 
organisationens verksamhetsidé  

 Verksamhetsmässiga mål – ser till att organisationens resurser används effektivt 
och ekonomiskt  

 Rapporteringsrelaterade mål – ser till att rapporteringen är tillförlitlig  
 Kravenliga mål – ser till att tillämpliga lagar och bestämmelser följs.  

 
Den interna kontrollen omfattar i praktiken alla de åtgärder och rutiner som görs i vardagen 
i syfte att säkerställa måluppfyllelsen. Med hjälp av riskhantering igen kan man identifiera, 
utvärdera och hantera de faktorer som kan äventyra måluppfyllelsen.  
 
Den interna kontrollen som term innefattar organisationens interna verksamhetsmiljö, 
måluppställning, riskhantering, tillsynsåtgärder, informationsutbyte och kommunikation 
samt uppföljning.  
 
Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om 
grunderna för den interna kontrollen och riskhanteringen.  I jämförelse med den stadga 
som samkommunstyrelsen godkände på hösten har den här versionen kompletterats med 
en redogörelse för den roll som egenkontrollen har i den interna kontrollen och i anslutning 
till den redovisningsskyldighet som anknyter till den process som beskriver hur 
redovisningsskyldiga tjänsteinnehavare fastställs i organisationen.  
 
Välfärdsområdesstyrelsen igen har till uppgift att sörja för välfärdsområdets interna kontroll 
och ordnandet av riskhanteringen (lagen om välfärdsområden, 43 §). I Österbottens 
välfärdsområde har styrelsen delegerat denna uppgift till sektionen för intern kontroll och 
riskhantering. Anvisningar som preciserar den interna kontrollen och riskhanteringen tas till 
styrelsen för godkännande senare.  
 
Välfärdsområdets förvaltningsstadga inrymmer dessutom noggrannare bestämmelser om 
välfärdsområdesdirektörens ansvar när det hänför sig till verkställandet av den interna 
kontrollen och riskhanteringen. Ledningsgruppen kan dessutom avge praktiska anvisningar 
som anknyter till den interna kontrollen och riskhanteringen.  
 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 

Sektionen godkänner stadgan för sin del och skickar den vidare till fullmäktige för 
fastställandet. 

Beslut: 
Ärendet bordlades till nästa möte eftersom bilagan saknats från kallelsen. 

 
 
 
Sektionen för intern kontroll och riskhantering (Österbottens välfärdsområde) 02.02.2023 § 5 
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Beredare Paula Granbacka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 646 3703, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 

Sektionen godkänner grunderna för interna kontrollen och riskhanteringen för sin del och 
sänder den vidare till styrelse och fullmäktige för beslut. 

Beslut: 
Sektionen godkände förslaget.  

 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 36 
   

Beredare Paula Granbacka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 646 3703, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 

föreslår, att styrelsen godkänner grunderna för intern kontroll och riskhantering för sin del 
och föreslår för fullmäktige att dessa godkänns. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.   

 

Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 5 
2254/00.01.01/2022       

Beredare Paula Granbacka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 646 3703, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige godkänner grunderna för intern kontroll och riskhantering. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 

Distribution  
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Regional elevhälsoplan 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 11 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I enlighet med 13a § i lagen om elev- och studerandevård (1287/2013) ska 
välfärdsområdet för varje fullmäktigeperiod ha en regional elevhälsoplan för ordnandet av 
de elevhälsotjänster som det ansvarar för. Planen omfattar elev- och 
studerandevårdstjänster för förskolan, grundläggande utbildningen och de studerande på 
andra stadiets utbildning som omfattas av studerandehälsovården. Utbildningsanordnarna 
ska för sin del, enigt 13 § i samma lag, utarbeta en elevhälsoplan för genomförandet av 
den samlade elevhälsan. Utbildningsanordnarens elevhälsoplan ska innehålla målen och 
de centrala principerna för att genomföra elevhälsan samt åtgärder för att genomföra och 
följa upp elevhälsan. Den första regionala elevhälsoplanen ska träda i kraft senast 
1.8.2023.  Elevhälsoplanen ska fogas till den regionala välfärdsplanen för barn och unga. I 
Österbotten ingår den regionala välfärdsplanen för barn- och unga i den regionala 
välfärdsplanen som i sin tur är en del av välfärdsområdets servicestrategi. Fullmäktige för 
Österbottens välfärdsområde har godkänt de övriga delarna i den regionala välfärdsplanen 
16.12.2022 (§ 127). 

Den regionala elevhälsoplanen ska basera sig på utbildningsanordnarnas elevhälsoplaner 
och ska innehålla  

 målen och de centrala principerna för det regionala genomförandet av 
elevhälsotjänsterna 

 plan för samarbetet mellan välfärdsområdet och utbildningsanordnarna för 
genomförandet av den samlade elevhälsan 

 sådana uppskattningar av det totala behovet av elevhälsotjänster som framgår av de 
elevhälsoplaner som utarbetats av utbildningsanordnare inom välfärdsområdets 
område samt andra eventuella behövliga åtgärder 

 plan för fördelningen av elevhälsotjänsternas resurser 
 åtgärder för att genomföra och följa upp den regionala elevhälsoplanen 
 hur tillgodoseendet av de studerandes språkliga rättigheter i elevhälsotjänsterna 

beaktas.  
 

I Österbottens välfärdsområde har, i enlighet med 14a § i lagen om elev och 
studerandehälsovård,  den regionala samarbetsgruppen för elevhälsa utarbetat ett förslag 
till regional elevhälsoplan. Samarbetsgrupp för elevhälsa består av representanter från 
välfärdsområdet, kommunerna och övriga utbildningsanordnare i området, samt 
representanter för studerande, vårdnadshavare och personalen.  

Den regionala elevhälsoplanen ska godkännas av välfärdsområdesfullmäktige. Planen har 
skickats till kommunernas bildningsdirektörer och representanter för de övriga 
utbildningsanordnarna som har möjlighet att kommentera den innan den går till beslut. 
Planen kommer också att behandlas i ungdomsfullmäktige innan styrelsebehandlingen. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
Föreslår att sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor för sin 
del godkänner den regionala elevhälsoplanen att fogas till den regionala planen för barn 
och ungas välfärd.   

Beslut: 
Sektionen godkände för sin del den regionala elevhälsoplanen. 
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Distribution  

 

 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 37 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Den regionala elevhälsoplanen ska godkännas av välfärdsområdesfullmäktige. Planen har 
godkänts av välfärdsområdets sektion för främjande av välfärd och hälsa samt kontakty-tor 
25.1.2023 (§ 11) och av ungdomsfullmäktige 1.2.2023 (§ 10). Kommunernas bildnings-
direktörer och representanter för de övriga utbildningsanordnarna har haft möjlighet att 
kommentera planen och utifrån det har vissa justeringar av teknisk natur gjorts inför be-
handlingen i styrelsen 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

föreslår, att styrelsen för sin del godkänner att den regionala elevhälsoplanen fogas till den 
regionala välfärdsplanen för barn och unga och för ärendet till fullmäktige för 
beslutsfattande. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.  

 

Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 6 
11/00.02.03.03/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige godkänner att den regionala elevhälsoplanen fogas till den 
regionala välfärdsplanen för barn och unga. 

Beslut: 
Ärendet återremitterades. 
 
Fullmäktigeledamot Ann-Britt Backull gav under sammanträdet följande tilläggsförslag till 
elevvårdsplanen: 
- planen kunde omnämna samarbetet med skolcoacher, en ny yrkesgrupp som finns nära 
eleverna i skolgemenskapen. 
- samarbetet kring skolornas krisberedskap vid storolyckor, brand, våldssituationer och hot 
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mot skolan bör framkomma i den regionala elevhälsoplanen och i den finnas hänvisning till 
lokala/ regionala krisberedskapsplaner 
- den regionala elevvårdsplanen bör tas upp till ny behandling inom februari 2024 och då 
vara kompletterad med text som beaktar förslagen i punkter 1 och 2, samt övriga behov av 
tilläggstext som ev. framkommer i efterhand under år 2023. Fullmäktigeledamöterna Helinä 
Sipinen och Gun Granlund understödde förslaget. 
 
Fullmäktigeledamot Patrick Ragnäs föreslog därefter en återremittering av ärendet för 
fortsatt beredning, i vilken de föreslagna ändringarna och det som kommit fram under 
diskussionen kunde beaktas. Förslaget till återremittering stöddes av Johanna Holmäng 
och Sari Ala-Heikkilä. 
 
Ann-Britt Backull återtog sitt ändringsförslag, varvid förslaget om återremittering enhälligt 
kunde godkännas av fullmäktige. 
 
Sammanträdet ajournerades kl. 11.45-11.55. 
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Godkännande av den europeiska deklarationen för jämställdhet 
 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 39 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 563 0507, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdet är en i jämställdhetslagen (609/1986) och diskrimineringslagen 
(1325/2014) avsedd myndighet, vars uppgift det är främja jämställdhet och likabehandling i 
all sin verksamhet. I samband med planeringen av den här uppgiften 
(verksamhetsledningsgruppen/5.9.2022) överenskom man i linje med deklarationen att ett 
offentligt ställningstagande för jämställdhet ska tas till fullmäktige för beslut.  

Genom att godkänna den europeiska deklarationen åtar sig en myndighet att offentligt 
främja jämställdhet.  Ställningstagandet fungerar som ett styrinstrument i verksamheten 
och stärker samtidigt samarbetet och samverkan mellan olika aktörer. Åtagandet är frivilligt 
och inrymmer inga uppföljnings- eller rapporteringsskyldigheter.  

Åtagandet till och ibruktagandet av deklarationen koordineras av de europeiska kommun- 
och regionförbundens samarbetsorganisation (Council of European Municipalities and 
Regions, CEMR). I Finland fungerar Kommunförbundet som ett nationellt samarbetsorgan 
för deklarationen. I Finland har 32 kommuner godkänt deklarationen, varav 11 kommuner i 
Österbotten. Österbottens förbund har utöver Nylands förbund också undertecknat 
deklarationen.  

Institutet för hälsa välfärd (THL) rekommenderar att också myndigheter ska underteckna 
deklarationen.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen föreslår, att fullmäktige undertecknar den Europeiska deklarationen 
för jämställdhet. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.  

 

Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 7 
225/00.02.01.00/2023       

Beredare Einola Suvi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 563 0507, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige godkänner undertecknandet av den Europeiska deklarationen för 
jämställdhet. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Svar på fullmäktigemotion om måltid för pappa / stödperson i samband med 
förlossningen 
 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 50 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Fullmäktigeledamot Tomi Kaunismäki m.fl. har 12.9.2022 lämnat in motion gällande att 
pappan/stödpersonen bör beredas möjlighet till måltid i samband med förlossning. 
Motionen motiveras med att tidtabellen under en förlossning är oförutsägbar och det är 
svårt att avlägsna sig från förlossningsavdelningen för att ordna med mat.  

Motionen har diskuterats på förlossningsavdelningen. Personalen där har inte upplevt 
detta som ett problem. Ofta vill eller kan mamman inte äta under förlossningsarbetet och i 
så fall erbjuds maten åt pappan eller stödpersonen. Nattetid fås ingen varm mat från köket 
och då erbjuds bägge parter smörgås och yoghurt. Det är möjligt att ha med sig egen mat, 
vilket också informeras om i förväg och för ändamålet finns kylskåp och mikro för anhöriga 
att tillgå på avdelningen. Det är också alltid möjligt att koka kaffe eller te. 

Föreslås i enlighet med förlossningsavdelningen förslag att verksamheten förbättras på så 
sätt, att man bättre fäster uppmärksamhet på pappan /stödpersonen genom att aktivt fråga 
om hen ätit och erbjuda mammans mat eller smörgås. Om det redan är klart att familjen 
efter förlossningen ska flytta till familjerum är det möjligt att beställa mat dit redan från 
förlossningssalen.  

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

föreslår, att områdesstyrelsen beslutar avge ovanstående redogörelse som svar på 
motionen till 
områdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige att motionen härmed är 
slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.   

 

Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 8 
219/00.02.01.00/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Svar på fullmäktigemotion om ökad bröstcancerscreening 
 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 51 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Johanna Holmäng har 25.3.2021 via dåvarande social- och hälsovårdsverket i Jakobstad 
lämnat in en motion i fråga om utvidgad screening för bröstcancer som överfördes till 
Österbottens välfärdsområde för behandling. Man anser i motionen att en utvidgning av 
screeningen för både yngre och äldre kvinnor skulle minska dödligheten i bröstcancer och 
öka möjligheten att hitta cancern i ett tidigt, behandlingsbart stadium. Sofia Svartsjö; 
verksamhetsområdesdirektör Social-och hälsocentral, Peter Nieminen; chefsöverläkare 
och Christian Palmberg; verksamhetsområdesdirektör sjukhusservice har också utrett 
motsvarande ärenden. 

Inom välfärdsområdet utförs bröstcancerscreeningen enligt de nationella riktlinjerna för 
kvinnor i åldern 50-69 år. Enligt Finlands cancerregisters årsredogörelse för 
screeningprogrammet 2022 så pågår utredningsarbete för att bedöma fördelar och 
nackdelar med en utvidgning av screeningprogrammet både inom EU och nationellt. Det 
finns data som visar att en utvidgning av sållningarna till att omfatta 45-49-åriga och/eller 
70-74-åriga kvinnor skulle kunna rekommenderas (European Commission 2022) .  

Finlands cancerregister gör i samverkan med Aaltouniversitetet en utredning över hur man 
nationellt ska bedöma kostnadseffektiviteten av utökad screening. Hälso-och sjukvårdens 
resurser är begränsade och därför bör också nyttan av utökad screening i förhållande till 
de ökade kostnaderna utredas. 

I nuläget rekommenderas det att man inom Österbottens välfärdsområde följer de 
nationella rekommendationerna och följer de pågående utredningarna och av dem 
påföljande rekommendationer gällande utvidgning av åldersspannet för screening. 

https://syoparekisteri.fi/assets/files/2022/06/Rintasyovan_seulontaohjelma_vuosikatsaus_2
022.pdf 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

föreslår, att områdesstyrelsen beslutar avge ovanstående redogörelse som svar på 
motionen till områdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige att motionen härmed är 
slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.  

 

Distribution  
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Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 9 
220/00.02.01.00/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Svar på fullmäktigemotion om att bygga upp en gemensam verksamhetskultur mellan 
barnskyddet och barn- och ungdomspsykiatrin 
 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 52 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Fullmäktigeledamot Harri Moisio har till välfärdsområdets fullmäktige 7.3.2022 (§ 21) 
lämnat in en motion där han efterlyser att välfärdsområdet snabbt ska gå in för att bygga 
upp en gemensam verksamhetskultur mellan barnskyddsenheterna och barn- och 
ungdomspsykiatrin. Detta eftersom barn och unga som placerats inom barnskyddet 
förutom problem med beteendestörning, skolfrånvaro och missbruk också ofta har psykiskt 
illamående och behov av psykiatrisk vård.  

En av grundprinciperna för välfärdsområdets verksamhet och en viktig del i strategin, är 
integrerad verksamhet och smidiga servicekedjor. Detta innebär att personalen behöver 
samarbeta när de har gemensamma klienter och det kräver också en gemensam 
verksamhetskultur. Inom välfärdsområdet ansvarar sektordirektörerna för att servicen 
integreras mellan verksamhetsområdena och mot externa aktörer. Inom sektorn för barn, 
unga och familjer möts sektorstyrgruppen, som har representanter för de olika enheter 
som jobbar med barn, unga och familjer inom välfärdsområdet, regelbundet. Utarbetande 
av gemensamma riktlinjer och identifiering av utvecklingsbehov hör till styrgruppens 
viktigaste uppgifter. 

Skapandet av en gemensam verksamhetskultur mellan barnskyddet och barn- och 
ungdomspsykiatrin och också mellan övriga enheter inom välfärdsområdet tar tid, men är 
mycket viktigt och arbetet med detta pågår. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

föreslår, att områdesstyrelsen beslutar avge ovanstående redogörelse som svar på 
motionen till områdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige att motionen härmed är 
slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.  

 

Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 10 
223/00.02.01.00/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Svar på fullmäktigemotion– Ibruktagning av rådgivningsverksamhet för de äldre 
 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 53 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi 

En fullmäktigemotion om ibruktagning av seniorrådgivningsverksamhet för de äldre har 
presenterats i Österbottens välfärdsområde (7.3.2022/Harri Moisio). I motionen lyfts fram 
seniorrådgivningens förebyggande uppgift och granskning av hälsa och funktionsförmåga. 
Seniorrådgivningen anses i motionen ha en särskilt viktig betydelse i det skede då en 
person går i pension (bilaga).  

Fullmäktigemotionen ledde till att man kartlade seniorrådgivningsverksamhetens 
utgångsläge i Österbottens välfärdsområde med hjälp av projektresurser. På basis av 
resultaten kunde man konstatera att det finns seniorrådgivningsverksamhet i området. 
Dessutom kunde man konstatera att praxisen i området varierar både vad gäller 
målgrupper och verksamhetsmodeller för utvärdering av välmående och hälsa. Förutom 
kartläggningen ordnades också workshoppar med syftet att utveckla förebyggande 
servicekoncept för äldre under hösten 2022. Workshopparna sparrades av NHG. I 
workshopparna deltog servicehandledare, närchefer, representanter för äldrerådet och 
klientrådet samt projektarbetare. Utvecklandet av en regional verksamhetsmodell för 
seniorrådgivning ansågs vara mycket viktigt.  

Det innehållsmässiga utvecklingsarbetet i anknytning till verksamhetsmodellen har utförts 
också med hjälp av projektresurser. Parallellt med utvecklingsarbetet har man piloterat en 
verksamhetsmodell för livsstilshandledning. Två arbetsgrupper och en styrgrupp har 
deltagit i utvecklandet av den regionala seniorrådgivningen. Modellens protoversion har 
bl.a. diskuterats i äldrerådet och i sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt 
kontaktytor.  

 
Centrala principer gällande den regionala verksamhetsmodellen för seniorrådgivning:  

- Seniorrådgivningens målgrupp är de personer som gått i pension. Granskning av 
välmående och hälsa riktas till 70-åringar.  

- Servicen produceras både face-to-face och i form av digitala tjänster, såsom Oma-Olo 
hälsokontroll. Grupphandlednings-/utbildningstillfällen kan genomföras i samarbete 
med andra aktörer. 

- Viktiga samarbetsparter för seniorrådgivningen är bl.a. servicehandledningen, social- 
och hälsocentralens mottagningar, kommunernas verksamhet för främjande av hälsa 
och välfärd, tredje sektorn.  

- Målet på klientnivå är att med hjälp av resultaten från välmående/hälsogranskningar 
och med hjälp av livsstilshandledning ge information samt stödja/motivera personen till 
en bättre hantering av eget välmående och egen hälsa. Målet är också att med hjälp 
av identifiering av personens riskfaktorer bistå personen i hanteringen av riskerna.   

- Målet på befolkningsnivå är att främja befolkningens rörlighet, förbättra 
funktionsförmåga och förmåga att klara sig i vardagen samt att minska på 
servicebehovet.   

Nuläget för utvecklandet av verksamhetsmodellen för seniorrådgivning har beskrivits 
noggrannare i bilagan. Syftet är att ta i bruk den färdiga verksamhetsmodellen under år 
2023. 

Sektordirektör, äldre personer Vähäkangas Pia 
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föreslår, att områdesstyrelsen beslutar avge ovanstående redogörelse som svar på 
motionen till områdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige att motionen härmed är 
slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.   

 

Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 11 
234/00.02.01.00/2023       

Beredare Vähäkangas Pia 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 

Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 10 Ikähmisten neuvolatoiminnan aloittaminen Aloite 

Bilaga 11 Seniorrådgivning  13022023 
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Svar på fullmäktigemotion om att överföra hela klientfaktureringen till egen verksamhet 
inom välfärdsområdet, Maria Tolppanen 
 
Välfärdsområdesstyrelse 13.02.2023   § 54 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

All fakturering av klienterna inom välfärdsområdet sker inom ramen för avgiftsenhetens 
verksamhet. Där hanteras såväl primärvårdens, tandvårdens, socialvårdens och 
specialsjukvårdens avgifter samt hyror för boenden. Fakturering, inkomstutredningar, 
avgiftsberäkningar, reskontrahantering och behandling av avgiftsnedsättning sker på 
avgiftsenheten. Att bygga upp avgiftsenheten från start har medfört många utmaningar 
pga. de många klientdatasystemen med helt olika hantering och funktion och en personal 
utspridd över hela området, med olika bakgrund, vana och angreppssätt när det gäller 
hanteringen av avgifterna och ofta utan backup vid frånvaro. Arbetet med att ta i bruk en 
gemensam reskontra för att kunna samköra uppgifterna till bokföringen och därmed också 
sköta kontrollen och hanteringen av avgiftstaket har medfört stort jobb under hela det 
gångna året. De sista delarna övergår till samma hantering under vårvintern. Siktet är 
inställt på en effektiverad och harmoniserad fakturering och hantering av avgifterna men 
också att sköta klientkontakterna på ett smidigt och effektivt sätt. Goda förutsättningar 
finns att kunna effektivera den delen av verksamheten. 
 
Indrivningsverksamheten sköts däremot av en professionell indrivningsfirma. Det finns i 
dag inte beredskap, vare sig systemmässigt eller resursmässigt att sköta indrivningen i 
egen regi. Indrivningsverksamhet kräver en kompetens som idag inte finns inom 
välfärdsområdet. För att kunna bygga upp en egen indrivningsverksamhet krävs 
nyrekryteringar av expertis och systemanskaffningar. Det är inte heller lätt att rekrytera 
resurser för indrivningsverksamhet inom ett förhållandevis litet lokalt område där de flesta 
känner varandra och indrivning kan upplevas som psykiskt betungande för personalen. 
Den utlokaliserade indrivningen är däremot kostnadsfri för välfärdsområdet, den sköts på 
båda språken och av erfaren personal som också sköter indrivningen för andra 
välfärdsområden.  
 
Indrivningsverksamheten är kringgärdad av lagstiftning, vilket säkerställer klienternas 
rättigheter och skydd mot överstora skulder. Välfärdsområdet har idag skyldighet att 
nedsätta avgifter för klienter som inte klarar av att betala sina avgifter. Det åligger ändå 
klienten själv att ta kontakt och anhålla om en nedsättning och såvida klienten i tid 
reagerar och tar ansvar så kan risken för överskuldsatthet avvärjas genast.  
 
Klientfaktureringen uppgår till 50 miljoner medan klienthyrorna uppgår till 7 miljoner. Även 
om dessa avgifter inte täcker mer än 7 % av kostnaderna så är den egna avgiften en viktig 
del av helheten. 

Mot ovanstående  bakgrund, såväl kostnadsmässiga men också resursmässiga skäl finns 
det idag inga möjligheter till att bedriva indrivningsverksamhet i egen regi. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att indrivningen fortsätter som utlokaliserad verksamhet. 
Områdesstyrelsen beslutar avge denna redogörelse som svar på motionen till 
områdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige, att motionen härmed är 
slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.   
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Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 12 
237/00.02.01.00/2023       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Styrelsen 

föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 

Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 12 Asiakasmaksualoite Pohjanmaan hyvinvointialue 
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Frågor, motioner och meddelanden 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 13 

Möjliga frågor, motioner och meddelanden. 

   
   

Beslut: 
Vid sammanträdet lämnades följande motioner: 
 
1. Motion om fortsatt analysverksamhet vid hälsocentralernas laboratorier, Gun Granlund 
m.fl. 
 
2. Motion om att införa recept på läsning vid föräldrarådgivningen i samarbete med 
kommunernas bibliotek, Rebecca Åkers 
 
3. Motion om tvåspråkighet vid samtliga möten inom organisationen, Maria Tolppanen 
 
4. Motion om att återta löneförvaltningen och -betalningen som egen verksamhet i 
organisationen, Asko Salminen m.fl. 
 
5.Motion om mödrafysioterapi i anslutning till rådgivningstjänsterna, Lotta Alhonnoro 
 
6. Motion om cykelförmån inom organisationen, Martin Byggmästar m.fl. 
 
Motionerna remitterades till styrelsen för fortsatt beredning. 

 
Liitteet 

Bilaga 
13 

Fullmäktigemotion - Motion om fortsatt analysverksamhet inom 
hälsocentralens laboratorier 

Bilaga 
14 

Fullmäktigemotion- Inför recept på läsning vid 
föräldrarådgivningen i samarbete med kommunernas bibliotek 

Bilaga 
15 

Fullmäktigemotion -  Tvåspråkighet i organisationens alla möten 

Bilaga 
16 

Fullmäktigemotion - Motion om att återta löneförvaltningen och -
betalningen som egen verksamhet i organisationen 

Bilaga 
17 

Fullmäktigemotion - Mödrafysioterapi i anslutning till 
rådgivningsbyråtjänsterna 

Bilaga 
18 

Fullmäktigemotion - Motion om cykelförmån inom organisationen 



 
Protokoll 

 
1/2023 
32 (36) 

 

Sammanträdet avslutas 
Välfärdsområdesfullmäktige 20.02.2023 § 14 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Ordföranden avslutade sammanträdet kl. 12.57. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 1, § 2, § 3, § 4, § 6, § 8, § 
9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 5, § 7 

 

Välfärdsområdesbesvär 
Ändring i ett beslut som fattats av välfärdsområdesfullmäktige eller av en 
välfärdssammanslutnings fullmäktige eller stämma eller i ett beslut som 
välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd, en direktion eller en tjänsteinnehavare meddelat med 
anledning av en begäran om omprövning får sökas hos förvaltningsdomstolen genom 
välfärdsområdesbesvär (611/2021 140 §). 

Rätt att begära omprövning och anföra besvär 

Omprövning får begäras och välfärdsområdesbesvär anföras av den som ett beslut avser eller 
vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av 
välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde som 
deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

Ändring i ett beslut med anledning av en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställde begäran om omprövning. Om beslutet 
har ändrats med anledning av begäran om omprövning, får ändring i beslutet likväl sökas 
genom välfärdsområdesbesvär också av den som med stöd av 1 eller 2 mom. har rätt att anföra 
välfärdsområdesbesvär. (611/2021 142 §) 

Besvärstid  

Välfärdsområdesbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet.  

Besvären ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast under besvärstidens sista dag innan 
besvärsmyndigheten stänger.  

En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje (3) dagen 
efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En medlemskommun och en kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter 
det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.  

Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att anföra besvär 
infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en 
helgfri lördag, får besvär anföras den första vardagen därefter.  

Besvärsgrunder  

Välfärdsområdesbesvär får anföras på den grunden att  

 beslutet har tillkommit i oriktig ordning  
 den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter, eller  
 beslutet annars strider mot lag. 

Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna innan besvärstiden löper ut.  

Besvärsmyndighet  
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Vasa förvaltningsdomstol 
Korsholmsesplanaden 43  
65100 Vasa  
vaasa.hao@oikeus.fi 

Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.  

Besvärens form och innehåll  

Besvären ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form.  

I besvären ska följande anges:  

 det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet),  
 till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas (yrkandena),  
 grunderna för yrkandena,  
 vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte avser 

ändringssökanden själv.  
I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan förs 
av ändringssökandens lagliga företrädare eller ombud, ska också den personens 
kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna ändras medan besvären är anhängiga, ska de 
nya uppgifterna meddelas förvaltningsdomstolen utan dröjsmål.  

I besvären ska också uppges postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar som 
hänför sig till rättegången kan sändas (processadress). Om ändringssökanden har uppgett flera 
processadresser, kan förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem den skickar de handlingar 
som hänför sig till rättegången.  

När den som har begärt omprövning anför besvär över det beslut som fattats med anledning av 
begäran om omprövning, får han eller hon lägga fram nya grunder för sina yrkanden. Nya 
yrkanden får framställas endast om de grundar sig på förändrade förhållanden eller på 
omständigheter som ändringssökanden fått kännedom om efter det att tidsfristen för begäran 
om omprövning gått ut.  

Till besvären ska följande fogas:  

 det överklagade beslutet med besvärsanvisning,  
 utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller annan utredning om 

när besvärstiden börjat löpa,  
 de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa 

inte redan tidigare har lämnats till myndigheten.  
Rättegångsavgift  

Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det ut en rättegångsavgift i 
enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015). 

Protokoll  

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos:  

Österbottens välfärdsområde / registratur  
Sandviksgatan 2-4, 65130 Vasa  
e-post: registrator@ovph.fi  
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Besöksadress: Sandviksgatan 6,  X-huset, 1. vån. Öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-14 
Telefonnummer: 06 218 1111  

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfard.fi 


