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Lonejusteringsforfarande

Vid l6nesattning iakttas det tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas pa uppgiften samt de
anvisningar som valfardsomradets personalsektion avgett.

Enligt 59 § i forvaltningsstadgan

- Vid val av ny personal faststéller valjande organ eller tjansteinnehavare I6nen i enlighet med
personalsektionens direktiv. Valfardsomradesstyrelsen utévar motsvarande beslutanderatt vad galler
valfardsomradesdirektoren.

- Beslut om prévningsbaserade |I6nejusteringar och separata ersattningar for
valfardsomradesdirektoren fattas av vélfardsomradesstyrelsen.

- Beslut om prévningsbaserade l6nejusteringar for ledande tjdnsteinnehavare fattas av
personalsektionen.

- Beslut om provningsbaserade Ionetillagg och sarskilda arvoden for ledande tjansteinnehavare fattas
av véalfardsomradesdirektoren i enlighet med personalsektionens direktiv.

- Beslut om prévningsbaserade I6nejusteringar for évrig personal fattas av resursdirektorerna,
raddningsdirektoren och forvaltningsdirektoren.

- Resultatomradets ansvariga beslutar om prévningsbaserade I6netillagg och sarskilda arvoden i
enlighet med personalsektionens direktiv.

- Beslut om erfarenhetstillagg, branschtillagg och spraktillagg fattas centralt vid HR-enheten.

- Valfardsomradesdirektoren tillsatter en I6nesattningsgrupp, i vilken ingar atminstone
resursdirektérerna samt HR-direktdren.

Alla delar av loneséattningen omfattas av utlatandeférfarandet forutom de loner, erfarenhetstillagg och
handledningsarvoden eller andra l6netillagg som géller ledande tjansteinnehavare och om vilka man

ingatt ett lokalt avtal eller om vilka det finns en separat anvisning. Nar lonen ska faststallas for en ny

tjanst/befattning ska ett utlatande begéaras av I6nesattningsgruppen.

Ldnebeslut kan fattas i enlighet med de principer och tidpunkter som faststéalls i tjanste- och
arbetskollektivavtal samt pa basis av de andringar i uppgifter vilka faststalls i detta dokument. For
prévningsbaserade I6neforhojningar har man reserverat ett separat anslag. Tjanste- och
arbetskollektivavtalen inrymmer en separat, lokal justeringspott som ar till for Ioneharmoniseringar samt
for utvecklingsatgarder som hanfor sig till lbnesystemet.

Den loneséttningsgrupp som tillsatts av valfardsomradesdirektoren fungerar som utldtandeinstans.
Utlatandeforfarande

En I6nejustering kraver ett utlatandeférfarande och ett [6neforslag som forts in i
arendehanteringssystemet Dynasty. Fore en narchef gor ett forslag ska det godkannas av
Overskotaren/chefen.

Beredningsanvisning: av loneforslaget ska foljande framga:

¢ Tjansteinnehavarens/arbetstagarens namn och uppgiftsbenadmning.



e Motiveringar fér hojning av den uppgiftsrelaterade 16nen eller fér beviljande av ett personligt tillagg
samt en beskrivning av andringarna i uppgifterna och ansvaren.

o Den tidigare uppgiftsrelaterade 16nen och den nya foreslagna uppgiftsrelaterade I6nen.

o Nar det géaller tidsbestdmda &ndringar ska den tidsperiod for nar den uppgiftsrelaterade l6nen ska
betalas forhdjd/sankt anges.

e Kostnadsplats

Tidtabell for utlatanden
Utldtanden i I6nearenden ges i man av mojlighet inom en manad.
Beslutsfattande

Ldnebeslut ska goéras i Dynasty med rubriken Lénearende. | beskrivningsfaltet (Kuvaus) ska personens
bendamning och namn anges (dokumenttyp 01.02.01.44 Tjansteinnehavarbeslut).

| Dynasty ska man anvanda sig av underlaget for I6nejusteringar-l6neutlatanden for att dokumenttypen,
offentligheten, forvaringstiden och uppgifterna om begéaran om omprdvning blir korrekta.

Justering av uppgiftsrelaterad 16n vid vasentliga andringar i uppgifter

Vid faststallande av den uppgiftsrelaterade |6nen maste arbetsgivaren géra en helhetsbedémning
i arendet. Det faktum att det sker andringar i en persons uppgifter (t.ex. att personen ges fler uppgifter
som till svarighetsgraden motsvarar de tidigare uppgifterna) eller att personens arbetsmangd okar
behdver nédvandigtvis inte betyda att personens uppgifter blir mera kravande. En andring i uppgifterna
leder inte automatiskt till en justering av den uppgiftsrelaterade 16nen. | samband med andringar i
uppgifterna bedémer arbetsgivaren ifall den tidigare uppgiftsrelaterade 16nen som var i kraft fore
andringarna fortfarande motsvarar uppgifterna.

| samband med andringar i uppgifter granskas den uppgiftsrelaterade l6nen utgdende fran

valfardssektorns arbets- och tjanstekollektivavtal.

Den uppgiftsrelaterade I6nen maste i praktiken faststallas pa nytt i foljande situationer

- Nar uppgifterna blir vasentligt mera kravande (t.ex. tillaggsansvar).

- Nar en person vid sidan av sina egna arbetsuppgifter skoter nagon annans uppgifter (t.ex. vikariering)
och uppgiften blir vasentligt mera kravande.

- Vid 6vergang till en annan uppgift/tjanst (t.ex. vid 6verforing till annan uppgift eller andringar i
tjanstgoringsskyldigheterna).

- Néar uppgiften blir vésentligt mindre kravande.

1) Nar en person vid sidan av sina egna arbetsuppgifter skoter nagon annans uppgifter (t.ex.
vikariering) och uppgiften blir vasentligt mera kravande.

For att den uppgiftsrelaterade lonen ska kunna justeras maste kraven i SH-/AKTA-avtalet (har §)
uppfyllas:

- Uppgifternas blir vasentligt mera kréavande.

- Andringarna varar oavbrutet i minst tva veckor.



Den tidigare uppgiftsrelaterade [6nen som var i kraft fére &ndringarna motsvarar inte
andringarnai uppgifterna.

Ytterligare ska man beakta:

b)

Om personen utfor alla uppgifter som hor till tjansten/befattningen eller om nagon uppgift har
[Amnats bort.

Om personen har den utbildning eller annan behérighet som forutsatts for den vederbérande
|6nesattningen.

Om personen uppfyller de formella behdrighetskrav som fastslagits for tjansten/befattningen.
Hurudana magjligheter personen pa basis av sin utbildning, sina personliga egenskaper och sin
arbetserfarenhet har att klara av de uppgifter som hor till den tjanst/befattning som ar ledig eller
som ska vikarieras.

Lonesattningen i forhallande till den uppgiftsrelaterade [6nen for Gvriga
tjansteinnehavare/arbetstagare pa arbetsenheten.

Vikarie i en annan uppgift (befriad fran det egna arbetet) eller skotsel av ledig
tjanst/befattning

Om vikarien eller personen som skoéter den lediga tjansten/befattningen ansvarar for alla de
uppgifter och innehar allt det ansvar som faststalls i uppgiftsbeskrivningen for
tjansten/befattningen ar den uppgiftsrelaterade |lénen i regel lika stor som den
uppgiftsrelaterade I6nen for tjansten/befattningen i fraga. Vikariatets langd paverkar det
faktiska Overgripande ansvaret i arbetet pa sa vis att vikarien i sjalva verket nédvandigtvis inte
utfor sddana uppgifter som ska utféras mera sallan under sin vikarietid, sdsom personal- eller
ekonomiplanering (t.ex. vid semestervikariat), aven om vikarien ansvarar for alla de uppgifter som
den person hen &r vikarie for innehar. | dylika fall kan den uppgiftsrelaterade |6nen inte vara den
samma.

Vikarie vid sidan av det egna arbetet/tillaggsansvar

Om det i enhetens personalstruktur finns en bitradande férman/chef ingar det i uppgifterna att
personen vid sidan av de egna uppgifterna vikarierar formannen under semester och korta
franvaron med sin ordinarie 6n. Vid vikariat som racker minst tva veckor hojs den
uppgiftsrelaterade Iénen med 6 %. Dock hdgst till den 16nenivd som den ordinarie formannen har.
Arrangemanget kan paga hégst en manad. Om vikariatet 6verskrider en ménad gors en ny
vardering av uppgiftens lonesattning.

- DA en arbetstagare/tjansteinnehavare som inte ar "bitrddande férman” utses for minst tva
veckor i ett strack till vikarie for den egna eller en annan enhets férman/ansvarsperson hojs
den uppgiftsrelaterade 16nen med 6 %. Dock hogst till den I6neniva som den ordinarie
férmannen har.

- Inom yrkesgrupper dar arbetsuppgifterna ligger pd samma svarighetsgrad gors inga
I6nejusteringar i de vikariesituationer dar arbetsfordelningen och arbetsarrangemangen
justeras inom ramen for arbetsledningsratten.

- Om en férman skéter uppgifter som vanligtvis skéts av en underordnad goérs inga
I6nejusteringar.



Den uppgiftsrelaterade 16nen hojs inte till foljd av andringar i arbetsuppgifterna

- Ifall de tidsbestamda andringarna i uppgifterna inte vésentligen gor arbetet mera
kravande.

- Ifall det innehall och den svarighetsgrad i uppgifterna som andringarna fér med sig redan
tidigare tagits i beaktan vid faststéllandet av den uppgiftsrelaterade I6nen, t.ex. att man
i uppgiftsbeskrivningen eller i ett annat beslut har inkluderat vikarieuppgifter i
arbetsuppgifterna och detta har beaktats i I6nesattningen. De vikarieuppgifter som
inkluderas i uppgiftsbeskrivningen ska vara motiverade i enlighet med uppgiftens karaktar
och stéllning.

2) Vasentligen mindre kréavande uppgifter for en viss tid

En Ionejustering nedat blir aktuell nar en tjansteinnehavares/arbetstagares uppgifter for en viss
tid andras och blir vasentligen mindre kravande till f6ljd av en omorganisation av
uppgifterna eller organisationen. Da justeras tjansteinnehavarens/arbetstagarens
uppgiftsrelaterade 16n nedat, ifall den uppgiftsrelaterade lI6nen inte motsvarar uppgifterna efter att
de andrats.

Tjansteinnehavaren skall ges tillfélle att bli hord innan hens tjansteuppgifter andras pa
ovannamnda séatt. Enligt 23 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslutar den myndighet
som beslutar om anstéllning i ett tjansteférhallande om andring av tjansteutévningsskyldigheten.

En sénkt uppgiftsrelaterad 16n kan betalas till tjansteinnehavaren forst 8 veckor efter att
uppgifterna blivit vasentligen mindre kravande.

Uppgifterna for en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande faststalls i arbetsavtalet, men
arbetstagaren ar vid behov skyldig att tillfalligt 6verga till exempelvis vasentligen mindre
kravande uppgifter som kan anses vara lampliga med beaktande av arbetstagarens utbildning
och arbetserfarenhet. Den tillfalliga forflyttningen kan vara i hogst 8 veckor i gangen.

Den uppgiftsrelaterade I6nen hélls pd samma niva som tidigare under de ovannamnda 8
veckorna och kan alltsé inte sankas fastan uppgiften skulle vara vasentligen mindre
kravande i jamforelse med den tidigare uppgiften.

Arbetstagaren kan inte utan att hen gett sitt samtycke permanent forflyttas till uppgifter som
vasentligen avviker frén de uppgifter som anges i arbetsavtalet, om inte arbetsgivaren samtidigt
har en uppségningsgrund.



