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Vid I6neséattning iakttas det tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas pa uppgiften
samt de anvisningar som valfardsomradets personalsektion avgett. | 59 § av
forvaltningsstadgan faststalls vem som har ratt att besluta om olika I6nejusteringar och -
tillagg samt sarskilda arvoden.

Alla delar av I6nesattningen omfattas av utlatandeforfarandet férutom de I6ner,
erfarenhetstillagg och handledningsarvoden eller andra I6netillagg som galler ledande
tjansteinnehavare och om vilka man ingatt ett lokalt avtal eller om vilka det finns en separat
anvisning. Nar I6nen ska faststallas for en ny tjanst/befattning ska ett utlatande begaras av
IBnesattningsgruppen.

Lénebeslut kan fattas i enlighet med de principer och tidpunkter som faststalls i tjanste-
och arbetskollektivavtal samt pa basis av de &ndringar i uppgifter vilka faststalls i
anvisningen. For provningsbaserade I6neférhdjningar har man reserverat ett separat
anslag. Tjanste- och arbetskollektivavtalen inrymmer en separat, lokal justeringspott som
ar till for Ioneharmoniseringar samt for utvecklingsatgarder som hanfor sig till
[6nesystemet.

Valfardsomradesdirektoren tillsatter en I6nesattningsgrupp som fungerar som
utlatandeinstans i situationer nar I6nesattningen i enlighet med denna anvisning ska tas till
I6nesattningsgruppen for behandling.

| anvisningen faststalls hur uppgiftsrelaterade 16ner antingen kan hdéjas eller sénkas. En
anvisning om personliga tillagg utarbetas senare.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner den i bilaga anslutna anvisningen om
Idnejusteringar.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution



