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Organ: Personalsektionen
Tid: 23.02.2023 Klockan: 09:00 - 11:55
Plats: Vasa centralsjukhus, H-huset, métesrum HO.131

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§24 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 5

§ 25 Val av protokolljusterare 6

§ 26 Godkannande av sammantradets arbetsordning 7

§ 27 Harmonisering av krisgruppsverksamheten och arvoden i 8
Osterbottens valfardsomrade fran och med 1.4.2023

§28 Anvisning om Iénejusteringar 10

§29 Ersattningssystem for personal med klient/patientmottagning i andra 11
regioner

§ 30 Ersattningsprinciper for kéavkortning 13

§ 31 Faststallande av chefer som utévar arbetsledningsmakt 15

§ 32 Lokalt avtal fér prehospital akutsjukvard 16

§ 33 Harmonisering av yrkesbeteckningar samt ombildning av befattningar 17
till tjanster i resurslinjen for tandlakare

§ 34 Vakansandring, klienthandlare befattning till sakkunnig i 19
utvecklingspsykologi befattning

§ 35 Andring och korrigeringar géllande fyra socialarbetartjanster inom 20
resultatomradet rehabilitering

§ 36 Andring av de narmaste chefernas tjanstebeteckning till 22
serviceenhetschef pa serviceboenden med heldygnsomsorg for aldre

§ 37 Andring av tjanstebenamning fran enhetsledare till serviceférman, 23
Bostallet, Narpes (HEBO)

§ 38 Vakansférandringar inom boendeservicen for personer i rehabilitering 24

inom mental- och missbrukarvarden i syfte att trygga narchefsarbetet
inom verksamhetsomradet fér psykosocial service

§ 39 Andring av narvardarbefattning 75 % till sjukskétarbefattning, 26
allmanmedicinsk avdelning 1, Jakobstad

§40 Narvardarbefattning andras till bitrddande avdelningsskotare, vardring 27
for andningsférlamade, 253103

§ 41 Andring av befattning som hemvardare till narvardarbefattning 28

§42 Indragning av skotarvakanser pa enheter inom resultatomradet for 29
delaktighetsstdd samt inrattande av socialhandledartjanster med
kostnadseffekter

§43 Indragning samt inrattande av tjanst, socialarbetartjanst till 31

socialhandledartjanst vid enheten for socialvardens klient- och
servicehandledning

§44 Vakansandringar inom enheten hemservice fér barnfamiljer, 32
korrigeringar i formansstrukturen

§ 45 Andring av tjanstebenamning till servicehandledare (6 st), 33
narstaendevard for aldre, (HEBO)

§ 46 Andring av tjanstebenamning samt Idnekorrigering, chef fér hemvard 34
(HEBO)

§ 47 Tjanstebenamningsférandring och I6nejustering, 4 koordinerande 35
serviceférman, resultatomradet for delaktighetsstod

§48 Andring av yrkesbeteckningar, delegeringsbeslut 37

§49 Dispens fran sprakkrav, finska, sjukskotare, A3 Jakobstad 39

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111



o
J
§ 50
§ 51

§ 52

§53
§ 54

Osterbottens vilfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Dispens fran sprakbehorighet fér narvardare med annat modersmal
an finska eller svenska
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 23.02.2023 § 24
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 23.02.2023 § 25
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Nadja Suomela och Eva-Maria Stromsholm.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Jan Ray och Eva-Maria Strdmsholm valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 23.02.2023 § 26

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordfdranden. | kallelsen ska man ange tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:

Foéredragningslistan samt ett extra arende godkandes som arbetsordning. Extradrendet
gallande andring av befattning till janst behandlas som ny § 52.
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Harmonisering av krisgruppsverksamheten och arvoden i Osterbottens vilfardsomrade
fran och med 1.4.2023

Personalsektionen 23.02.2023 § 27
312/01.00.00/2023

Beredare

Mustonen Marja
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 141 7381, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vaélfardsomradena har ett lagstadgat (socialvardslagen § 25 och § 29, halso- och
sjukvardslagen § 27, § 40 och § 50) ansvar att planera och ordna psykosocialt stéd i
anknytning till pldtsliga traumatiska situationer. Denna service har hittills ordnats av social-
och krisjouren och av nio (9) krisgrupper som organiserats kommun-/omradesvis i
Osterbottens valfardsomrade. Arbetet har férdelats sa att social- och krisjouren har
ansvarat for den akuta krishjalpen dygnet runt och krisgrupperna for det psykosociala
stodet efter det akuta skedet vid pldtsliga traumatiska handelser. Krisgruppernas stdéd har
forverkligats i form av debriefingsessioner i grupp (1-3 sessioner) for de som varit med om
handelsen. | de fall en enskild person behovt stéd har hen hanvisats till 6ppenvardens
mentalvardsservice pa basniva (exempelvis de psykosociala centren, ungdomsstationerna
och tredje sektorn, framst kriscentret Valo).

Krisgruppsverksamheten har genomférts av personer som frivilligt deltar i verksamheten. |
slutet av ar 2022 deltog 69 personer i verksamheten. Av dessa jobbar 35 personer i
Osterbottens valfardsomrade. Krisgruppernas verksamhet har delvis genomférts pé olika
satt och dven ersattningsgrunderna har varit olika. | valfardsomradets norra del och sédra
del har ersattningen betalats manatligen som ett fast krisgruppstillagg eller individuellt
tillagg. | omradets mellersta del har ersattningarna i regel baserat sig pa sarskilda arvoden
som betalats for beredskap eller aktiv verksamhet.

Enligt social- och halsovardsministeriets rekommendation ska krisgruppernas verksamhet
integreras som en del av det psykosociala stédet i valfardsomradena. | Osterbottens
valfardsomrade har tjdnsterna i anknytning till psykosocialt stéd koncentrerats till
verksamhetsomradet for psykosocial service och fér organiseringen av tjanster i
anknytning till plétsligt traumatiskt stéd ansvarar chefen fér mental- och missbrukarvarden
och cheferna for de psykosociala centren. Arbetet med att férenhetliga krisgruppernas
verksamhet och utbetalningen av arvoden har inletts i enlighet med beslutet i
forvaltningsledningsgruppen i Osterbottens vélfardsomrade (3.11.2021 § 20). | den nya
organisationen finns det fyra krisgrupper i framtiden.

En ersattningsmodell féreslas borja tillampas for de ersattningar som hanfor sig till
krisgruppsverksamheten:

. Ersattning for beredskap (ma — fre kl. 8 — 16): 25 €/dag

. Ersattning for krisgruppssession 50 €/timme

. Ersattning till krisgruppens koordinator 125 €/man.

. Kilometerersattning i enlighet med arbets- och tjanstekollektivavtalet

. Ovriga erséattningar, exempelvis fér skolningsdagar, éverenskoms separat.

En mer detaljerad redogorelse for hur krisgruppsverksamheten organiseras och
forverkligas och om ersattningsgrunderna finns i bilaga.
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Distribution

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen ska godkanna forslaget gallande organiseringen av
krisgruppsverksamheten och utbetalningen av arvoden i enlighet med bilagan.
Ersattningsmodellen tillampas fran och med 1.4.2023, samtidigt som man frangar den
tidigare praxisen for ersattningar till krisgrupperna.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga 1 Liite_Kriisiryhmatoiminnan organisointi ja toiminnasta maksettavat korvaukset
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Anvisning om I6nejusteringar

Personalsektionen 23.02.2023 § 28
324/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid I6neséattning iakttas det tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas pa uppgiften
samt de anvisningar som valfardsomradets personalsektion avgett. | 59 § av
forvaltningsstadgan faststalls vem som har ratt att besluta om olika I6nejusteringar och -
tillagg samt sarskilda arvoden.

Alla delar av I6nesattningen omfattas av utlatandeforfarandet férutom de I6ner,
erfarenhetstillagg och handledningsarvoden eller andra I6netillagg som galler ledande
tjansteinnehavare och om vilka man ingatt ett lokalt avtal eller om vilka det finns en separat
anvisning. Nar I6nen ska faststallas for en ny tjanst/befattning ska ett utlatande begaras av
IBnesattningsgruppen.

Lénebeslut kan fattas i enlighet med de principer och tidpunkter som faststalls i tjanste-
och arbetskollektivavtal samt pa basis av de éndringar i uppgifter vilka faststalls i
anvisningen. For provningsbaserade I6neférhdjningar har man reserverat ett separat
anslag. Tjanste- och arbetskollektivavtalen inrymmer en separat, lokal justeringspott som
ar till for Ioneharmoniseringar samt for utvecklingsatgarder som hanfor sig till
[6nesystemet.

Valfardsomradesdirektoren tillsatter en I6nesattningsgrupp som fungerar som
utlatandeinstans i situationer nar I6nesattningen i enlighet med denna anvisning ska tas till
I6nesattningsgruppen for behandling.

| anvisningen faststalls hur uppgiftsrelaterade 16ner antingen kan hdjas eller sénkas. En
anvisning om personliga tillagg utarbetas senare.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner den i bilaga anslutna anvisningen om
Idnejusteringar.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 2 Bilaga_Anvisning om Idnejustering
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Ersattningssystem for personal med klient/patientmottagning i andra regioner

Personalsektionen 23.02.2023 § 29
278/01.00.00/2023

Beredare

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Verksamheten inom valfardsomradet haller pa byggs upp utgaende fran
patienternas/klienternas servicebehov och den uttalade strategiska malsattningen att
service ska kunna ges som narservice ute i regionerna. Férutom digitala 16sningar kan det
aven finnas behov av mobila Iésningar, dar personalen foérvantas rora pa sig i stérre
utstrackning. | praktiken ar det oftast personal som ar stationerad i mellanomradet, som
férvantas rora sig till norra och sédra regionen och dar halla patient/klientmottagningar. Ur
organisationens synvinkel handlar det om att sakra tillgadngen pa vissa specialtjanster i
hela omradet. Inom specialsjukvarden handlar det ocksa om att styra patientstrémmar
inom vart valfardsomrade och till vart valfardsomrade och darmed minska koptjanster fran
andra valfardsomraden.

Fram till 1.1.2022, da verksamheten upprattholls av 13 kommuner och sjukvardsdistriktet,
vaxte flera ersattningssystem fram for specialsjukvardstjansterna som koptes in till
halsocentralerna. Speciallakarna hade konsultavtal direkt med
kommunen/halsovardscentralen eller salde sina tjanster via privata firmor. Det har var da
naturligt, da det handlade om olika organisationer. Sjukvardsdistriktet och staden
Jakobstad hade aven ett langvarigt samarbete, genom vilket Vasa centralsjukhus ordnade
narmottagningar inom de flesta specialiteter vid Malmska sjukhuset. Ersattningarna lag pa
konsultlakarniva.

Da valfardssamkommunen inledde sin verksamhet 2022 utarbetades ersattningsmodell for
lakare och sjukskotare som hade sk. narvardsmottagning. Fér dessa narmottagningsdagar
betalades en extra dagslén, om mottagningen holls pa ett avstand langre éan 40 km fran
egen arbetspunkt. For tillféllet finns inom vissa specialiteter svarigheter att uppratthalla
narservicemottagningarna. Det beror dels pa lakarbristen och dels i vissa fall pa att lakarna
inte ar n6jd med ersattningsnivaerna. Dessutom finns det lakare som under ledig tid
arbetar via privat vardproducent, som saljer tjanster till valfardsomradet.

| de inledande diskussionerna om gemensam resursanvandning, framkommer det att den
har typen av specialuppgifter finns forutom i lakargrupperna aven bland socialvardens
personal och bland vardpersonal. Specialuppgifternas volym kan vara sa liten, att en hel
tjanst/befattning inte kan vara stationerad pa ett stalle. Rekryteringssvarigheter av
specialsakkunnig till en viss region kan gora att man utreder maéjligheten att jobba i flera
regioner. Trots att valfardsomradet utgér en arbetsgivare, ar utgangspunkten for
personalen, att alla har ett egentligt arbetsstalle, som i vart fall kan definieras enligt region.
Man kunde eventuellt tAnka sig att i viss man ha tjanster och befattningar, dar det ar uttalat
att man arbetar regelbundet i tva regioner. Forutsattningen for det behéver da klart uttalas i
anstallningsvillkoren. Organisationens enhetsgranser far inte vara ett hinder for att arbeta
pa flera stallen inom pendlingsomradet, utan det skulle bli en naturlig del av arbetet. For
tillfallet fungerar det inte sa. Behovet av att utveckla ett ersattningssystem som stéder
personalens vilja att trygga patient och klientmottagningar utanfor det egna
pendlingsomradet finns fortsattningsvis.

fortsétter
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HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen for en inledande och strategisk diskussion i arendet, som
underlag for den fortsatta beredningen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Ersattningsprinciper for kéavkortning

Personalsektionen 23.02.2023 § 30
316/01.00.00/2023

Beredare

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

| lagstiftningen som reglerar valfardsomradens verksamhet ingar detaljerade
bestammelser om vardgarantier for olika patientgrupper och lagstadgade tidsfrister for
beddmning och behandling av klientarenden inom socialt arbete. Dessa regler har funnits i
flera ar och i de gamla organisationerna liksom i valfardssamkommunen har man varit
tvungen att soka olika I6sningar for att kunna uppfylla garantierna och ge patienterna den
vard de har ratt till och att samtidigt undvika de b&ter som en forsening leder till.

Lésningarna har i praktiken varit anlitande av dyra koptjanster, konsultlakare eller
ordnande av kéavkortning med egen personal och som de gett samtyckt till att géra. |
valfardssamkommunen blev vi &ven under ar 2022 tvungna att tillampa kdavkortning inom
tandvarden, ortopedi, kirurgi, anestesi, inremedicin, kardiologi, onkologi, 6gon, neurologi
och roéntgen (ko till magnetundersdkningar). | borjan av det har aret har aven behov av
kdéavkortning aktualiserats inom sdmnskoétarverksamheten och digiaspens verksamhet.
Inom barn- och familjesocialt arbete finns likasad utmaningar att uppfylla servicekraven.

Ersattningsmodellerna for kbavkortning har utformats pa olika satt, beroende pa att
grunderna kommer fran kollektivavtalets I6negrunder. Tandldkarnas ersattningsmodell
innehaller avtalets atgardsarvoden medan lakare i specialsjukvarden har en patientvis
ersattning, som har en grund fran tidigare lakaravtal. Inom 6vriga personalgrupper har ett
fast timarvode anvants. Alla kdavkortningsarrangemang bygger pa éverenskommelse med
arbetstagaren eller tjansteinnehavaren. Arbetet gérs utanfor den egentliga arbetstiden.

Valfardssamkommunen har haft nagra lokala avtal gallande ersattning fér kbavkortning
som l6per ut 31.3.2023. Dessa har nu sammanstallts till tre nya avtalsférslag och
kompletterats med digiaspen och socialvard.

Lokalt avtal om ersattning vid kdavkortning inom 6ppenvard i bilaga.
Lokalt avtal fér tandlakarnas kéavkortning i bilaga.
Lokalt avtal om kdavkortning for lakare inom specialsjukvard i bilaga.

Att ordna verksamheten i form av kdavkortning ar ett undantagsférfarande. Huvudregeln ar
att verksamheten ordnas med normala arbetstidsarrangemang och att valfardsomradets
processer ar andamalsenliga och effektiva. Om man blir tvungen att ordna verksamheten
delvis med kdavkortning ska det ske inom ramen fér verksamhetsomradets budget.

Chefsdverlakare Peter Nieminen har som exempel redogjort for situationen inom
tandvarden och behovet av kéavkortning.

Nieminens redogorelse i bilaga.

fortsétter
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HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner forslagen till lokala avtal for kdavkortning enligt
bilaga 1-3.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution

Liitteet
Bilaga 3 Bilaga_lokala avtal, ps 23.2.2023 §30
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Faststillande av chefer som utovar arbetsledningsmakt

Personalsektionen 23.02.2023 § 31
279/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt férvaltningsstadgan ska personalsektionen faststélla de chefer samt deras ersattare
som har beslutanderatt i arbetslednings- och personalarenden. En narchef anvander
arbetsgivarens arbetsledningsmakt i arenden som hanfor sig till tjansteinnehavare och
arbetstagare, savitt valfardomradesstyrelsen inte beslutat nagot annat. | sitt
beslutsfattande iakttar ocksa narcheferna de av personalsektionen givna direktiven och
anvisningarna.

Om en narchef inte har en utsedd ersattare, gar beslutsfattandet uppat i organisationen, sa
det ar narchefens chef som tar besluten. For tillféllet finns 400 ordinarie narchefer inom
valfardsomradet.

Forteckning dver narchefer och ersattare i bilaga.

Listan uppdateras om det sker personalbyte pa posterna och om tjanstebenamningar
andrar under aret.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen faststaller chefer och ersattare enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 4 Bilaga_Liite_Delegeringslista - Delegointilista 15.2.2023
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Lokalt avtal for prehospital akutsjukvard

Personalsektionen 23.02.2023 § 32
309/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardssamkommunen har haft ett lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen inom den
prehospitala akutsjukvarden. Avtalet I6per ut 31.3.2023, varfor man férhandlat fram ett nytt
avtal. Det nya avtalet omfattar &ven dem som arbetar som faltchefens arbetspar (tre
personer). De personer som arbetar som faltchefens arbetspar innehar en sadan
yrkeskompetens att de kan skota faltchefens arbete ifall falichefen plotsligt maste vara
borta under ett arbetsskift. | det lokala avtalet 6verenskommer man om langden pa
avvikande arbetsskift som kan vara hogst 13 timmar langa. Avtalet ar i kraft tillsvidare.

Ett forslag till lokalt avtal har anslutits i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner avtalsforslaget i bilaga.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
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Harmonisering av yrkesbeteckningar samt ombildning av befattningar till tjanster i
resurslinjen for tandléakare

Personalsektionen 23.02.2023 § 33
282/01.00.00/2023

Beredare

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Merparten av de anstéllda som 6verfordes till valfardssamkommunen 1.1.2022 6verfordes
som s.k. gamla anstallda med sina egna vakanser. Alla vakanser i Osterbottens
vélfardsomrade ska inrattas pa nytt (verksamheten inleddes 1.1.2023). Det skulle &nda
vara bra att andra vissa vakanser redan nu eftersom en del av de personer som handhar
narchefsuppgifter ar i befattningar, medan uppgifter i vilka offentlig makt utdvas ska skotas
i tiansteforhallande (Kommunallagen 2015/410, 87 §).

Vid inrattandet av nya vakanser kommer man i fortsattningen att tilldmpa 89 § i
Kommunallagen (2015/410), varvid tjanster for tandlakare som inte handhar
narchefsuppgifter ombildas till befattningar i och med att de i sitt arbete inte utdvar offentlig
makt.

Med samma beslut gors deras och nagra andra tjansteinnehavares egentliga
yrkesbeteckningar officiella, eftersom man hittills anvant de inofficiella
arbetsbeteckningarna pa grund av de gamla yrkesbeteckningarna. Andringarna av
beteckningarna har gatts igenom med de vederborliga personerna nar
organisationsstrukturen andrades och harmoniseringen av beteckningarna behandlades,
till vilket de ocksa gett sitt samtycke. De féreslagna andringarna av yrkesbeteckningarna ar
kostnadsneutrala.

Enligt 51 § i Osterbottens valfardsomrades forvaltningsstadga beslutar personalsektionen
om inrattande och indragning av 6vriga tjanster an av ledande tjansteinnehavares tjanster
samt om andring av beteckningarna for dem.

Féljande andringar foreslas:
Norra omradet, resultatomrade R24, enhet 425802:

Halsocentralstandldkare Anne Hagglunds befattning ombildas till tjanst som
regiondvertandlakare med det norra omradet som ansvarsomrade.

Bitradande overtandlakare Mika Kivilehtos befattning ombildas till tjanst.
Mellersta och s6dra omradet, resultatomrade R24, enhet 425803:

Ledande tandldkare Ulrica Padas tjanst ombildas till tjanst som regiondvertandlakare med
det mellersta och s6dra omradet som ansvarsomrade.

Overtandlakare Johanna Suikkanens befattning ombildas till tjanst som bitradande
Overtandlakare.

Vasa-Laihela, resultatomrade R24, enhet 425804:

Ledande overtandlakare Katri Palos tjanst ombildas till tjanst som regiondvertandlakare
med Vasa-Laihela som ansvarsomrade.

Halsocentralstandlakare Annika Nummela-Mantys tjanst ombildas till tjanst som bitradande
Overtandlakare.

fortsétter
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Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen ska godkanna ovanstaende andringar.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution
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Vakansandring, klienthandlare befattning till sakkunnig i utvecklingspsykologi befattning

Personalsektionen 23.02.2023 § 34
277/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Lindén Carola
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 721 9004, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid den alldsterbottniska enheten for familjerattslig service (resultatenhet 219101) finns en
befattning med benamningen klienthandledare, vilken éverférdes till samkommunen
2021/2022. Benamningen klienthandledare anvands i évrigt inte inom socialvardens
resurslinje och finns darfor inte heller i behérighetsstadgan. Inom den familjerattsliga
servicen finns ett stort behov av personalresurser pga. bristen pa legitimerade
socialarbetare. Inom den familjerattsliga servicen finns dock arbetsuppgifter som inte
kraver socialarbetarutbildning utan kan utféras av sakkunniga.

Mot bakgrund av detta foreslas att klienthandledarbefattningen andras till en (1) befattning
med benamningen sakkunnig i utvecklingspsykologi. Pa arsbasis medfér omandringen en
kostnadsokning om 3 068 €. Den nuvarande befattningsbendmningen klienthandledare
finns inte i Valfardsomradets behdrighetsstadga, sakkunnig i utvecklingspsykologi finns.

Befattningen ifraga innehavs for narvarande av Johanna Hagstrom-Hietala, magister i
utvecklingspsykologi. Till hennes arbetsuppgifter hor att fungera som sakkunnig vid
adoptioner (adoptionsradgivning, adoptionsutredningar, uppféljningar samt rapportering).
Dartill har Hagstrom-Hietala utbildat sig inom multidimensionell familjeterapi vilket ar en
specialkompetens som kan anvandas aven inom andra serviceuppgifter an den
familjerattsliga servicen. Johanna Hagstrom-Hietala har gett sitt samtycke samt uttryckt
eget dnskemal om den foreslagna vakansandringen.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner andring av befattningen som klienthandledare till
sakkunnig i utvecklingspsykologi vid den allésterbottniska enheten for familjerattslig
service (resultatenhet 219101) fr.o.m. 1.1.2023 samt godkanner den arliga
kostnadsokningen om 3068 € (inkl. soc. avgifter 3804 euro).

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Andring och korrigeringar géllande fyra socialarbetartjinster inom resultatomradet
rehabilitering

Personalsektionen 23.02.2023 § 35
283/01.00.00/2023

Beredare

Lund-Enholm Liselotte
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 046 922 8805, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den 1.1.2023 éverfoérdes 3,8 socialarbetartjanster till Osterbottens véalfardsomrade fran
Karkulla samkommun. Tjansterna placerades inledningsvis i kompetenscentrets
resultatenhet inom rehabiliteringens resultatomrade funktionsférmaga och
kompetenscentrum fér narmare utredning gallande slutlig placering. Vid éverforingstillfallet
var tre av de fyra socialarbetartjansterna tillsatta tillsvidare och kopplat till den fjarde fanns
en tillfallig deltidsanstéllning med andra arbetsuppgifter fram till 28.2.2023.

Samkommunerna inom specialomsorgen avvecklades som en del av sote-reformen i och
med att en organiseringsprincip baserad pa diagnos ar féraldrad. For att forverkliga
principen om likabehandling, som ar grundldggande i allmanna forvaltningsprinciper och i
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning sa integrerades de
tidigare samkommunernas specialomsorgs-tjanster med valfardsomradets évriga social-
och halso- och sjukvardstjanster.

Socialarbetarnas dverforing fran Karkulla samkommun innebar att arbetsuppgifternas
karaktar andrar for de berérda tjanstemannen. Socialarbetarna har i Karkullas verksamhet
haft en bred arbetsbild, varav en del uppgifter hor till det sociala arbetets ansvarsomrade.
Resurslinjeledningen har tillsammans med rehabiliteringens verksamhetsledning valt att
som en del av integreringen av specialomsorgstjansterna i valfardsomradet placera tva av
de 6verforda socialarbetarresurserna med tillsvidareanstallningar i resultatomradet for
funktionshinderservice. En av de med tillsvidare tillsatta socialarbetartjansterna samt den
icke besatta tjansten om 80% blir kvar i resultatomradet funktionsférméaga och
kompetenscentrum.

For de tva tjanster (benamns nedan A, B) som placeras i funktionshinderservicens
resultatomrade tillkommer den myndighetsutdvning som ar en del av ansvaret i
socialarbetaruppgiften pa anordnarsidan i socialvarden. Den aktuella uppgiftsrelaterade
I6nen for socialarbetare med myndighetsutévning ar 3.707,31 euro.

Kompetenscentrets verksamhet har startat 1.1.2023 och ar under uppbyggnad. Malgrupp
foér kompetenscentrets tjanster ar personer med svara medfédda eller pa grund av sjukdom
eller skada forvarvade funktionsnedsattningar, vars vard- och servicestigar ar komplexa
och som behdver mangprofessionellt stdd i sin rehabilitering och vardag. Malgruppen for
de mangprofessionella tjansterna i valfardsomradets kompetenscentrum ar saledes
bredare jamfért med de tidigare specialomsorgsdistrikiens motsvarande
mangprofessionella team.

For de tva tjanster som placeras i resultatomradet funktionsférmaga och
kompetenscentrum (benamns nedan C, D) utgér socialarbetarresurserna ett viktigt
specialkunnande inom de stddfunktioner som hor till kompetenscentrets omrade.
Socialarbetare inom kompetenscentret har i valfardsomradets organisation en
sakkunnigroll utan myndighetsutévning och vars aktuella uppgiftsrelaterade 16n ar
3.356,41euro. Den aktuella uppgiftsrelaterade I6nen for de socialarbetare som éverforts
fran Karkulla samkommun &r 3.373,56 euro.

fortséatter
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Distribution

En resurs som sakkunnig inom utvecklingspsykologi skulle utgora ett vardefullt
komplement till socialarbetare i kompetenscentret. Darmed foreslar beredningen att den
ena tjansten som socialarbetare (tjanst D) ombildas till en tjanst som sakkunnig i
utvecklingspsykologi och samtidigt gors till en 100% tjanst. Den uppgiftsrelaterade I6nen
for sakkunnig i utvecklingspsykologi a@r 3.356,41 euro, det ar saledes fraga om en
kostnadsneutral forandring den procentuella héjningen av arbetstiden till trots.

Sammanfattningsvis foreslas foljande andringar:

« for tjanst A andrar I6nesattningen vid tidpunkten nar de nya arbetsuppgifterna inleds till
den uppgiftsrelaterade I6nen for socialarbetare inom funktionshinderservice i enlighet med
gallande I16neniva

» for tjanst B andrar I6nesattningen vid tidpunkten nar de nya arbetsuppgifterna inleds till
den uppgiftsrelaterade I16nen for socialarbetare inom funktionshinderservice i enlighet med
gallande I6neniva

+ att socialarbetartjansten pa 80% (D) dras in och det inrattas en tjanst pa 100% som
sakkunnig i utvecklingspsykologi fran och med 1.3.2023.

Kostnadspaverkan pa arsniva for ovannamnda férandringar berdknas sammantaget uppga
till 8 600 euro.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen och omfattar forslaget
att korrigera l6neséattningen for tva socialarbetartjanster (A & B) att motsvara de nya
tjansteuppgifterna i valfardsomradets organisation i enlighet med organisationens I6neniva
for socialarbetare med myndighetsutdvning samt drar in en socialarbetartjanst (D) och i
dess stélle inrattar en 100% tjanst som sakkunnig i utvecklingspsykologi fran och med
1.3.2023 med uppgiftsrelaterade 16nen 3.356,41 euro/man. Beslutet omfattar den totala
kostnadspaverkan om 8 600 euro (inkl. sociala avgifter 10.664 euro).

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av de nirmaste chefernas tjanstebeteckning till serviceenhetschef pa
serviceboenden med heldygnsomsorg for aldre

Personalsektionen 23.02.2023 § 36
286/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det finns 48 stycken langvariga serviceboenden med heldygnsomsorg i Osterbottens
valfardsomrade. Pa dessa enheter finns sammanlagt 35 stycken narchefer. Dessa
narchefer har olika tjanstebeteckningar fran de tidigare organisationerna:
avdelningsskotare, férestandare, ansvarig sjukskoétare, ansvarig vardare,
serviceenhetschef, aldreserviceansvarig, serviceforman, forestandare for aldreboende,
boendeledare, enhetsledare. Uppgiftsbeskrivningen ar den samma for alla narchefer inom
resultatomradet.

Enligt Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska tjanstebeteckningen for en
narchef pa ett serviceboende med heldygnsomsorg for aldre vara serviceenhetschef.

Enligt § 51 i forvaltningsstadgan ska personalsektionen besluta om andringar av
tianstebeteckningen. Andringen av tjanstebeteckningen férorsakar inga forandringar i
[6nen.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska godkanna att tjanstebeteckningen fér de narmaste
cheferna pa serviceboendeenheter med heldygnsomsorg for aldre andras till
serviceenhetschef.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av tjanstebenamning fran enhetsledare till serviceférman, Bostillet, Nirpes

(HEBO)

Personalsektionen 23.02.2023 § 37
291/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Bjorkqvist Monika
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid enheten Bostallet har narchefen fére dverféringen till samkommunen anstallts med
tjianstebenamningen enhetsledare. | enlighet med Valfardsomradets behoérighetsstadga ar
den ratta benamningen serviceférman varmed narchefens tjanstebenamning forslas
andras fran enhetsledare till serviceforman utan andra andringar i tjansteférhallandet.
Andringar har diskuterats med berérda tjansteinnehavaren som inte motsatter sig
férandringen.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen. Narchefstjanstens
benamning andras fran enhetsledare till serviceférman i enlighet med Valfardsomradets
behorighetsstadga fran och med 1.4.2023.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Vakansforandringar inom boendeservicen for personer i rehabilitering inom mental- och
missbrukarvarden i syfte att trygga narchefsarbetet inom verksamhetsomradet for
psykosocial service

Personalsektionen 23.02.2023 § 38
293/01.00.00/2023

Beredare

Mustonen Marja
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 141 7381, fornamn.efternamn@ovph.fi

Verksamhetsomradet for psykosocial service tillhandahéaller och samordnar boendeservice
for personer som deltar i rehabilitering inom mental- och missbrukarvarden. Tjansterna
tillhandahalls bade i egen regi och med hjalp av kdptjanster. Tjansterna ordnas med st6d
av socialvardslagen. Den egna boendeserviceproduktionen for personer som deltar i
rehabilitering inom mental- och missbrukarvarden leds av en koordinerande serviceférman.
Hen har ocksa ett koordinerande ansvar for kdptjansterna.

For tillfallet finns det sju egna boendeenheter:

+ Ankaret/ Larsmo, 5 platser, 4 arsverken, narchef: teamansvarig Tina Ohberg

» Hagaborg/ Nykarleby, 12 platser, 11 arsverken, narchef: teamansvarig Marica Straka
+ Maya/ Jakobstad, 22 platser, 9 &rsverken, narchef: teamansvarig Johanna Overfors
+ Aaltohemmet/ Vasa, 9 platser, 5 arsverken, narchef: ledande handledare Tarja Koski
+ Silmukoti/ Vasa, 15 platser, 9 arsverken, narchef: ledande handledare Tarja Koski

» Grevenshems/ Kristinestad, 13 platser, 8 arsverken, narchef: ledande handledare Nina
Ikédheimo (visstidsanstallning, vakansunderlag for narvardare)

» Backvagens serviceenhet, 19 platser, 9 arsverken, narchef: ledande handledare Tiina
Hannus (visstidsanstallning)

Nar enheterna 6verférdes fran kommunerna till Osterbottens valfardsomrade sags
narchefsstrukturen inte over, varfér man nu for att trygga narchefsarbetet pa enheterna
maste genomféra ndédvandiga forandringar i foljande helheter:

1. Boendeenheterna Ankaret — Hagaborg — Maya

1 sjukskotarvakans ombildas till en serviceférmanvakans.

Kostnadseffekt 6 600 €/ar

* 1 sjukskétarvakans ombildas till en vakans som serviceansvarig (bitrdédande narchef).
Kostnadseffekt 3 900 €/ar

» 1 narvardarvakans ombildas till en vakans som serviceansvarig (bitrddande narchef).
Kostnadseffekt 7 600 €/ar

2. Boendeenheterna Aaltohemmet — Silmukoti

» En socialhandledarvakans ombildas till en vakans som serviceansvarig (bitrédande
narchef).

Kostnadseffekt 3 500 €/ar.

3. Boendeenheterna Grevenshem och Backvagens serviceenhet

* 1 narvardarvakans ombildas till en vakans som serviceansvarig (bitrddande narchef).
Kostnadseffekt 7 300 €/ar.

fortsétter
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Distribution

Den totala kostnadseffekten pa arsniva uppgar till 28 900 €.

Ledningsstrukturen presenteras i den anslutna bilagan.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska godkanna andringarna i ledningen av rehabiliteringen av
personer inom mental- och missbrukarvarden inom verksamhetsomradet for psykosocial
service enligt forslag. Kostnadseffekten uppgar pa arsniva till totalt 28000 € (inkl. soc.
avgifter 34 720 euro).

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga Bilaga ledningsstruktur - Boendeservice for personer i rehabilitering inom
6 mental- och missbrukarvarden
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Andring av narvardarbefattning 75 % till sjukskétarbefattning, allminmedicinsk
avdelning 1, Jakobstad

Personalsektionen 23.02.2023 § 39
298/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Vikman Lis-Marie
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 594 7559, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt forvaltningsstadga §51 beslutar personalsektionen om andringar av
yrkesbeteckningar vilka far kostnadseffekter.

Den allmanmedicinska avdelningen 1 i Jakobstad har 9,28 arsverken sjukskétare inklusive
bitradande avdelningsskotare och 12 narvardare. Tre av narvardarna har gett bort 25 % av
sin befattning och nu finns 75 % narvardarbefattning vakant. Varden pa avdelningen ar av
akut natur och balansen sjukskotare-narvardare behover vid naturlig avgang korrigeras, sa
att andelen sjukskotare okar.

Koordinerande avdelningsskétaren och éverskotaren foreslar att den 75 %
narvardarbefattning som ar vakant pa Allmanmedicinska avdelningen 1, Jakobstad,
kostnadsstalle 256101, andras till sjukskotare fran 1.3.2023. Loneskillnaden ca 300,00€
per manad inklusive sociala kostnader, pa arsbasis 3 800 € for heltidsarbete, for denna
deltidsbefattning blir 6kningen 0,75 eller ca 2 860 €.

Chefséverskotare Orava Marjo

foreslar att 0,75 narvardarbefattning andras till 0,75 sjukskotarbefattning fran 1.3.2023.
Kostnadseffekten pa arsniva ar ca 2307 € (inkl. soc. konstader 2860 euro). Det finansieras
fran det tillaggsbelopp som fullmaktige godkande till nya personalresurser.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Narvardarbefattning andras till bitradande avdelningsskotare, vardring for
andningsfoérlamade, 253103

Personalsektionen 23.02.2023 § 40
299/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Overskotare Johanna Syren, 6verskotare Birgitta Ivars

Tillaggsuppgifter: Syren, telefonnummer: 040 523 9749; Ivars, telefonnummer: 044 323
2270, fornamn.efternamn@ovph.fi

Under sjukhusservice finns resultatenheterna vardringar for barn, 253102, samt vardringar
fér andningsférlamade, 253101. Vardringar for barn har en avdelningsskoétare i
tjanstestallning och vardringar fér andningsférlamade har haft vikarierande bitradande
avdelningsskoétare fran ar 2022. Lamplig ledningsstruktur har varit under utvardering hela
aret 2022, eftersom Valfardsomradet behdvde tid att skapa forstaelse om verksamhetens
behov.

Forslaget ar att Enheterna vardringar for barn och vardringar for andningsférlamade far en
gemensam avdelningsskotare samt bitradande avdelningsskotare. Under ar 2023
annu med varsin budget. Malsattingen ar en gemensam budget fran 2024.

Motiveringar for detta ar att enheterna ar sma for att ha varsin avdelningsskétare. Genom
gemensam formannalinje finns det stérre mojligheter att anvanda personal éver
aldersgranserna. Med hjalp av bitrddande avdelningsskétare som skulle ha ansvar éver
listplanering och personalplacering skulle vi med tiden kunna frigéra personal, som nu har
fungerat som teamledare, till direkt kliniskt arbete.

Overskétarna anhaller om att fa &ndra en ledig narvardarbefattning fran enheten 253101 till
en bitrddande avdelningsskdtarbefattning.

Narvardares uppgiftsrelaterade 16n ar 2325,90

Bitrddande avdelningsskotares uppgiftsrelaterade 16n ar 2913,13
Loneskillnaden skulle vara 587,23 / manad.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att narvardarbefattning kan andras till befattning som bitrddande
avdelningsskotare. Kostnadseffekten pa arsniva ar ca 7 470 € (inkl. soc. avgift 9260 euro).
Det finansieras fran det tillaggsbelopp som fullmaktige godkande till nya personalresurser.
Delvis finansieringen finns redan pa resultatomrade.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av befattning som hemvardare till narvardarbefattning

Personalsektionen 23.02.2023 § 41
300/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Overskotare Marketta Koskela, koordinerande serviceférman Fanny Ljungkvist

Tillaggsuppgifter: Koskela, telefonnummer: 050 438 5989; Ljungkvist, telefonnummer:
050 381 2242, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt forvaltningsstadga §51 beslutar personalsektionen om andringar av
yrkesbeteckningar vilka far kostnadseffekter.

Pa effektiverat serviceboende Villa Alina och Efraim i Narpes finns en ledig vakans som
hemvardare. Hemvardare ar en gammal utbildning som inte langre finns. En hemvardare
far enligt lagen om stédjande av den aldre befolkningens funktionsformaga och om social-
och halsovardstjanster for aldre raknas in i det direkta klientarbetet men inte vara ansvarig
i arbetsskifte. Personalstruktur vid boendeenhet kraver tillrackligt med narvardare for att
kunna planera arbetet sa att det finns pa varje arbetstur tillrackligt med narvardare.

En hemvardares grundlon ar 2022,09 euro/manad medan en narvardares grundlén ar
2236,71 euro/manad. P4 arsniva kostnadseffekt ar 2729 € + sociala kostnader.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att hemvardarbefattningen andras till en narvardarbefattning pa Villa Alina och
Efraim. Kostnadseffekten ar pa arsniva ca 2729 euro (inkl. soc. kostnader 3383 euro). Det
finansieras fran det tillaggsbelopp som fullmaktige godkande till nya personalresurser.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Indragning av skotarvakanser pa enheter inom resultatomradet for delaktighetsstod samt
inrattande av socialhandledartjanster med kostnadseffekter

Personalsektionen 23.02.2023 § 42
301/01.00.00/2023

Beredare

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 513 1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalresurser frigjordes inom resultatomradet for delaktighetsstéd pa boendeenheten
Kultapiha i Vasa nar en klient med sarskilt krdvande behov évergick till en utomstaende
tjansteproducent i december 2022. | och med detta skulle det vara fornuftigt att flytta de
lediga resurserna dit dar de behdvs. Det foreligger ett behov av socialhandledarresurser.
Tillaggsresurser behdvs pa Parkhemmet som tillhandahéaller boendeservice med
heldygnsomsorg och pa Fyren som tillhandahaller dag- och arbetsverksamhet.

Planerade férandringar:

1. Indragning av skoétarbefattning och inrattande av socialhandledartjanst pa enheten
Parkhemmet som tillhandahaller serviceboende med heldygnsomsorg.

Parkhemmet ar en svensksprakig serviceboendeenhet med heldygnsomsorg for aldre
klienter inom specialomsorgen. Enheten har 7 klienter och 8 anstallda, varav en ar narchef
som dessutom ocksa arbetar som narchef pa Nathemmet. Malet ar att det pa varje
boendeenhet vid sidan av narchefen ska finnas atminstone en socialhandledare fér man
ska kunna trygga de multidisciplinara kunskaperna i socialservice samt for att se till att
administrationen och arbetsledningen I6per smidigt vid narchefens franvaro. Ovanstaende
framhavs pa en enhet dar narchefens uppgifter finns pa tva enheter.

2. Andring av yrkesbeteckning och kostnadsplats: indragning av skétarbefattning och
inrattande av socialhandledartjanst pa enheten Fyren som tillhandahaller dag- och
arbetsverksamhet.

Fyren tillhandahaller gruppverksamhet pa dagtid for vuxna klienter antingen med stéd av
specialomsorgslagen eller av socialvardslagen. Enheten har 62 klienter och 11,5 anstallda,
varav tre ar narvardare och fyra ar socialhandledare, samt en ar narchef. Klienterna pa
Fyren ar till funktionsférmagan aktiva vuxna som kan arbeta under handledning i grupp. |
anslutning till Fyren har det funnits en ungdomsgrupp (Nuotta) som erbjudit verksamhet i
overgangsfasen mellan yrkesstudier och den verksamhet som tillhandahalls fér vuxna pa
dagtid. Arligen flyttar nya unga fran yrkesstudierna till den har gruppen, medan de som
deltagit i ungdomsgruppen flyttar till vuxengrupperna. Det finns ocksa vuxna klienter i
gruppen, vars sociala fardigheter inte racker till att arbeta i en storre grupp. Nuotta har i
flera ar drivits med hjalp av visstidsanstallda. Handledning av unga som héller pa att bli
vuxna och har sarskilda behov kraver vittomfattande kunskaper om det sociala omradet. |
och med detta sa foreligger det ett uppenbart behov av kunskaper som kan erbjudas av en
socialhandledare.

Kostnadseffekten av forandringarna uppgar pa arsniva till 2 x 5621,53 €, dvs. totalt till 11
243,06 €.

fortsétter
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Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska godkanna forandringarna enligt forslag.
Kostnadseffekten av forandringarna uppgar pa arsniva till 11 243,06 € (inkl. soc. avgifter
13.941 euro).

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Distribution
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Indragning samt inrdttande av tjanst, socialarbetartjanst till socialhandledartjanst vid
enheten for socialvardens klient- och servicehandledning

Personalsektionen 23.02.2023 § 43
302/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Sundsten Ann-Christin
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 653 2851, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid enheten Socialvardens klient- och servicehandledning (enhet 253625) tillhandahalls
klient- och servicehandledning fér kunder inom Osterbottens vélfardsomrade. Servicen,
som ges med lag troskel, &r en del av socialvarden och innehaller information, radgivning
och handledning géllande tillgangliga tjanster och férmaner samt inledande av behandling
av arende. Servicehandledning ges pa basen av klientens situation och servicebehov och
gors vid behov tillsammans mangprofessionellt tillsammans med t.ex. bashalsovardens
aktorer. Pa basen av denna forsta beddémning, styrs klienterna vid behov, till en bedomning
av servicebehovet enligt socialvardslagen.

Enheten Socialvardens klient- och servicehandledning har behov av socialhandledares
sakkunskap och expertis i en mangprofessionell servicebedémning. Med utgangspunkt i
socialvardslagen samt i enlighet med socialvardens resurslinjes linjedragning gallande
arbetsférdelning mellan socialhandledare — socialarbetare ingar servicehandledning i
socialhandledares arbetsuppgifter.

For att mota behovet av servicehandledning vid enheten for klient- och servicehandledning
foreslas att en socialarbetartjanst dras in och i dess stalle inrattas en socialhandledartjanst.
Eventuell mdjlighet att géra denna andring via byte av tjanster med annan enhet har utretts
och den mdjligheten finns inte for narvarande. Férandringen féranleder inga merkostnader
utan innebar en kostnadsinbesparing eftersom den uppgiftsrelaterade 16nen for
socialhandledare &r lagre an den uppgiftsrelaterade 16nen fér socialarbetare. Andringen
ligger i linje med socialvardens utveckling av klient- och servicehandledning.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen att avsluta en (1)
socialarbetartjanst och ilc_jess stélle inratta en (1) socialhandledartjanst som kan
lediganslas omgaende. Andringen foranleder ingen kostnadsdkning.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Vakanséandringar inom enheten hemservice for barnfamiljer, korrigeringar i
formansstrukturen

Personalsektionen 23.02.2023 § 44
303/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Lindén Carola
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 721 9004, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid enheten for hemservice till barnfamiljer (resultatenhet 218202) finns totalt 27
narvardarbefattningar. Alla befattningar éverférdes fran kommunerna vid 6verféringen till
samkommunen 2021/2022 till en alldsterbottnisk enhet. Vid éverforingen till
samkommunen &éverférdes dock endast en narchefsvakans (hemserviceledare) samt en
bitrédande servicehandledarvakans. Férmansstrukturen behdver nu forstarkas for att
hemservice till barnfamiljer ska bli en fungerande alldsterbottnisk enhet som kan ge
service till hela omradet. Enheten har fungerat under 2022 med tillfélliga I6sningar
betraffande ledningsansvaret.

Genom att omvandla narchefstjansten med benamningen hemserviceledare till en
allésterbottnisk koordinerande serviceférman och den bitradande
servicehandledarvakansen samt en vardarvakans till omradesvisa narchefer i enlighet med
resurslinjens och behorighetsstadgans narchefsstruktur och behoérighetskrav, fas en
fungerande ledningsstruktur samt battre majlighet att koordinera anvandningen av
koptjanster samt utvecklingen av verksamheten.

Kostnadseffekterna fér namnda andringar ar pa arsbasis foljande:

* Hemserviceledare omvandlad till koordinerande serviceférman 6 400 €

* Bitrddande servicehandledare till serviceforman 6 000 €

» Narvardare till serviceférman 11 000 €

Totala kostnadsokningen pa arsbasis for forandringarna i formansstrukturen uppgar till 23
400 €.

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner andringarna i formansstrukturen vid den
allésterbottniska enheten Hemservice for barnfamiljer (resultatenhet 218202) med
kostnadsokningen om 23 400 euro pa arsbasis (inkl. soc avg. 29.016 euro).

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeniamning till servicehandledare (6 st), nirstaendevard for ildre,

(HEBO)

Personalsektionen 23.02.2023 § 45
307/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Bjorkqvist Monika
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Tjansteinnehavare som fattar beslut om stéd for narstdendevard for aldre éverfordes till
vélfardsomradet med olika tjanstebendamningar. De tjdnstebenamningar som éverférdes ar
hemvardsledare, socialhandledare samt ledare for narstdendevarden. | enlighet med
Valfardsomradets behorighetsstadga &r den ratta benamningen i Valfardsomradet
servicehandledare. Samtliga ndmnda tjanstebenamningar féreslas darmed att de andras
till servicehandledare i enlighet med gallande behoérighetsstadga utan andra andringar i
tjansteforhallandet.

Foljande personer berdrs av tjanstebenamningsférandringen; Ann-Christine Jarf-Rex, Nora
Orbinski, Linda Sédergard-Hatt, Linda Haggblom, Jessica Snellman-Kangas, Heidi Hakala-
Oman. Diskussioner har férst med berérda tjansteinnehavare som inte motsatter sig denna
forandring.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen, de namnda tjansternas
tjanstebenamningar andras till servicehandledare i enlighet med Valfardsomradets
behdrighetsstadga fran och med 1.4.2023.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeniamning samt I6nekorrigering, chef fé6r hemvard (HEBO)

Personalsektionen 23.02.2023 § 46
311/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Korsnas kommun &verforde sin socialvard vid arsskiftet och aldreomsorgens ledande
tjansteinnehavare 6verfordes till verksamhetsomradet Hem och boendeservice med
benamningen aldreomsorgsledare och en uppgiftsrelaterad 16n om 3 040,51 €/man. Den
berérda tjansteinnehavaren overfordes till arbetsuppgifter pa mellanledningsniva eftersom
dessa arbetsuppgifter till sin natur motsvarar de tidigare arbetsuppgifterna och
férmanstrukturen i verksamhetsomradet Hem och boendeservice var i behov av
forstarkning.

Overféringen medférde ett betydlig 6kat ansvar for tjansteinnehavaren ifrdga med tanke pa
organisationens storlek och struktur. | enlighet med Valfardsomradets faststallda
férmansstruktur och organisationsmodell samt i enlighet med gallande behdrighetsstadga
foreslas en tjanstebenamningsandring till chef fér hemvard samt en Iénekorrigering i
enlighet med faststéllda uppgiftsrelaterade I6nenivan for motsvarande ledningsuppgifter pa
mellanledningsniva, 5 330,52 €/man. Korrigering gors fran och med 1.1.2023 nar
tjiansteinnehavaren overfordes till de nya arbetsuppgifterna.

Lénekostnadspaverkan pa arsbasis uppgar till 29.116 €.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen. Tjanstebenamningen
for ifragavarande tjansteman andras chef fér hemvard i enlighet med organisationens
behorighetsstadga och den uppgiftsrelaterade 16nen korrigeras till den faststallda
I6nenivan for ledningsuppgifter pa mellanledningsniva, 5 330,52 €/man fr o m 1.1.2023
med en kostnadspaverkan pa arsbasis om 29.116 euro (inkl. soc. kostnader 36.104 euro).

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Tjanstebendmningsforandring och I6nejustering, 4 koordinerande serviceférman,
resultatomradet for delaktighetsstod

Personalsektionen 23.02.2023 § 47
310/01.00.00/2023

Beredare

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 513 1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

De socialvardstjanster som Eskoo och Karkulla tillhandahdll i Osterbotten pa specialiserad
niva overfordes till valfardsomradet 1.1.2023. Specialomsorgspersonalen dverfordes till
valfardsomradet genom en dverlatelse av rérelse med samma yrkesben@amning och 16n
som hos den tidigare arbetsgivaren.

Fyra aktorer pa narchefsniva (2 fran Eskoo, 2 fran Karkulla) tog i samband med
overforingen till valfardsomradet 6ver stora ansvarsomraden, varfoér det nu blivit aktuellt att
se over ifragavarande tjansters benamningar och uppgiftsrelaterade I6ner. Tva
regionschefstjanster, en teamansvarigtjanst och en serviceférmanstjanst planerades i
samband med personaldverféringen ombildas till behérighetsstadgeenliga tjanster som
koordinerande serviceférman. Samtidigt planerades en justering av de uppgiftsrelaterade
[Bnerna.

Tjanstebenamningsférandringarna och l6neférandringarna pa arsniva:

o Narchefen dverfordes med benamningen teamansvarig och med en uppgiftsrelaterad
I6n pa 3 106,05 €/manad — ny tjanstebenamning: serviceférman, uppgiftsrelaterad 16n
pa 4 305,42 €/manad

Andring av tjanstebenamning till koordinerande serviceférman, den totala
kostnadseffekten pa arsniva uppgar till cirka 14 700 €.

o Narchefen 6verfordes med benamningen serviceférman och med en uppgiftsrelaterad
I6n pa 4 141 40 €/manad — ny tjanstebenamning: koordinerande serviceférman,
uppgiftsrelaterad 16n pa 4 305,42 €/manad

Andring av tjanstebenamning till koordinerande serviceférman, den totala
kostnadseffekten pa arsniva uppgar till cirka 2 100 €.

o Narchefen 6verfordes med benamningen regionchef och med en uppgiftsrelaterad 16n
pa 4 073 81 €/manad — ny tjanstebenamning: koordinerande serviceférman,
uppgiftsrelaterad 16n pa 4 305,42 €/manad

Andring av tjanstebenamning till koordinerande serviceférman, den totala
kostnadseffekten pa arsniva uppgar till cirka 2 950 €.

o Narchefen dverférdes med benamningen regionchef och med en uppgiftsrelaterad 16n
pa 4 073 81 €/manad — ny tjanstebenamning: koordinerande serviceférman,
uppgiftsrelaterad 16n pa 4 305,42 €/manad

Andring av tjanstebenamning till koordinerande serviceférman, den totala
kostnadseffekten pa arsniva uppgar till cirka 2 950 €.

Den totala kostnadseffekten pa arsniva uppgar till 22 700 €.
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fortsétter

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska godkanna korrigeringarna enligt forslag.
Kostnadseffekten uppgar pa arsniva till totalt 22.700 € (inkl. soc avgifter 28.148 euro).

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Distribution
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Andring av yrkesbeteckningar, delegeringsbeslut

Personalsektionen 23.02.2023 § 48
284/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

| forvaltningsstadgan § 51 finns reglerat vem som besluter om inrattande och indragning av
tjanster eller befattningar samt andring av yrkesbeteckningar.

"Valfardsomradesfullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjansten
som valfardsomradesdirektor samt om andring av beteckningen for den.
Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ledande
tjiansteinnehavares tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem.
Personalsektionen beslutar om inrattande och indragning av dvriga tjanster
samt om andring av beteckningarna for dem. Valfardsomradesfullmaktige
beslutar om anslag for inrattande av befattningar (vakanser) i samband med
godkannandet av budgeten. Under pagaende budgetar beslutar
personalsektionen genom féredragning av resursdirektdrerna,
raddningsdirektoren och forvaltningsdirektdren om inrattande, ombildning och
indragning av enskilda befattningar inom ramen for budgeten.
Personalsektionen beslutar om dndringar av yrkesbeteckningar vilka far
kostnadseffekter. Beslut om kostnadsneutrala andringar av yrkesbeteckningar
fattas av anstallande myndighet”.

For verksamhetsaret 2023 finns ett budgetanslag pa 2,5 miljoner euro, som kan anvandas
for nya personalresurser. Av samma kvot ska dven budgetmedel fér andringar av
yrkesbeteckningar som medfér kostnadseffekter tas. Beslut om andringar av
yrkesbenamningar som medfor kostnadseffekter fattas av personalsektionen. Infor métet
23.2.2023 har de mest bradskande andringarna medtagits och pa féredragningslistan finns
15 arenden som galler yrkesbeteckningsférandringar. Under beredningsarbetet har
resursdirektdrerna aktualiserat fragan och énskemal om en lattare beslutsgang. Den
barande tanken ar att yrkesbeteckningsforandringar som har en mindre kostnadseffekt
skulle kunna delegeras till resursdirektoérerna.

Enligt forvaltningsstadgan kan ett organ vidaredelegera beslutanderatt som det fatt till en
myndighet som lyder under organet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte
ytterligare delegeras vidare. En forteckning ska foras éver beslutanderatt som har
delegerats.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen besluter att
- beslut om andring av yrkesbeteckningar vars I6nekostnadseffekt uppgar till hdgst 3900
euro /ar delegeras till

resursdirektorerna.
- | beslutsfattandet iakttas budgetramar och 6vriga anvisningar.
- Resursdirektorerna, forvaltningsdirektdren och raddningsdirektéren for till varje
personalsektionsmote en beslutsforteckning till kdnnedom 6ver de personalrelaterade
beslut som de fattat.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Distribution
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Dispens fran sprakkrav, finska, sjukskotare, A3 Jakobstad

Personalsektionen 23.02.2023 § 49
317/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Overskoétare Lis-Marie Vikman, koordinerande avdelningsskétare Ulla-Britt Prittinen

Tillaggsuppgifter: Vikman, telefonummer: 050 594 7559; Prittinen, telefonnummer: 050 560
5633, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomradets behérighetsstadga ar sprakkravet for sjukskétare
god formaga att i tal och nojaktig formaga att i skrift anvanda det andra inhemska spraket
som inte ar den sdkandes modersmal. Pa basis av behdrighetsstadgan kan
personalsektionen bevilja dispens fran de formella sprakkrav som kravs for en person som
har annat modersmal an svenska eller finska och som ska véljas till en befattning.

Pa allmannmedicinska avdelningen 3 Jakobstad finns en ledig sjuksk&tarbefattning, men
inga behdriga sokanden. Sjukskétare som anses som lamplig till befattning pa basen av
arbetserfarenhet fyller inte sprakkrav. Hen har fatt sin utbildning pa engelska via Centria
och har vikarierat pa avdelningen ndrmast 2 ar. Sjukskétaren har annat modersmal &n
svenska eller finska och hen fyller sprakkraven for svenska, men inte finska. Hen dvar
flitigt aven finska kunskaper. Beredarna foreslar att sjukskotaren beviljas dispans i
sprakkravet i finska.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beviljar sjukskotare personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (det finska spraket) sa att hen kan anstallas till sjukskotarbefattning
pa allméanmedicinska avdelningen 3, Jakobstad.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an finska eller

svenska

Personalsektionen 23.02.2023 § 50
319/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte &r den
sOkandens modersmal. Pa basis av behdrighetsstadgan kan personalsektionen bevilja
dispens fran de formella sprakkrav som kravs fér en person som har annat modersmal an
svenska eller finska och som ska véljas till en befattning.

Pa ett serviceboende med heldygnsomsorg fanns det tva ledigférklarade befattningar som
soktes av tre sbkande.

Pa basis av betyg, arbetserfarenhet och intervjuer fanns det en behdrig sékande. En
annan sOkande var pa basis intervjun, arbetserfarenheten och betygen i dvrigt behdrig
men saknade ett sprakintyg.

Hen har utexaminerats till narvardare 18.3.2011 och uppfyller de formella
behdrighetskraven for narvardare och har arbetat som narvardare i Korsholm fran och med
23.1.2023. Hen har ett annat modersmal an finska eller svenska. Hen har avlagt en
allman sprakexamen i det svenska spraket med féljande vitsord: goda skriftliga och
muntliga kunskaper. Hen har annu inte nagot sprakintyg for det finska spraket, men pratar
finska med de boende pa enheten och vill utveckla sina kunskaper i det finska spraket.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i finska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100% %) som néarvardare.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakbehorighet for narvardare med annat modersmal an finska eller

svenska

Personalsektionen 23.02.2023 § 51
320/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte &r den
sOkandens modersmal. | enlighet med behdérighetsstadgan kan personalsektionen bevilja
dispens fran de formella sprakkrav som kravs fér en person som har annat modersmal an
finska eller svenska och som ska valjas till en befattning.

Narvardaren har s6kt en ordinarie befattning som narvardare pa ett serviceboende med
heldygnsomsorg. Hen uppfyller de formella behdrighetskraven for narvardare och har
arbetat som narvardare i vikariat av varierande langd fran och med 3.1.2019. Hen har ett
annat modersmal an svenska eller finska. Hen har studerat till narvardare péa finska och
har i sitt arbete pavisat att hon har beromliga kunskaper i finska. Hen har annu inget
sprakintyg i det svenska spraket, men pratar svenska med de boende pa enheten och vill
utveckla sina kunskaper i det svenska spraket.

Bjorkbacka serviceboende med heldygnsomsorg ledigférklarade fem befattningar och fick
fyra s6kande, varav en drog tillbaka sin ansdkan. Alla s6kande hade ett annat modersmal
an finska eller svenska, och ingen av de sékande uppfyllde sprakkunskapskraven.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100 %) som narvardare pa Bjorkbacka.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av befattning till tjinst inom reslutatomradet for lékar-, tandlikar- och
sakkunnigtjanster

Personalsektionen 23.02.2023 § 52
584/00.02.03.00/2023

Beredare

Distribution

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 2300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom Osterbottens valfardsomrade finns inom uppgiftsomradet for psykologer saval
tjanster som befattningar. Till arbetsbilden for tva psykologer hér en uppgift att fungera som
medlem i sakkunniggrupper inom specialomsorgens omrade. En av de tva psykologernas,
Christel Lundin, anstallining grundar sig pa en befattning.

De aktuella sakkunniggruppernas uppdrag hor till valfardsomradets uppgifter enligt
specialomsorgslagen (519/1977) och i lagens 23 § regleras, i enlighet med &ndringar
20.12.2022 (HE 312/2022), om sammansattningen av deltagare i dessa grupper. For det
individuella beredandet av specialomsorger ska valfardsomradet ha en sakkunniggrupp for
kravande multiprofessionellt stdd och en beslutande sakkunniggrupp for kravande
multiprofessionellt stéd. Medlemmar i den beslutande sakkunniggruppen for kravande
multiprofessionellt stdéd ar minst tre tjansteinnehavare inom valfardsomradet sa att expertis
inom medicin, psykologi och socialt arbete ar féretradda i sakkunniggruppen.

For att delta i dessa sakkunniggrupper férutsatts med andra ord anstallning i
tjiansteférhallande och detta utgér grunden for behovet att omvandla ifragavarande
befattning till en tjanst. Christel Lundin har vidtalats i arendet.

Chefsoverldakare Nieminen Peter

Mot bakgrund av ovanstaende forslas att personalsektionen ombildar befattningen som
innehas av psykolog Christel Lundin, till en tjanst.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Fragor, motioner och meddelanden
Personalsektionen 23.02.2023 § 53

Majliga fragor, motioner och meddelanden.

Beslut:

Ledamot Stromsholm fragade vilket laget ar med palliativa poliklinikens utrymmesbrist och
da de inte har lampliga utrymmenn for personliga samtal. Peter Nieminen sade att arendet
behandlats flera ganger i utrymmesgruppen, men att ingen I6sning annu hittats.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 23.02.2023 § 54

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.55.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 24, § 25, § 26, § 29, § 53,
§ 54

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 27, § 28, § 30, § 31, § 32,
§33,§34,§35,§36,§37,§38,§39,§40,§41,§42,§43,§44,845,§ 46,§ 47, §
48, § 49, § 50, § 51, § 52

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missndjd med ovan namnda beslut kan skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.
Omprovning far begéaras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun
| omprdvningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprdvning begars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprévning begars.
| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska lamnas in till registratur senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen sténger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet séandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmadnna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen foér begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprévningen ar kostnadsfritt.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som gaéller beslutet kan begéaras hos registratur (kontaktuppgifter
nedan).
Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfards.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
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Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-14.



