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Johanna Borg har tillsammans med SFP-gruppen lämnat in en motion 12.9.2022 
angående karriär- och utbildningsstigar inom det kliniska vård- och omsorgsarbetet och 
beaktandet av kompetensen i lönesättningen.   
 
Det finns en första version av karriärstigsmodellen inom vård- och omsorgsarbetet och i 
den har de nationella och internationella rekommendationerna beaktats. Modellen utgår 
från sjukskötaryrket, men kan användas som riktgivande modell även för andra yrken som 
kräver lägre högskoleexamen. Modellen har även beaktats i beredningen av 
behörighetsstadgan. Det finns även karriärstigar för grundexamen på andra stadiet, 
beskrivningarna för dessa karriärstigar är fortfarande under arbete. Personalstrukturen och 
hurudan expertis som behövs och i vilken utsträckning klarnar med tiden.   

Svaret på motionen som bilaga. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen ska besluta tillställa välfärdsområdesfullmäktige 
ovanstående utredning som svar på motionen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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