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| Osterbottens valfardsomrade styrs organiseringen av servicen utgaende fran
befolkningens servicebehov. Befolkningen i valfardsomradet granskas enligt
alderssegment inom féljande tre sektorer: 1. barn, unga och familjer; 2. personer i
arbetsfor alder och 3. aldre.

Till sektordirektérernas uppgifter hor att arligen géra en sammanstélining éver hur Oster-
botten mar utifran aldersperspektiven barn och unga, vuxna i arbetsfér alder och aldre. Till
sammanstallningen hor ocksa tillgangen och tillgangligheten for olika tjanster, samt
befolkningens egen asikt om servicen och behoven. Sammanstallningen utgor valfards-
omradets valfardsberattelse. Utgaende fran analysresultatet slar styrelsen fast de
tyngdpunktsomraden som ska anvandas som utgangspunkt i ndsta ars verksamhets- och
ekonomiplan, och vid behov uppdateras organisationens servicestrategi utgaende fran
analysen. Rapporten 2023 ger viktig bakgrundsinformation till arbetet med
valfardsomradets framtids- och anpassningsprogram som ska behandlas i fullmaktige i juni
2023.

| sammanstalliningen anvands olika typer av offentlig statistik, sasom befolkningsstatistik
och olika indikatorer som dels olika organisationer har rapporterat, dels baserar sig pa
olika enkatundersokningar hos befolkningen. | sammanstallningen har ocksa anvants
material fran myndighetsutvarderingar, valfardsomradets egna nyckeltal, samt information
fran personalen (enkatundersokning), fortroendevalda, paverkansorganen och
kommunernas ansvariga for framjande av halsa- och valfard (kommunrundor), samt
respons fran olika intressegrupper.

Utifran resultaten i rapporten féreslas nedanstaende omraden prioriteras i
verksamhetsplanering och budgetarbete for 2024 till den del de inte kan férverkligas 2023.
| férsta hand hittas personalresurs till nya uppgiftshelheter genom férnyade arbetssatt, inte
genom att 6ka personalresursen som helhet inom valfardsomradet. De narmsta aren
fortsatter ocksa arbetet med att utarbeta gemensamma arbetsmetoder och -processer till
den del det behdvs for att ge befolkningen likvardig service.

Valfardsomradesstyrelsen behandlade sammanstalliningen vid sitt sammantrade
13.3.2023, § 63 och vidarebefordrade den till fullmaktige for kdnnedom.

Sektordirektoren ger nationalspraksnamnden en redogorelse fér sammanstallningen ur ett
organiseringsperspektiv samt for de allmanna och sektorspecifika tyngdpunktsomradena
for ar 2023.

Ledningens forvaltningschef Berg Paivi
foreslar att nationalspraksnamnden ska fora en diskussion i arendet samt anteckna

sektordirektérens redogorelse for kdnnedom.

Beslut:
Man férde en livlig diskussion och antecknade sektordirektérens redogérelse for
kannedom.
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