VERKSAMHETSPLAN FOR FORETAGSHALSOVARDEN

Pohjanmaan hyyinvointialue/ Osterbottens

valfardsomrade
01.01.2023-31.12.2027



GRUNDINFORMATIONSBLAD

Foretag Pohjanmaan hyvinvointialue/ Osterbottens
valfardsomrade
Hietalahdenkatu 2-4
65130 VAASA
062181111
FO-nummer 3221324-6
Verksamhetsomrade 84110, Overgripande offentlig férvaltning
Rakenskapsperiod 01.01.-31.01.
Olycksfallsforsdkringsbolag If Vakuutus

Pensionsférsakringsbolag -
Kontaktperson for foretagshédlsovarden -

Direktér/ansvarig -

Foretagshilsovard

Serviceproducent TT Botnia Oy
Pitkakatu 35
65100 Vaasa
06 521 5500

Licens har beviljats for foretagshélsovardstjanster 15.06.2020
Chef for foretaghélsovarden Timo Ylilauri

Patientombudsman Annakaisa Pohjala

Foretagshilsovardspersonal som har utnamnts for foretaget

TT Botnia Oy/Vaasan toimipiste
Pitkdkatu 35

65100 VAASA

06 5215500

Foretagslakare Tiina Lehtinen
Foretagshalsovardens lagenliga kvalifikationer: Ja det har det

Foretagshalsovardare Minna Bonn
Foretagshalsovardens lagenliga kvalifikationer: Ja det har det

Uppgifter om andra tjansteproducenter



Tjansteproducenter Osterbottens vélfirdsomrade &r verksamt inom hela Osterbottens omréade,
varvid foretagshélsovardstjansterna kops av lokala aktorer inom
féretagshalsovarden.

TTBotnia (Vasa, Korsholm, Malax, Laihela): Storalanggatan 35, 65100 Vasa,
tfn 06 5215500, kl. 8-16

Tyodplus, (Jakobstad, Nykarleby, Kronoby, Terjarv): Skolgatan 25-27 D,
68600 Jakobstad, tfn 06 8287361, kl. 8-16

Wellmedic (Véra- Oravais): Wellmedic Vora Lakarvagen 3, 66600 Vora. Ma-
To 8-16, fre. 8-14. tfn 06 558 1100.

Mehildinen Narpes, Kristinestad, Korsnéas, Kristinestad: Narpesvigen 16 B,
64200 Narpes. Tfn 7812080, kl. 8-16, fre. 8-15

Foretagshidlsovardens avtal och innehall

Foretagshalsovardens maximiniva. Samtliga tjanster.
Den forebyggande foretagshilsovardens innehall

Syftet med verksamheten inom féretagshalsovarden ar en héalsosam och sédker arbetsmiljo, en
val fungerande arbetsgemenskap, forebyggande av arbetsrelaterade sjukdomar samt
uppréatthallande och framjande av arbetstagares arbets- och funktionsférmaga.
Arbetsplatsutredningar; information, radgivning och vagledning; verksamhet som uppréatthaller
arbetsférmagan, halsoundersékningar, uppratthallande av férsta hjalpen-beredskap och
forhindrande av olyckor. Verksamheten inriktas pa individen, arbetsmiljén och
arbetsgemenskapen samt arbetsmetoderna. Syftet ar att folja arbetstagarnas halsotillstand och
arbets- och funktionsférmaga samt att bedéma och framja dessa och beddéma betydelsen for
halsan.

Foretagshélsovardens uppgift ar att informera om hélsorisker férenade med arbetet och
konstaterade men for hédlsan. For att férebygga hélsorisker och men fér hdlsan ges radgivning
om arbetsmetoder, arbetssdtt samt personlig sdkerhet och skyddsutrustning. Uppratthallandet
av arbetsformaga och aktivt stéd beaktas.

Foretagshalsovarden ska anordnas och genomféras i den omfattning som arbetet,
arbetsarrangemangen, personalen samt férhallandena pa arbetsplatsen och forandringar pa
grund av dem kraver enligt vad som stadgas i lagen om féretagshélsovard (1383/2001).
Konsultation av specialldkare och med remiss av speciallikare magnetrontgen f6r beddmning av
arbetsformaga och vardmojligheter.

ANNAT:

- Arbetsgivaren ersétter bildskdrms glasdgon till bestdmd erséttningsgrans.

- Vaccineringsplansenliga icke till arbetet hérande vaccineringar.

- Foretagshéalsovardens tjanster vid pensionering 1 ménad sa att nya undersékningar inte inleds
men gamla slutfors. Foretagshédlsovardstjanster ingar inte under féraldra-, studie- eller
alterneringsledighet.

- Osterbottens valfairdsomrade 4r en roékfri arbetsplats. ValfAirdsomradet stéder arbetstagaren
nar hen vill sluta réka genom att bekosta nikotinersattningsprodukter for tre veckor (fas av
foretagshalsovardaren).

- Direktmottagning

TT Botnia Ab samordnar foretagshélsovardens tjanster.

Sjukvardens innehall

For beddmning av arbetsférmaga och vardmoéjligheter, sjukvard som ges av sjukskotare och
allméanlakare inklusive laboratorie- och rontgenunderstkningar som hor till sjukvarden som
ges, konsultation av specialldkare, magnetrontgen med remiss av specialldkare.

Aven belastnings-EKG, holter, sémnapné, langtidsregistrering av blodtryck, ENMG, (mediracer),
undersokning med magnetrontgen samt mammografiundersékningar ingar i avtalet.

Ansvaret fér samordningen av sjukvarden férblir hos féretagshéalsovarden.

Sjukfranvaron

- Férman kan bevilja hogst 5 dagar vid akuta symptom (magsjukdomar, forkylningar).

- Foretagshéalsovardare/ héalsovardare/sjukskotare/ arbetsfysioterapeut som specialiserat sig pa
direktmottagning hoégst 7 dagar.

- Lakarintyg behovs vid 6ver 7 dagar langa sjukfranvaron.

- Vid insjuknande under semester behovs lakarintyg for att flytta fram semesterratten.

Ska behandlas i féretagshalsovarden



- Misstankar om yrkessjukdomar, arbetsrelaterade sjukdomar, misstankar (t.ex. astma,
hudutslag, bullerskada).

- Arbetsrelaterade sjukdomar i rérelseorganen.

- Depression, personer med utmattningssymptom, dessa som arbetsrelaterade.

- Sjukfranvaro som drar ut pa tiden, hot mot arbetsférmaga, stéd for atergang till arbetslivet.
- Vard av sjukdomar hos delvis arbetsfora, infallsvinkeln ar arbetsféormagan, partiell
sjukdagpenning/ansdkningar om rehabiliteringsstod.

- Férkylningar hos skétare och allméanlakare, urinvagsinfektioner genom konsultation av
distanslakare.

- Sma atgarder: borttagning av stygn, skoljning av 6ron, injektioner, vaccineringar.

- Olycksfall i arbetet.

- Vard av folksjukdomar (inte vard pa speciallakarniva)

- Diagnostisering av astma och diabetes.

- Diagnostisering av hogt blodtryck och hypotyreos samt uppféljning.

- Korkortsintyg for yrkeschauffor (galler personalen inom social- och halsovarden).

Foljande besvar eller sjukdomar skéts inte i foretagshélsovarden:

1. Akuta besvar:

- Brostsmartor, rytmstoérningar

- Akut andnéd

- Svar svindel

- Neurologiska symptom, snabb féorsdmring av syn, tal eller horsel, &ven kortvariga symptom
(TIA).

- Akuta magsmaértor

- Problem forknippade med graviditet.

- Olycksfall som skett pa fritiden, for fortsatt behandling av olycksfall som skett pa fritiden tas
stéllning till arbetsformagan.

- Trombmisstankar

2. Annat

- Fragor som géaller féorhindrande av graviditet, annan gynekologi, t.ex. PAPA-prov.

- Fragor som géller barnloshet, adoptionsintyg, steriliseringsutlatanden.

- Klimakteriebehandlingar + hormonbehandlingar f6r man.

- Intyg forknippade med intressen (t.ex. vapentillstind, dykning, flygcertifikat)

- Kostintyg

- Intyg férknippade med privata resor och vaccinationsplaner.

- Vard /kontroll av diabetes och astma.

- Unders6kning/borttagande av fodelseméarken och hudférdndringar.

- Undersokningar av koaguleringsfaktorer, undersdkningar som utreder genomiska utredningar.
- Cancerkontroller t.ex. injektioner.

- Ovriga allvarliga kroniska sjukdomar som kraver aterkommande kontroller (t.ex. reumatiska
sjukdomar och kontroll vid Marevan-behandling)

Samarbete med arbetarskyddet

Syfte och malsiattningar for samarbetet med arbetarskyddet

Syfte

SZmarbetskommitténs uppgifter skots av arbetarskyddsdelegationen och
arbetarskyddskommissionen.

Kontaktpersoner fér arbetarskyddet

Arbetarskyddskommission har valts pa arbetsplatsen.

Samarbete i verksamhetsprogram for arbetarskyddet.

Kontaktpersoner inom arbetarskyddet/samarbetskommitté
Arbetarskyddsnamd har valts for arbetsplatsen

ArbetarskyddschefAnitta Makikyro

Samarbete inom verksamhetsplanen for arbetarskyddet



Foretagshalsovarden deltar pa begaran i arbetarskyddsgranskningar pa arbetsplatsen
Foretagshalsovardens verksamhetsplan ar en del av arbetarskyddets verksamhetsplan eller
annat utvecklingsprogram

Uppfoljning av foretagshidlsovardens verksamhet

Utvirdering och uppfoljning av kvalitet och effekter

Atgardernas effekt i arbetsmiljén och arbetsgemenskapen

Arbetstagares exponering och belastning

Arbetstagares hélsotillstdnd och arbetsforméaga

Arbetsrelaterade sjukdomar (olyckor och yrkessjukdomar) och sjukdomar orsakade av arbetet
Arbetstagares sjukfranvaro

Foretagshalsovardens eget tillvigagangssatt (kvalitet)

Hur malen uppnas och atgardsforslagen genomfoérs

Klienttillfredsstéllelse

Kartlaggningar for psykosocial belastning utvecklas

Uppfoljning av verksamhetsplanens forverkligande

Grundligt vid bérjan av en ny 3-5-arsperiod i 6verldggningar mellan arbetsplatsen och
foretagshalsovarden

Arligen i samband med uppféljning och evaluering av genomférandet av féretagshalsovarden
Vid granskning av planen for féljande verksamhetsar

Tillsammans med ledningen och samarbetskommittén/arbetarskyddsfullmaktige

Metoder for uppfoljning och utviardering

Sjalvevaluering
Klientenkat

Dokumentation

Dokumentation eller datasystem
Patientdatasystem, dit uppgifter om personkunder, arbetsgivare, arbetsplatser samt féoretagare
skrivs in. Kanta-arkiv i bruk.

Foretagshilsovardens kvalitetssystem
God praxis inom foretagshéalsovarden.

Uppratthallandet av arbetsformagan och tidigt stod

Verksamhet for uppriatthallande av arbetsformagan, uppfoljning och tidig intervention i
samarbete mellan arbetsplatsen och foretagshilsovarden

Modell for tidigt stéd for arbetsférmégan i bruk
Plan i bilaga

Plan

Lagen om féretagshalsovard 1383/2001 18.

Hela personalen omfattas; stédjande av battre ork i arbetet, stdrkande av resurser.
Uppf6ljning av arbetsformaga, aktivt stéd och stdédjande av atergang till arbetet.

Foretagshilsovardens ansvar

Foretagshalsovarden fungerar som expert i nara samarbete med personalen, personaltjanster,
samarbetsorganisationen {for arbetarskydd, arbetsplatser och chefer.

Vid behov kan aven féretagspsykolog och experter inom socialsektorn anvandas, vid behov &ven
andra experter.

Arbetsgivarens ansvar

Uppf6ljning pa arbetsplatsen, kontakt med foretagshalsovarden i ratt tid.

Sénda 30 dagars anmalningar + premorian av aktiv stod samtal till foretagshéalsovarden
Anmalningar om 30 dagar + aktivt stéd ? skicka promemoria om samtal till féretagshélsovarden.
Sénda premoria av aktiv stod samtal till foretagshélsovarden fore trepartsamtal.

Uppfoljning av sjukfranvaro



Uppféljningsmodell for sjukfranvaro anvéands inte
Verksamhetsmodell for ersdttande arbete anvands inte

Plan

Uppféljning av sjukfranvaron

Arbetsgivaren foljer upp sjukfranvaron och enligt lagen som tradde i kraft 1.6.2012 underrattar
foretagshalsovarden skriftligen om arbetstagaren har antingen sammanlagt 30 dagar
sammanhéngande sjukfranvaro eller sammanlagt 30 dagar sjukfranvaro i kortare perioder.

Foretagshilsovardens ansvar
Foretagshalsovarden kontrollerar arbetstagarens situation och vidtar vid behov atgéarder (t.ex.
halsoundersdkning, ldkarmottagning, natverksmote).

Arbetsgivarens ansvar

Aktivt stod-samtal.

Skriftligt meddelande till foretagshélsovarden Aktivt stéd-samtalsblankett och
anmaélningsblankett for 30 dagars sjukfranvaro.

Mojlighet till ersdttande arbete

Verksamhetsmodell for ersdttande arbete

Modell for ersdttande arbete haller pa att utvecklas.
Sjukfranvaropraxis

Sjukintyg ges till arbetstagaren som ger den till férpersonen.

Forebyggande och kontroll av rusmedelsskador

Principerna fér vardhanvisningssystemet i bruk
Plan i bilaga

Plan
Program foér rusmedelsfri arbetsplats anvénds. Innehaller modell f6r hénvisning till vard.

Foretagshilsovardens ansvar
Samtal om vardhénvisning med arbetstagare och chef.

Foretagshalsovarden fungerar som kontaktperson vid vardhédnvisningar.

Arbetsgivarens ansvar
Uppféljning pa arbetsplatsen, rattidig kontakt med foretagshalsovarden.

Andra avtal inom foretagshilsovarden

Andra avtal

Plan for likabehandling och jamstéalldhet for personalarenden anvands.
Anvisningar om forfaringssatt for att atgarda problem med inomhusluft utvecklas.
Beskrivning av foretagets behov av féretagshélsovard och dess verksamhet.
Foretagets verksamhet

Beskrivning av foretaget

Beskrivning av foretagets behov av foretagshidlsovard och verksamheten

Foretagets verksamhet

Foretagsbeskrivning .

Social- och héalsovardsverksamhet pa féljande orter hor till Osterbottens valfardsomrade:
Larsmo, Pedersore, Jakobstad, Nykarleby, Vora, Korsholm, Vasa, Laihela, Malax, Korsnés,
Narpes, Kasko och Kristinestad samt Kronoby.

Verksamhetsbeskrivning
Social- och héalsovardstjanster

Personalbeskrivning

Personalantal
8000

Risker och tillaggsinformation (yrkesbeniamningar eller annan beskrivning)



Fysikaliska

Kemiska

Biologiska

Nattarbete
Fysiska/Ergonomiska
Psykiska

Sociala

Olycksfallsrisker

Belastningsfaktorer som forebyggs under verksamhetsperioden
Fysikaliska
Kemiska
Biologiska
Nattarbete
Fysiska/Ergonomiska
Psykiska
Sociala

Olycksfallsrisker

Foretagshilsovardens prioriteringar

Malsattningarna under verksamhetsperioden

Foretagshilsovardens allminna malsattningar

Malen for féretagshalsovardens verksamhet 4r hélsosam och sdker arbetsmiljd, identifiering av
exponeringsfaktorer, val fungerande arbetsplats, stddjande av chefer, forebyggande av
arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor samt uppréatthallande och framjande av arbetstagares
arbets- och funktionsférmaga.

Malet med verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan ar att de anstéllda tillsammans med
foretagshalsovarden kan utveckla sitt arbete och sin arbetsgemenskap sa att dessa funktion,
produktivitet och valbefinnande pa arbetsplatsen blir battre.

Utvecklande av rapporteringen.

Under perioden som verksamhetsplanen omfattar genomférs tillsammans med Keva ett projekt
dar man utvecklar samarbetet tillsammans med foretagshilsovarden. Tre centrala mal ar:

Malsattning

Mal

1. Stédjandet av arbetstagarna.

- regelbundna samarbetsméten med cheferna och arbetarskyddspersonalen,

- beakta behov utifran sjukfranvaron pa arbetsplatserna,

- foretagsfysioterapeutens stéd for den fysiska arbetsférmagan individuellt samt som ledda
grupper pa arbetsplatsen,

- utveckla processen for bedémning av arbetsférmaga,

- utveckla anvindandet av ersiattande arbete,

- delta i atgarder (férelasningar/utbildningar, grupper) som inriktats pa framjande och
uppréatthallande av arbetsférmaga,

- gruppverksamhet (bl.a. sdmn, stress, viktkontroll, tobaksavvianjning, sjukdomar i
rorelseorganen, foretagspsykologernas grupper),

- halsoundersdkningar som en del av arbetsplatsutredningen (elektroniska enkéter).
Uppféljning: respons pa samarbetsmoéten som hallits under méten som géller samarbete inom



foretagshalsovarden och i stérre omfattning sammandrag i samband med ansékan om
ersittning fran FPA i samarbetsgruppen.

Malsattning

Mal

2. Stoda chefsarbetet genom metoder inom foretagshéalsovarden,
- stoéd for chefer som féretagspsykologen ger:

Stodpaket for chefer och ledningen:

- Utbildningspaket fér chefer.

- Resurscentrerat stédpaket fér utvecklandet av chefsarbetet.

- Stodpaket for battre ork i arbetet och arbetsférmaga fér chefer.
- Chefkonsultationer.

- Grupp for chefer eller ledningen

- samarbetsmote,

- aktivt stod,

- osakligt bemétande,

- rusmedelsfri arbetsplats-program,

- uppfoljningen av sjukfranvaron effektiveras (sektorvis),

- arbetssdkerhet (riskbedémning).

Uppf6ljning: pa foretagshédlsosamarbetsméten genom hela aret.

Malsattning

Mal

3. Kartlaggning av mojligheter till ersdttande arbete.

- Pa arbetsplatsen avtalats om modell for ersattande arbete.

- Under féretagshalsovardens bestok bedéms mojlighet for ersattande arbete under varje besok
och detta skrivs in pa sjukintyget.

De viktigaste utmaningarna inom féretagshilsan, verksamhetens tyngdpunkter och
utvecklingsbehov.

Mal for stédjande av verksamhet pa arbetsplatsen.

Avtalas individuellt under samarbetsméten med féretagshalsovarden.

Planerad verksamhet

Arbetsplatsutredningar

Planerad verksamhet

Arbetsplatsutredningar

Innehall

Lagen om foretagshalsovard 1383/2001 § 12, Statsradets férordning 708 /2013 § 4 och § 6
Syftet med arbetsplatsutredningar ar att skaffa information om arbetet, arbetsmiljéon och
arbetsforhallandena, bedéma hur dessa inverkar pa arbetstagarnas halsa och genom forslag om
atgarder framja avhjalpandet av missférhallanden.

Arbetsplatsutredningar gors multiprofessionellt efter behov.

Grundlaggande utredningar

Innehall

Arbetsplatsutredningar gors nar verksamheten inleds och gors pa nytt nar det sker vasentliga
férandringar i forhallandena eller med jamna mellanrum vart 5 ar. Syftet med
arbetsplatsutredningarna ar att skaffa information om arbetsplatsen, arbetsmiljéon och
arbetsforhallandena, bedéma hur de inverkar pa arbetstagarnas hélsa och genom férslag om
atgarder framja avhjalpandet av missféorhallandena.

Fore en arbetsplatsutredning ska f6ljande lamnas in till foretagshélsovarden:

- forhandsuppgifter for arbetsplatsutredningen (skickas elektroniskt pa férhand och ska
aterlamnas fore besoket),

-riskbedémning,

-lista 6ver kemikalier.

Genomférare

Foretagshalsovardare, foretagslakare, foretagsfysioterapeut, foretagspsykolog.
Multiprofessionellt efter behov.

Uppféljning

Rapport skrivs om utférda arbetsplatsutredningar inom 4 veckor och skickas till enhetschefen,
arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullméktig och andra 6verenskomna personer.
Riktade utredningar och sarskilda utredningar

Innehall



Riktad utredning gors efter behov utgaende fran den grundlaggande utredningen, sarskilt behov
eller framkomna problem eller hélsorisk.

Halsoundersokningar

Innehall

Statsradets féorordning 1485/2001 § 4, Statsradets féorordning 708/2013 § 7 och 8, Statsradets
beslut 1405/1993, Statsradets féorordning 1034/2018

Halsounders6kning infér anstallning gors at alla som rekryteras forutom at personer som
genomgatt motsvarande undersékning inom ett ar, vikarier samt personer som anstéallts fér en
kort tid (< 4 man.) (féoretagshélsovardare -> lakare vid behov). T-intyg (behoérighetsintyg) hor inte
till féretagshélsovardstjansterna.

Forsta halsoundersékningen gors alltid i arbete som medf{ér sarskild risk f6r insjuknande. Man
bor strava efter att utféra undersékningen innan arbetstagaren inleder arbetet men senast inom
1 manad fran inledandet av arbetet férutom om arbetet dr pa samma sétt farligt hos den nya
arbetsgivaren som hos den foregdende arbetsgivaren och uppgifter om resultatet av den
foregdende foretagshalsoundersokningen finns till forfogande.

Under héalsoundersékningen gors en personlig hilsoplan fér arbetstagaren och man stravar
ocksa till att skriva respons till arbetsgivaren om hélsoundersdkningarna.

Foretagshalsovarden kan ersatta en del av hdlsoundersékningarna med elektronisk halsoenkéat
som vid behov leder till att ta kontakt med féretagshalsovarden.

Arbetsgivarens representant ska underratta arbetstagaren om hélsounderstkningen samt
informera féretagshélsovarden om nya arbetstagare eller nér en anstallning upphor.
Innehallet i hdlsounders6kningen i sarskild bilaga: Hyvinvointialueen
tyoterveyshuollonterveystarkastussuunnitelmat vuosille 2023 ? 2027 (Foéretagshélsovardens
planer for halsounderstkningar fér aren 2023-2027).

Under hilsoundersékningarna kan av alla tas liten blodbild (PVK), Lipider (kolesterolpaket),
Gluk (fasteblodsocker), dessutom elektronisk hélsoundersékning/intervju, métning av
blodtryck.

Halsoundersdékningar infoér anstéllning

Innehall

Halsoundersdkningar infér anstéllning och andra hélsoundersékningar (708 /2013 §7)
Undersokningen utférs med stéd av lagen om foretagshéalsovard om halsoundersékningen inte
ska utféras med stod av ndgon annan lag nar arbetet kan fororsaka fara eller risk fér halsan
eller da arbetet staller sarskilda halsokrav pa arbetstagaren. Omfattningen av och innehéllet i
undersOkningen bestams allt efter ifrdgavarande arbetsuppgift.

Anstillningsundersokningar

Innehall

Den forsta undersdkningen och periodiska undersékningar i arbeten som medfor sarskild risk
for sjukdom samt halsoundersékning vid avgang fran arbete (anvisningar ges om behov av
fortsatt halsoundersdkning) (Statsradets féorordning 1485/2001 § 4).

Innehaller &ven undersdkningar i enlighet med andra lagar och forfattningar.

Foérsta undersokningen ska géras senast inom en manad fran att arbetet inleddes.

For personer som gor nattarbete: liten blodbild (PVK), fasteblodsocker fP-Gluk, kolesterol fP-
Lipider.

Av vardpersonalen vid behov hepatit B-antikroppar samt EKG av treskiftarbetare.

Da ett arbetsférhallande upphor pa grund av byte av arbetsplats, arbetsloshet eller pensionering
bedoéms och ges information agensvis (t.ex. faktorer som férorsakar risk fé6r cancersjukdomar)
om att lata gora hélsounderstkning efter avgang fran arbetet.

HalsoundersOkningar i sarskild bilaga: Valfardsomradets féretagshélsovardens planer for
héalsoundersékningar for dren 2023-2027.

Om risker for reproduktiv halsa ndmns sarskilt.

Undersodkningar f6r uppféljning av hilsan

Innehall

Gors med minst fem ars intervall eller utgaende fran riskbedémning, kan genomféras som
elektronisk halsoenkat och kontakt utifran den.

Hélsoundersdkningar som ar férknippade med aktivitetsbegransning och bedémning och
uppfoljning av arbetsformaga.

Information och handledning



Anvisningar till och handledning av grupp

Innehall

Uppféljningskontroller av begrénsat arbetsfor arbetstagares halsotillstand (Statsradets
forordning 708/2013 § 8).

Framja och f6lja upp samt vagleda begransat arbetsfér arbetstagare till rehabilitering. Om man
genom foretagshidlsovardens verksamhet och arrangemang pa arbetsplatsen inte kan stéda
begransat arbetsfor arbetstagare sa att hen klara sig i arbetet, ska hen vagledas i fragor som
galler rehabilitering eller vagledas till behandling som lampar sig for situationen eller medicinsk,
yrkesinriktad eller social rehabilitering.

Riktade halsoundersokningar. Arbetsgivare eller begransat arbetsfor arbetstagare kan sjalv
kontakta féretagshélsovarden fér bedémning av arbetsférméagan samt f6r vagledning till vard,
rehabilitering eller omplacering.

Lakare, foretagshalsovardare, foretagsfysioterapeut samt foretagspsykolog bedémer aven partiell
arbetsforhet i samband med halsoundersékningarna samt dven utifran sjukintyg. Sarskild
uppmarksamhet fasts vid utvecklandet av halsoframjande arbete pa arbetsplatsen.

Innehallet i hdlsoundersékningarna bedéms individuellt utgaende fran halsotillstand, arbete,
arbetsforhallanden och exponering.

Uppf6ljning

Hur en begransat arbetsfor arbetstagare klarar sig i arbetet ska foljas upp och stédjas
tillsammans med arbetstagaren, arbetsgivaren och foretagshalsovarden. Atgarder inriktas pa att
framja individens héalsa, pa arbetet, arbetsredskapen, arbetsmiljén, arbetsgemenskapen,
arbetstagarens yrkeskunskap och vid behov pd arbetsarrangemangen. Genomférs med hjalp av
modellen fér aktivt stod.

Individuella anvisningar och handledning

Innehall

SRf 708/2013 § 9 och 10

Foretagshalsovardens uppgift 4r att informera om arbetsrelaterade risker och men fér halsan i
samband med arbetet. For att forebygga halsorisker och men ges radgivning om arbetsmetoder,
arbetssatt samt om att skydda sig och personlig skyddsutrustning.

Genomférande och uppféljning:

I samband med arbetsplatsutredningar, mottagningsbesok, nadtverksméten och annan kontakt.
Radgivning ordnas bade i grupp samt som personlig vagledning och radgivning av yrkespersoner
och experter.

Radgivning och vigledning i grupp

Innehall

Somngrupp (Fpa kl. 0 och kl. 1)

Viktkontrollgrupp, Stresskontrollgrupp, rékavvanjningsgrupp, ryggrupp och ovriga grupper for
sjukdomar i rorelseorganen.

Malgrupper

Skiftesarbetare (nattarbete), FPA kl. 1

Ovriga personalen, FPA kl. 0

Hilsoframjande pa arbetsplatsen

Innehall

SRf 708/2013 § 8

Verksamheten for bevarande av arbetsférmagan ska i forsta hand genomféras genom interna
atgarder pa arbetsplatsen och med tyngdpunkten lagd pa féorebyggande verksamhet.?
Arbetsgivaren ska ordna uppféljning och fraimjandet av arbetstagarens mdjligheter att klara sig i
arbetet genom att anlita yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshalsovarden.
Bevarandet av arbetsformagan ska basera sig pa den verksamhetspraxis som 6verenskommits
inom féretagshalsovardssamarbetet. Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behovs for att
framja, uppratthalla, aterstélla och folja upp arbetstagarens arbetsformaga i ett sa tidigt skede
som mojligt. Atgirderna ska inriktas pa arbetstagarens arbete, arbetsarrangemangen,
arbetsredskapen, arbetsmiljon, arbetsgemenskapen och arbetstagarens yrkeskompetens, hélsa
och arbetsférmaga.

Om det inte dr mojligt att i tillracklig utstrackning stédja en begréansat arbetsfér arbetstagares
arbetsférmaga genom arrangemang pa arbetsplatsen eller inom foretagshalsovardssamarbetet,
ska arbetstagaren fa rad i fragor som géller vard och rehabilitering eller vid behov hanvisas till
vard eller yrkesinriktad, medicinsk eller social rehabilitering.

Foretagshalsovarden ska samordna vard- och rehabiliteringsatgarder som galler arbetsformaga



och atergang till arbete.
Framjandet av arbetsférmagan ar en del av allt arbete inom foretagshilsovarden, arbetarskyddet
och personalférvaltningen.

Innehall: Uppratthallande av arbetsférmaga och aktivt stod/ atervandande till arbetet, t.ex.
rehabilitering, ergonomisk végledning / planering, upptédckande av alkohol- och
narkotikaproblem/modell for remittering till behandling, satsa pa intellektuella resurser och
arbetsmotivation, utvecklande av arbetssédkerhet, hidlsosamma levnhadsvanor
(halsoradgivning/vagledning).

Foretagsterapeutens sakkunskap anvands i arbetsergonomin samt vid bedémning av problem i
rérelseorganen samt bedémning av/vagledning om fysisk funktions- och arbetsféormaga pa
féljande satt:

-kund- och patientbestk

-deltagande i arbetsplatsbesdk ensam eller tillsammans med féretagshélsovards- eller
arbetarskyddspersonalen

-verksamhet som framjar arbetsférmagan pa arbetsplatserna

-ordna véaglednings- och radgivningstillfallen for foretag

- foretagsfysioterapeutens direktmottagning

Vid behov kan foretagspsykologens sakkunskap anvindas bland annat pa féljande satt:

- kund- och patientbesok (vidgledning av féretagslakare eller -skotare)

- delta i arbetsplatsbesdk ensam eller tillsammans med féretagshéalso- eller
arbetarskyddspersonalen

- moéten pa olika arbetsplatser for arbetstagare om de allménnaste frdgorna som géaller psykologi
i arbetslivet och hos arbetstagarna

- samrad, méten och konsultationsméten t.ex. som dragare av team pa olika arbetsplatser eller
som dragare av olika vaglednings- och radgivningsgrupper fér arbetsrelaterade problem i
arbetstagargrupper

- bedémning av psykisk och social arbetsbelastning

Paket for arbetstagare innehaller 1-3 besok hos foretagspsykologen:

- Somnpaket

- Stodpaket for arbetsmotivation

- Paket for psykiskt valbefinnande.

- Stédpaket f6r utmaningar i sociala férhallanden pa arbetsplatsen. Metoder bland annat fér att
klara sig genom konfliktsituationer eller mobbning.

- Stodpaket for atergang till arbetet. Stod for aterkomst fran sjukledighet i samarbete med
cheferna.

- Undersokningspaket till féretagspsykolog. Kartlaggande minnesundersékning och bedémning
av behov av fortsatt undersékning.

Foretagshalsovarden deltar vid behov i eftervard vid olika hot- och krissituationer.

Arbete med arbetsgemenskapen

Innehall

FORETAGSHALSOVARDSSAMARBETE (SRf 708/2013 § 1) Arbetsgivaren och arbetstagarna
eller deras representanter samt féretagshalsovarden ska samarbeta planméassigt och malinriktat
for att verkstélla lagen om féretagshalsovard. Foretagshalsovardssamarbetet planeras pa
regelbundna samarbetsmoéten tillsammans med personaltjdnsterna samt arligen med
direktorerna for resultatomradena/direktorerna fér serviceomradena och cheferna.

1-2 gdnger om aret moéten om arbetsplatsbesék och om samarbetsmoéten om féretagshélsa
tillsammans med foretagshélsoteamet, arbetarskyddsfullméaktige och arbetarskyddschefen.
Uppféljning

Om samarbetsmoéten som hallits pa enskilda arbetsplatser med chefer avges rapport som sands
till chefen for enheten, chefen for arbetshéalsa och arbetarskyddsfullméktig samt till 6vriga
personer enligt avtal.

Genomgang av dessa sammandrag en gang om aret tillsammans med féretagshélsovarden och
HR, chefen for arbetshélsa och arbetarskyddet.

Uppriatthallande av forsta hjalpen-beredskapen

Innehall

Arbetarskyddslagen 738/2002 § 46, SRf 708/2013 § 11

I samband med arbetsplatsutredningen ska behovet av férsta hjalpen-beredskap bedémas. Nar
olycksfall sker i arbetet ska arbetstagaren/arbetsgivaren ldmna in ett forsdkringsintyg till
vardplatsen.

En person som utsetts for arbetsplatsen ansvarar for uppratthallande av forsta hjalpen-
utrustningen.



Anordnandet av forsta hjalpen omfattar d&ven nédvandig radgivning och vagledning for att
kontrollera psykiska reaktioner pa arbete eller i arbetssituation.

Foretagshalsovarden drar foérsorg om dimensioneringen av behovet av férsta hjalpen- utbildning
och -utrustning enligt arbetets farlighet och personalantalet. Foretagshélsovarden deltar som
sakkunnig i planerandet, anordnandet och uppf6éljningen av férsta hjélpen-beredskapen.

Utbildning i forsta hjilpen

Innehall

Pa arbetsplatsen ska cirka 5 % av personalen ha fatt utbildning i forsta hjalpen eller en person
per 25 arbetstagare om olycksfallsrisken &r liten. Om olycksfallsrisken ar pataglig eller speciell,
Okar antalet personer som rekommenderas ha forsta hjalpen-utbildning. Malet ar att det alltid
finns minst en person med forsta hjadlpen-utbildning pa arbetsplatsen.

Ea 1 kurs eller livraddande férsta hjilpen-kurs med tre ars mellanrum.

Sjukvard och annan hilsovard
Vaccinationer

Innehall

Arbetstagaren far vaccineringar som hor till det nationella vaccineringsprogrammet pa egen
halsovardscentral. Vaccineringar utanfér det nationella vaccineringsprogrammet som
arbetstagaren far pa grund av risker féorenade med arbetet hor till féretagshéalsovarden som
arbetsgivaren anordnar (Lagen om smittsamma sjukdomar 1227/2016).

Arbetsgivaren bekostar de vaccinationer at sina arbetstagare genom vilka arbetstagaren skyddas
mot risker som beror pa arbetet.

Studerandehélsovarden svarar for vaccinering av studerande som ska utféra praktik.

Lagen om smittsamma sjukdomar férpliktar arbetsgivaren att skydda patienter och kunder som
ar utsatta for allvarliga konsekvenser av smittsamma sjukdomar (§ 48).

Kan ges till alla arbetsgivare som vill corona- och sasongsinfluensavaccin.

Hepatit-A vaccin kan ges till personalen vid resor utomlands. Vid behov A+B-hepatitvaccin om
det finns risk for B-hepatit i patientarbetet.

Underskrift

Verksamhetsplanen har godkiants

Foretagshilsovardens representant

01.01.2023

Datum Tiina Lehtinen

Arbetsgivarens representant

.20

Datum Grondahl, Ann-Charlott



