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Overenskommelse om samarbete

Samarbetsforfarandet inom kommunala sektorn regleras av lagen om samarbete mellan
kommunala  arbetsgivare  och  arbetstagare. I arbetarskyddsfragor  iakttas
arbetarskyddslagstiftningen samt kommunalt avtal om arbetarskyddssamarbete.

Osterbottens valfardsomréde och de fackliga organisationerna har kommit éverens om att
forena samarbetsforfarandet och arbetarskyddet via ett lokalt #anste-——och
arbetskollektivavtal. Samarbetskommittén handlagger de arenden som enligt lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet skall behandlas av arbetarskyddskommissionen.

| samarbetsprinciperna tas de &arenden fram dar det &r speciellt viktigt att
samarbetsforfarande iakttas, samt var i organisationen de naturligast bor behandlas.
Samarbetet fungerar som bast nar det ingdr som en naturlig del av verksamheten.

Karaktaren pa det aktuella arendet ar avgorande for tidpunkten for samarbetsforfarande. Den
preliminara beredningen kan genomfdras utan samarbetsforfarande, men samarbetet ska
inledas i ett sa tidigt skede som mdjligt, sa att personalen har verkliga mojligheter att paverka
slutresultatet.

| @renden som galler overforing till deltidsanstéllning, permittering och uppségning av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, foérs samarbetsférhandlingar enligt lagen om
samarbete.

- Alla samarbetsméten sker pa arbetstid.
- Representanterna i alla samarbetsorgan utses for fyra ar.

Samarbetskommitté (strategisk)

Samarbetskommittén bestér av 20 medlemmar jamte erséttare. Atta representerar
arbetsgivaren, 10 12 representerar personalen samt tva medlemmar fran arbetarskyddet.
Personalsektionen utser arbetsgivarrepresentanterna for en period som motsvarar
fullmaktiges mandatperiod. Huvudavtalsorganisationerna-valjerpersohalrepresentanterna
och-dess-ersattare: Respektive huvudavtalsorganisation valjer fyra personalrepresentanter
(4+4+4) och dess ersattare.

Foljande arenden behandlas i samarbetskommittén

Strategier, planer och utvecklingsprojekt som berdr hela organisationen.
Arenden som overforts fran samarbetsgrupperna.

Centrala forandringar i verksamheten och ekonomin.

Folier med arbetarskyddet och statistik pa en strategisk niva.

Kommittén utser arbetarskyddsradet.
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Samarbetskommittén sammankommer i regel fyra (4) ganger per ar. Motesprotokollen finns
att lasa pa intranet.

Samarbetsgrupper pa verksamhetsomradesniva (operativ)

Till samarbetsgruppen utses 4 arbetsgivarrepresentanter fran resultatomradesnivan, samt tva
personalrepresentanter  per  huvudavtalsorganisation vars medlemmar finns
representerade  inom  verksamhetsomradet och en  arbetarskyddsfullmaktig.
Fackorganisationerna vdljer tillsammans personalrepresentanterna. Valet bekraftas av
samarbetskommittén.

Verksamhetsomradets direktor ar ordférande for gruppen.

Samarbetsgruppen behandlar principer och planer som berdr hela verksamhetsomradet.
Foljande arenden behandlas i samarbetsgruppen:

- Verksamhetsomradets personalplan och kompetensutvecklingsplan samt dess
uppféljning.

- Principer for hur risker och olagenheter pa arbetsplatsen utreds samt behandlas.

- Statistik och undersokningsresultat rérande personal.

- Sadana forandringar i verksamhetsomradets servicestruktur och organiseringen av
arbetet och tjansterna, som har betydande konsekvenser fér personalen.

- Foljer med arbetarskyddet och statistik pa verksamhetsomradesnivan.

Samarbetsgruppen kan kalla sakkunniga till motet.
Samarbetsgrupperna sammankommer minst fyra ganger per ar. Motesprotokollen finns att
lasa pa intranet.

Arbetarskyddsrad

For uppfolining och utveckling av arbetarskyddsverksamheten finns ett arbetarskyddsrad.
Malséattningen ar att utveckla verksamhetspraxis som utgar fran en betoning pa den psykiska
och fysiska halsan, sakerheten i arbetet och arbetsmiljon samt valbefinnande i arbetet.

Arbetarskyddsradet bistar linjeorganisationen som sakkunniga i arbetarskyddsfragor.
Arbetarskyddsradet rapporterar och ger forslag till samarbetskommittén i a&renden som beror
arbetarskyddssamarbetet.
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Arbetarskyddsradets medlemmar bestar av alla arbetarskyddsfullmaktigen samt av tre
representanter for arbetsgivaren. Dessutom kallas en representant fran foretagshalsovarden
till arbetarskyddsradets moten. Radet utses for arbetarskyddets mandatperiod (-31.12.2025).
Arbetarskyddschefen fungerar som ordférande for arbetarskyddsradet.

Arbetarskyddsradet kan kalla sakkunniga till motet.

Motesprotokollet finns att lasa pa intranet.

Personalmoten

Samarbetsarenden som galler en bestamd enhet eller arbetsgrupp behandlas pa
personalmote. Pa enheter dar det finns flera olika yrkesgrupper representerade, ar det viktigt
att det ocksa ordnas gemensamma personalmaoten.

Personalmote utgor en kanal for arbetsplatsens interna kommunikation och information.
Foljande arenden behandlas pa personalmote:

- fragor i anslutning till trivsel och valmaende pa arbetsplatsen

- férandringar i anslutning till arbetsuppgifter och arbetsférdelning

- principer for semester och arbetstidsplanering

- enhetens personalplan

- enhetens kompetensutvecklingsplan

- enhetens verksamhetsplan

- information om &renden som berdr hela organisationen

- forandringar i organiseringen av arbetet och tjanster och som kan medféra
konsekvenser for personalen

- behandling av arbetarskyddsarenden, sdsom fragor som paverkar arbetstagarens
sékerhet, halsa och arbetsformaga samt risk- och arbetsplatskartlaggningar.

Vid behov kan till motet kallas sakkunniga fran andra enheter. Personalmoten halls
regelbundet minst sex (6) ganger per ar.

Narchefen ansvarar for att arendena behandlas pa métet. Forteckning 6ver de arenden som
ska behandlas ska senast fem dagar fére motet delges personalen pa ett for enheten lampligt
satt. Arenden till personalméte kan initieras av bade narchef och arbetstagare.

Motet dokumenteras i form av en promemoria, sa att de som inte haft mojlighet att delta i
motet, kan lasa vad som behandlats. | promemorian antecknas tidpunkt for moétet, deltagare
och behandlade arenden. Promemorian skall finnas tillgangliga pa enheten.

Samtal arbetstagare — narchef

Ett samarbetsarende som géller en enskild arbetstagare behandlas mellan arbetstagaren och
dennes narchef och kan initieras av bagge parter. Konfidentiella samtal halls mellan narchef
och arbetstagare enligt behov. Utvecklingssamtalet &r aven ett naturligt tillfalle att behandla
och diskutera forandringsfragor.

Arenden som berdrs av samarbetsforfarande:

® .
Osterbottens valfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue



23.3.2023

- Information som specifikt berér enskild arbetstagare.
- Betydande férandringar i arbetssituationen.
- Forandringar i organiseringen av arbetet som har betydande konsekvenser for

arbetstagarens stéllning.
- Arende som direkt paverkar arbetstagarens sakerhet, hadlsa och arbetsférmaga.

Pa arbetstagarens begaran kan en personalrepresentant, arbetarskyddsfullmaktig eller
narchefens chef narvara vid behandlingen.
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