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Personalsektionen 15.12.2022

§ 48 Avtal om samarbetsférfarande

Infor starten av valfardsomradessamkommunen 1.1.2022 gjordes ett stort beredningsarbete
om formerna for samarbetsforfarande. Samarbetet omfattar verksamhet pa olika nivaer i
organisationen och omfattar bade representativt samarbete och direkt samarbete. Da
Overenskoms ocksa om att férena arbetarskyddet och samarbetet.

Samarbetsavtalet har varit i bruk under knappt ett ar, och i det har skedet har endast mindre
uppdateringsbehov framkommit. Pa satt och vis ar vi annu i implementeringsskedet, genom
att vi annu lar oss fungera inom det nya omradet.

Overenskommelsen om samarbetsférfarandet har behandlats med fackorganisationerna.

Forslag till avtal om samarbetsforfarande i bilaga 1/8§48 15.12.2022

HRD: foreslar att personalsektionen godkanner avtalet enligt bilaga.

PS: godkande enhalligt HRD: s férslag med tekniska korrigeringar:
- ordet fackorganisationerna andras till huvudavtalsorganisationerna
- tva personalrepresentanter per huvudavtalsorganisation

Personalsektionen 23.03.2023 § 66
553/01.00.00/2023

Sedan personalsektionen godkande samarbetsavtalet 15.12.2022, har en ny
overenskommelse gjorts, vad galler samarbetskommitténs och arbetarskyddsradets
sammanséattningar. | bada grupperna har antalet medlemmar utékats och i
samarbetskommittén har det skrivits ut att det &r huvudavtalsorganisationerna som utser
fyramedlemmar var. | arbetarskyddsradet kommer alla arbetarskyddsfullméaktigen att inga.

Samarbetsavtalet i bilaga. Andringarna &r inskrivna med rot.
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foreslar att personalsektionen godkanner det uppdaterade samarbetsavtalet.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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