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Ett av de viktigaste delarna av klient- och patientsakerheten ar att se till att
lakemedelsbehandlingen kan genomforas sakert. Alla yrkesutbildade personer som
genomfor Iakemedelsbehandling inom social- och halsovarden ska ha ett giltigt
lakemedelstillstand (SHM 2021:7). Det ligger pa arbetsgivaren att sakerstélla att
arbetstagaren har den kompetens som behdévs for att delta i lakemedelsbehandling,
eftersom arbetstagaren inte utan bekraftade kunskaper kan delta i denna verksamhet. |
Osterbottens valfardsomrade anvander man sig av LOVe, en webbaserad utbildning i
lakemedelsbehandling, och praktiska prestationer som anknyter till LOVe for att bekrafta
kompetensen i lakemedelsbehandling. Denna metod anvands i omfattande utstrackning i
Finland. For att en arbetstagare ska beviljas ett [akemedelstillstdnd maste hen ocksa ha
avklarat de LOVe-tenter och praktiska prestationer som kravs pa den egna arbetsenheten.
Arbetstagare som fatt en tillracklig utbildning i lakemedelsbehandling och legitimerade
yrkespersoner inom halso- och sjukvarden samt yrkespersoner med skyddad
yrkesbeteckning inom halso- och sjukvarden och till vissa delar aven yrkespersoner inom
socialvarden samt yrkespersoner med skyddad yrkesbeteckning inom socialvarden kan
delta i lakemedelsbehandling.

Pa de flesta enheter dar man tillhandahaller social- och halsovard utgér
l&kemedelsbehandling en central del av arbetet och darfor ar det viktigt att arbetstagare
som utbildats i lakemedelsbehandling kan delta i Iakemedelsbehandlingen. De
yrkesutbildade personernas roll i laAkemedelsbehandlingen beskrivs i respektive enhets
plan for lakemedelsbehandling.

| synnerhet nar tillgangen till kompetent personal staller till utmaningar maste tillstanden
vara i skick. Vid rekrytering av vikarier ser man till att vikarierna kan avklara sina tillstand
fore deras arbetsforhallanden inleds. Nya anstéllda ges anda 6 manader tid att avklara sitt
tillstand. Lakemedelstillstandet maste férnyas med fem ars mellanrum, vilket betyder att
tenter och praktiska prestationer ska avklaras pa nytt. Det ligger pa arbetstagarens ansvar
att i samarbete med narchefen se till att Iakemedelstillstandet blir férnyat. | Osterbottens
vélfardsomrade har man utarbetat praktiska anvisningar bade fér dem som avklarar
tillstandet for forsta gangen och for dem som férnyar sitt tillstand. | dessa anvisningar
beskriver man ocksa hur tenter kan tas om.

En arbetstagare kan sakna ett lakemedelstillstand exempelvis om hen ar ny eller hen inte
har férnyat sitt tillstand i tid eller hen inte har klarat av den kravda tenten. | och med att
deltagandet i lakemedelsbehandling utgdr en sa central del av arbetsuppgifterna kan
legitimerade yrkespersoner inom halso-, sjuk- och socialvarden eller yrkespersoner med
skyddad yrkesbeteckning inom halso-, sjuk- och socialvarden inte genomféra alla de
arbetsuppgifter som motsvarar deras yrkesutbildning utan ett Iakemedelstillstand. | dylika
situationer maste arbetstagarens arbetsuppgifter anpassas, varfor det ocksa ar
andamalsenligt att detta iakttas i [dnesattningen.
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foreslar att
- om en anstalld inte sett till att tillstandet férnyats i tid och tillstdndet 16pt ut ska narchefen
diskutera med den anstallda om hur hen ska avklara tillstdndet. | samband med
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diskussionen utarbetas ocksa en anpassad arbetsbeskrivning for den anstallda, varefter ett
tjiansteinnehavarbeslut fattas for att anpassa den uppgiftsrelaterade I6nen i enlighet med
den anpassade arbetsbeskrivningen, sa att arbetstagaren betalas en 3,5 % lagre 16n an
den ursprungliga I6nen. Tjansteinnehavarbeslutet trader i kraft efter 8 veckor.
Arbetstagaren kan annu under dessa veckor uppdatera sitt tillstand.

- Nar lakemedelstillstandet tratt i kraft kan forfarandet upphavas med narchefens
tjansteinnehavarbeslut

- samma férfarande ska tillampas nar det tagit ver 6 manader for en ny arbetstagare att
avklara tillstandet.

- man i undantagsfall nar en arbetstagare de facto varit férhindrad att uppdatera sitt
tillstand i tid — exempelvis pa grund av sjukledighet — kan komma 6verens om ett annat
forfarande, utan att férglomma medicineringssakerheten, vilket innebar att arbetstagaren
far delta i lakemedelsbehandling med begransade rattigheter.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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