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Sakerstallande och utvecklande av personalens kompetens utgor en av valfardsomradets
strategiska linjedragningar. Kompetensutvecklingsbehov kan identifieras pa olika nivaer i
organisationen, men det ar viktigt att kompetensutvecklingen sker planenligt, baserar sig
pa behoven i verksamheten men ocksa pa de strategiska linjedragningarna. Planen for
sakerstallandet av personalens kompetens inrymmer en utbildningsplan som bygger pa de
lagar och stadganden dar man bestdmmer om den fortbildning som ska genomféras inom
social- och halsovarden. Arbetsgivaren har ocksa ratt att ska om utbildningsersattning av
sysselsattningsfonden (lag om ersattning for utbildning 1140/2013 och Lag om ekonomiskt
understddd utveckling av yrkeskompetensen 1136/2013). For att kunna s6ka om ersattning
maste organisationen ha en i férvag utarbetad utbildningsplan.

Planen fér sakerstéllande av personalens kompetens inrymmer en beskrivning av de
principer som anknyter till fortbildning och de tyngdpunktsomraden som utsetts for ar 2023.
Dessutom inrymmer den anvisningar om hur arbetstagare kan delta i utbildningar samt om
hur dessa utbildningar rapporteras och uppfoljs.

Planen har behandlats i samarbetskommittén 15.3.2023.

Chefsoverskotare Orava Marjo

féreslar att personalsektionen ska bekanta sig med planen for sakerstéllande av
personalens kompetens och godkanna den.

Beslut:

Forslaget godkandes med tillagget:

- Utover fackféreningsutbildning har fortroendepersoner majlighet att delta i utbildningar
som utvecklar fortroendepersonernas yrkeskunnighet i det egna yrket.



