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Spraktillagg for brandman och vaktmastare

Personalsektionen 23.03.2023 § 59
515/01.00.00/2023
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Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen har behandlat och godkant ett system for betalning av spraktillagg inom
Osterbottens valfardsomrade. Fran arsskiftet verférdes brandmannen fran Osterbottens
raddningsverk och Mellersta Osterbotten/ Jakobstadsnejden till valfardsomradet. Da
faststalldes sprakkrav for brandman till den Iagsta nivan 4, som innebar "férmaga att forsta
och anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandes modersmal”. Niva 4
kravs av personal dar det som yrkesmassig behdrighet kravs kortare yrkesutbildning,
arbetserfarenhet eller vars uppgifter inte innehéller kundbetjaning. Aven vaktmastarnas
sprakkrav ar faststallda till niva 4. | denna sprakkravsgrupp betalas inga spraktillagg.

Bland raddningspersonalen &r det enbart brandman som har det lagsta sprakkravet. |
gruppen som overfordes till valfardsomradet 1.1.2023, har 61 brandman overforts med
spraktillagg pa 15-20 euro. | de praktiska arbetssituationerna ar det vardefullt om det bland
brandmannen ocksa finns de som har goda muntliga sprakkunskaper i bade svenska och
finska. Samma resonemang kan féras for vaktmastarna, som aven har kundbetjaning.

Darfor kunde det vara skaligt att komplettera reglerna for spraktillagg, sa att det aven inom
brandmannagruppen och vaktmastargruppen skulle vara majligt att betala
valfardsomradets spraktillagg (40 euro), till de som kan pavisa sprakkunskapen med ett
officiellt intyg i enlighet med férordningen om beddémning av kunskaper i finska och
svenska inom statsférvaltningen (481/2003). | praktiken betyder att vissa kommer att fa en
forhojning av nuvarande tillagg.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner att valfardsomradet spraktillagg 40 euro betalas
till de brandman och vaktmastare som med officiellt sprakintyg kan pavisa goda muntliga
kunskaper i svenska och finska. Spraktillagg som blivit dverférda i samband med
personaldverféringarna fryses pa ifrdgavarande niva, savida det inte i finns grund for
forhojning.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



