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Organ: Personalsektionen
Tid: 23.03.2023 Klockan: 09:02 - 11:24
Plats: Vasa centralsjukhus, auditorium Orn (Y3)
Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Lindqvist Hans-Erik ordférande
Helala Aira viceordférande deltog via Teams
Ray Jan medlem
Brannkarr-Friberg Nina medlem deltog via Teams
Suomela Nadja medlem
Strémsholm Eva-Maria medlem deltog via Teams
Tuomela Sauli medlem
Heir Kjell medlem
Vahtera Matti medlem

Franvarande:
Salovaara-Kero Anne

Kinnunen Marina
Maki Tero

Ovriga néarvarande:

vélfardsomradesstyrelsens
ordf.

valfardsomradets direktor
raddningsdirektor

Nieminen Peter chefsdverlakare
Orava Marjo chefsdverskotare
Nals Carina socialdirektor
Grondahl Ann-Charlott HR-direktor
Jakobsson-Pada Linda férvaltningsdirektor
Becker Johanna sekreterare

Sjéstrom Pia-Maria

Paragrafer: 55-79

sektordirektor deltog via Teams, gick K.

10.56 under § 70
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Namn Namn
Hans-Erik Lindqvist Johanna Becker
Namn Namn

Sauli Tuomela Kjell Heir

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo
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kirlaamo@ovph.fi
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Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111

14

15
16
18

19
21
23
24

26
28
29

31

32
33
34

Protokoll

3/2023
3(37)



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023

4 (37)

Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 23.03.2023 § 55
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.02. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 23.03.2023 § 56
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Sauli Tuomela och Kjell Heir.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Sauli Tuomela och Kjell Heir valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning

Personalsektionen 23.03.2023 § 57
Enligt 150 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice

ordfdranden. | kallelsen ska man ange tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:

Foéredragningslistan godkdndes som arbetsordning.
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Personalrapport 2022

Personalsektionen 23.03.2023 § 58
514/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalrapporten fér samkommunens verksamhetsar 2022 har sammanstallts. Eftersom
det var valfardsomradets forsta ar, var det inte mojligt att géra nagra jamférelsesiffror fran
tidigare ar och inga utvecklingstrender kan foljas upp. | rapporten ingar centrala matare och
nyckeltal vad géaller personalen. De flesta statistikerna rapporteras enligt
verksamhetsomrade. Rapporten innehaller ocksa uppgifter om personalsatsningar och
annat personalrelaterat arbete som genomforts under aret.

Personalrapporten i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner personalrapporten.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 1 Bilaga 2_Personalrapport 2022
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Spraktillagg for brandman och vaktmastare

Personalsektionen 23.03.2023 § 59
515/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen har behandlat och godkant ett system for betalning av spraktillagg inom
Osterbottens valfardsomrade. Fran arsskiftet verférdes brandmannen fran Osterbottens
raddningsverk och Mellersta Osterbotten/ Jakobstadsnejden till valfardsomradet. Da
faststalldes sprakkrav for brandman till den Iagsta nivan 4, som innebar "férmaga att forsta
och anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandes modersmal”. Niva 4
kravs av personal dar det som yrkesmassig behdrighet kravs kortare yrkesutbildning,
arbetserfarenhet eller vars uppgifter inte innehéller kundbetjaning. Aven vaktmastarnas
sprakkrav ar faststallda till niva 4. | denna sprakkravsgrupp betalas inga spraktillagg.

Bland raddningspersonalen &r det enbart brandman som har det lagsta sprakkravet. |
gruppen som overfordes till valfardsomradet 1.1.2023, har 61 brandman overforts med
spraktillagg pa 15-20 euro. | de praktiska arbetssituationerna ar det vardefullt om det bland
brandmannen ocksa finns de som har goda muntliga sprakkunskaper i bade svenska och
finska. Samma resonemang kan féras for vaktmastarna, som aven har kundbetjaning.

Darfor kunde det vara skaligt att komplettera reglerna for spraktillagg, sa att det aven inom
brandmannagruppen och vaktmastargruppen skulle vara majligt att betala
valfardsomradets spraktillagg (40 euro), till de som kan pavisa sprakkunskapen med ett
officiellt intyg i enlighet med férordningen om beddémning av kunskaper i finska och
svenska inom statsférvaltningen (481/2003). | praktiken betyder att vissa kommer att fa en
forhojning av nuvarande tillagg.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner att valfardsomradet spraktillagg 40 euro betalas
till de brandman och vaktmastare som med officiellt sprakintyg kan pavisa goda muntliga
kunskaper i svenska och finska. Spraktillagg som blivit dverférda i samband med
personaldverféringarna fryses pa ifrdgavarande niva, savida det inte i finns grund for
forhojning.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Lokalt avtal om betalning av semesterpenning i juni

Personalsektionen 23.03.2023 § 60
516/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt det allméanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn (VALKA) betalas
semesterpenningen i samband med I6neutbetalningen fér augusti, om man inte lokalt
kommer 6verens om nagot annat. | valfardsomradessamkommunen utbetalades
semesterpenningen for 2022 i juni. | diskussioner med personalrepresentanterna finns ett
starkt stdd for att valfardsomradet fortsattningsvis skulle betala semesterpenningen i juni.
Det ar manga som haller semester i juni och man énskar fa semesterlénen utbetald till
semestern. Lénegrunden for semesterpenningen ar anda juli, vilket betyder att man gor en
korrigeringskorning av semesterpenningen i augusti.

Forslag till lokalt avtal i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner lokalavtalet i bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 2 Lokalt avtal_betalning av semesterpenning i juni_Bilaga
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Ombildning av vissa anstallningsforhallanden till tjansteférhallanden

Personalsektionen 23.03.2023 § 61
519/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Maki Tero
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 076 7502, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens raddningsverks tidigare sdkerhetskommunikationssakkunnig,
kommunikationssakkunnig och IT-huvudplanerare éverfordes till Osterbottens
valfardsomrade till motsvarande uppgifter pa raddningsverket genom Gverlatelse av
rorelse. Anstallningsforhallandena maste pa grund av verksamhetsmassiga orsaker
ombildas till tianster. Den sakerhetskommunikationssakkunniga och
kommunikationssakkunniga samt IT-huvudplaneraren maste kunna agera som
raddningsmyndighet eftersom de i sina uppgifter maste ha tillgang till register i
raddningsvasendets tillsynsdatasystem och operativa datasystem samt vid behov maste
ha ratt utéva offentlig makt.

Enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) 4 § 3.
mom.:

" Anstalining i ett tjansteforhallande kan med avvikelse fran 1 mom. ske utan
ansokningsforfarande, nar det ar frdga om anstalining av vikarie eller anstallning for
viss tid i ett vakant tjansteforhallande, anstallning i ett annat tjansteférhallande av en
tjiansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,
sadant erbjudande av ett tjansteférhallande for en deltidsanstélld tjansteinnehavare
som avses i 22 §, sadan forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat
tjansteforhallande som avses i 24 § eller i nagon annan lag, anstallning i
tjansteforhallande av en person som ar anstalld hos en annan arbetsgivare i samband
med 6verforing av verksamhet med stdd av lag eller avtal eller ndgon annan jamférbar
grund som anges i forvaltningsstadgan ".

Den sakerhetskommunikationssakkunniga, kommunikationssakkunniga och IT-
huvudplanerare som 6verfordes till valfardsomradet genom 6verlatelse av rorelse anstélls
med deras samtycke (genom hérande av ifragavarande personer) i tjanst som
sakerhetskommunikationssakkunnig, tjanst som kommunikationssakkunnig och tjanst som
IT-huvudplanerare, varefter raddningsdirektoren férordnar dem som
raddningsmyndigheter.

Raddningsdirektoren Maki Tero

foreslar att personalsektionen ska ombilda sakerhetskommunikationssakkunnigas,
kommunikationssakkunnigas och IT-huvudplanerarens anstallningsforhallanden till
tjansteforhallanden, varefter verksamhetsomradesdirektéren (rdddningsdirektoren) kan
foérordna dem som raddningsmyndigheter. Forslaget far inga ekonomiska konsekvenser.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023

11 (37)

Inrattande av tjanst som revisionschef

Personalsektionen 23.03.2023 § 62
528/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

| den forvaltningsstadga som godkandes i fullmaktige 28.11.2022 § 96 ingar en
personalresurs for revisionsnamnden. Revisionsnamnden har vid sitt méte 1.2.2023
narmare definierat hurudan resurs som behdvs for revisionsenhetens arbete enligt
féljande.

Revisionschefen leder enheten for extern kontroll som lyder under revisionsnamnden.
Revisionschefen star i tjiansteférhallande. Enheten for extern kontroll bereder de fragor
som revisionsndmnden ska behandla, bistar namnden vid utvarderingen av verksamheten
och ekonomin och har ratt att granska verksamheten och ekonomin pa det satt som
Overenskommits med revisorn och i enlighet med arbetsprogrammet som godkénts av
namnden.

Revisionschefen fungerar ocksa som féredragande i revisionsnamnden, ansvarar fér den
praktiska uppfdljningen gallande redogodrelse for bindningar samt ser till att de offentliga
uppgifterna i registret éver bindningar publiceras pa valfardsomradets webbplats.

Behorighetskraven ar en fér uppgiften [amplig hogre hdgskoleexamen. Den sékande bor
ha god férmaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska. Revisionsndmnden ar
anstallande myndighet fér revisionschefen.

Lénekostnaden, exklusive 16nebikostnaden fér en revisionschef med en uppgiftsrelaterad
I6n pa 5 500 euro ar cirka 75 000 euro. Eftersom denna I6nekostnad inte ar budgeterad,
bor Ibnekostnaden reserveras fran den I6nepott pa 2,5 miljoner euro som
personalsektionen beslutar om eller sa bor revisionsnamnden begara om tillaggsanslag for
tjansten fran fullmaktige.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda

foreslar att personalsektionen inrattar en tjanst som revisionschef. Behoérighetskraven for
revisionschefen ar en for uppgiften lamplig hogre hdgskoleexamen. Sprakbehdérigheten
faststalls till god férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte
ar den sdkandes modersmal.

Kostnadseffekten for revisionschefstjansten ar pa arsniva 75 000 €, summan reserveras
fran de budgetmedel pa 2,5 miljoner euro som godkants for nya resurser.

Beslut:

Foredraganden kompletterade sitt beslutsforslag enligt foljande:
Personalsektionen foreslar for styrelsen och fullmaktige att behdrighetsstadgan
kompletteras med revisionschefstjansten.

Personalsektionen godkande det kompletterade beslutsférslaget.
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Engangsarvode till personalen i SH-avtalet for exceptionella omstandigheter enligt
beredskapslagen

Personalsektionen 23.03.2023 § 63
530/01.00.00/2023

Beredare

Groéndahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sedan SH-avtalet godkandes, har ett stort arbete pagatt for att verkstalla
o6verenskommelsen om ett engangsarvode for personer som arbetat i vissa
coronarelaterade uppgifter.

Utdrag fran anvisningen

Som en del av forlikningen i samband med avtalsuppgérelsen kom KT-
kommunarbetsgivarna och SOTE rf 6verens om att ett engangsarvode pa 600 euro betalas
till dem som deltagit i vissa uppgifter inom varden av coronapatienter. Arvodet betalas i
samband med Iéneutbetalningen i mars 2023. Den sarskilda exponeringsrisk som
orsakades av COVID-19-viruset samt restriktionerna enligt beredskapslagen omfattade i
bdrjan av coronapandemin i synnerhet vissa enheter inom den specialiserade sjukvarden
och deras personal. Det bristfalliga skyddet utsatte personalen ocksa sarskilt inom
hemvarden och tjansterna for aldre. Laget i bérjan av coronapandemin var nytt och
oférutsagbart.

Enligt forlikningsforslaget betalas engangsarvodet i foljande verksamheter inom den
specialiserade sjukvarden:

» intensivvardsavdelningar

+ bilddiagnostik och laboratorier i anslutning till intensivvardsavdelningar

» kohorter, dvs. vardavdelningar for coronapatienter

* jour

» forlossningsvard

» prehospital akutsjukvard

Dessutom betalas engangsarvodet till anstallda inom féljande verksamheter:
* hemvardstjanster

» serviceboende med heldygnsomsorg for aldre

» verksamhetsenheter med langvarig institutionsvard for aldre

Eftersom varden av coronapatienter inom den specialiserade sjukvarden och de ovan
beskrivna tjansterna inom priméarvarden och socialvarden genomfors pa olika satt i olika
enheter, ar engangsarvodet forenat med ett férhandlingsforfarande.
Huvudavtalsorganisationernas representanter kan l1agga fram egna forslag till fordelning av
arvodet i enlighet med ovan namnda principer. Om det inte ar méjligt att na enighet om
forslagen, beslutar arbetsgivaren om engangsarvodet inom ramen for den tidtabell som
faststallts.

Engangsarvodet 600 euro betalas till anstallda vars anstallningsforhallande hos
arbetsgivaren var i kraft minst sju kalenderdagar under tiden 13.3—-15.6.2020. Ett villkor for
engangsarvodet ar att anstallningsférhallandet hos samma arbetsgivare fortfarande ar i
kraft 28.2.2023.

| valfardsomradet har ett stort utredningsarbete gjorts infor verkstalligheten av avtalets
engangsarvode. Gransdragningen om vilka funktioner och enheter som berérs av avtalet
har noggrant gatts igenom pa tjanstemannaniva och férhandlingar har foérts med
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Distribution

huvudfértroendemannen. Linjedragningen har granskats med KT-kommunarbetsgivarna.
Utgangslaget har varit att arbetsgivarsidan féljer gransdragningen i SH-
avtalet/forlikningsforslaget. Nagra forslag fran de fackliga organisationernas godkandes
inte. Efter att enheter och funktioner faststallts har personalens anstallningstider fran varen
2020 granskats.

Utgaende fran resultatet av de lokala férhandlingarna och arbetsgivarens slutliga
gransdragning har corona-ersattning betalats till 2547 arbetstagare, till en kostnad pa
1.879.000 euro. De hér kostnaderna har upptagits i samkommunens bokslut 2022 i
enlighet med de direktiv som getts till valfardsomradena. Inom Osterbottens
valfardsomrade hor 5800 personer till SH-avtalet, vilket betyder att det &r ménga som inte
berérs av den uppgorelse som gjorts. Generellt har ju alla som arbetar inom social och
halsovard berorts av corona-situationen pa olika satt. Da man hamnar att gora en
gransdragning finns det alltid grupper som tycker att de borde ha omfattats av beslutet och
i det har arendet har avtalets formuleringar iakttagits.

HR-direktér Gréondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar redogoérelsen till kAnnedom samt godkanner
verkstalligheten av engangsarvodet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Indragning av tjansten chef for stod och kompetenscenter samt inrattande av
utvecklingschefs tjanst

Personalsektionen 23.03.2023 § 64
531/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid bildandet av samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade inrattades tjansten chef
for stéd och kompetenscenter med uppdraget att leda utredningsarbetet och planeringen
gallande hur specialomsorgen skall organiseras och produceras i valfardsomradet.
Liselotte Lund-Enholm valdes till tjansten och har innehaft den sedan dess.

Infor dverforingen av Eskoos och Karkullas verksamheter och évergangen till
valfardsomradet gjordes férandringar inom Rehabiliteringens verksamhetsomrade pa
resultatomrades- och enhetsniva. Som ett resultat av darpa foljande férandringar i
férmanstrukturen inom resultatomradet Funktionsformaga och kompetenscentrum (tidigare
Stod och kompetenscenter) har ledningsuppgifterna som ursprungligen var tankta att inga i
chefen for stéd och kompetenscenters arbetsuppgifter konstaterats redan inga i
arbetsuppgifterna pa féljande narchefsniva, varmed mellanledningschefstjansten ifraga
inte langre har en funktion inom Rehabiliteringens verksamhetsomrade.

Med anledning av detta har enligt dverenskommelse hallits en samarbetsdiskussion med
Liselotte Lund-Enholm for att diskutera en éverféring till nya arbetsuppgifter pa
motsvarande kravniva med samma Ion. | samrad med valfardsomradets direktor,
verksamhetsomradesdirektéren for verksamhetsomradet social- och halsocentral samt HR
direktéren har konstaterats att motsvarande arbetsuppgifter finns inom social- och
halsocentralens verksamhetsomrade, dock med den mera passande benamningen
utvecklingschef som redan finns i Valfardsomradets behdrighetsstadga.

Indragningen av tjansten chef for stéd och kompetenscenter samt inrattande av en
utvecklingschefs tjanst ar kostnadsneutral.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att tjansten chef for stéd och kompetenscenter dras in samt att en tjanst som
utvecklingschef inrattas till vilken Liselotte Lund- Enholm &verférs i enlighet med
samarbetsforhandlingsférfarande fr.o.m. 27.2.2023.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Verksamhetsplan for foretagshélsovarden

Personalsektionen 23.03.2023 § 65
548/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden har uppgjorts. Enligt linjedragningen i
styrelsen erbjuder valfardsomradet bade lagstadgad férebyggande féretagshalsovard och
sjukvard pa allmanlakarniva. | planen finns uttalat malsattningar och tyngdpunkter for
verksamheten samt vilka tjanster som ingar. Verksamhetsplanen galler for alla
personalgrupper. Dessutom finns skilda bilagor med detaljerade beskrivningar for
halsogranskningar och vissa verksamhetsrelaterade undersékningar och uppféljningar fér
vissa personalgrupper (t.ex rontgenarbete, raddningspersonal). TT-Botnia har en
koordinerande roll i forhallande till de dvriga tjansteproducenterna som ocksa producerar
foretagshalsovardstjanster till valfardsomradets personal. Ovriga serviceproducenter &r
Tyoplus i norra regionen, Wellmedic i Véra och Mehildinen i sédra regionen.
Verksamhetsplanen &r gemensam for alla och servicenivan ska vara den samma inom
hela valfardsomradet.

Ett av malen i personalstrategin ar att personalen ska ha ett hogt valbefinnande i arbetet.
Foéretagshalsovarden har en viktig roll i arbetet for personalens valmaende och i
verksamhet som uppratthaller arbetstagarnas arbetsformaga. Féretagshalsovarden stoder
bade arbetstagare och férman och har samarbete med arbetarskyddet och ledning.
Osterbottens valfardsomrade har dven géatt med i ett projekt som leds av Keva/Kommunala
pensionsforsakringen och dar man ska utveckla samarbetsformerna med
féretagshalsovarden.

Verksamhetsplanen i bilaga.

Verksamhetsplanen har behandlats och godkants i samarbetskommittén.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

forslar att personalsektionen godkanner féretagshalsovardens verksamhetsplan enligt
bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 3 Verksamhetsplan for foretagshéalsovarden évph
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Avtal om samarbetsforfarande
Personalsektionen 23.03.2023§ 66
553/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph fi

Personalsektionen 15.12.2022

§ 48 Avtal om samarbetsférfarande

Infor starten av valfardsomradessamkommunen 1.1.2022 gjordes ett stort beredningsarbete
om formerna for samarbetsforfarande. Samarbetet omfattar verksamhet pa olika nivaer i
organisationen och omfattar bade representativt samarbete och direkt samarbete. Da
Overenskoms ocksa om att férena arbetarskyddet och samarbetet.

Samarbetsavtalet har varit i bruk under knappt ett ar, och i det har skedet har endast mindre
uppdateringsbehov framkommit. Pa satt och vis ar vi annu i implementeringsskedet, genom
att vi annu lar oss fungera inom det nya omradet.

Overenskommelsen om samarbetsférfarandet har behandlats med fackorganisationerna.

Forslag till avtal om samarbetsforfarande i bilaga 1/8§48 15.12.2022

HRD: foreslar att personalsektionen godkanner avtalet enligt bilaga.

PS: godkande enhalligt HRD: s férslag med tekniska korrigeringar:
- ordet fackorganisationerna andras till huvudavtalsorganisationerna
- tva personalrepresentanter per huvudavtalsorganisation

Personalsektionen 23.03.2023 § 66
553/01.00.00/2023

Sedan personalsektionen godkande samarbetsavtalet 15.12.2022, har en ny
overenskommelse gjorts, vad galler samarbetskommitténs och arbetarskyddsradets
sammanséattningar. | bada grupperna har antalet medlemmar utékats och i
samarbetskommittén har det skrivits ut att det &r huvudavtalsorganisationerna som utser
fyramedlemmar var. | arbetarskyddsradet kommer alla arbetarskyddsfullméaktigen att inga.

Samarbetsavtalet i bilaga. Andringarna &r inskrivna med rot.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
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foreslar att personalsektionen godkanner det uppdaterade samarbetsavtalet.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution

Liitteet

Bilaga4 Samarbetsavtal Bilaga
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Vilfardsomradets fortroendemannaorganisation och arbetarskyddsorganisation

Personalsektionen 23.03.2023 § 67
555/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Under vintern har forts forhandlingar om fértroendemannaorganisationen och
arbetarskyddsorganisationen for valfardsomradet. | de riksomfattande avtalen finns regler
for fortroendemannens antal och tidsanvandning samt andra villkor gallande
fortroendemannaverksamhet. En éverenskommelse har slutits med respektive
avtalsorganisation och den nya organisationen borjar tillampas fran 1.4.2023.

Pa basen av medlemsantalet, har organisationerna arbetstid 1 dag/105 medlemmar som
de representerar. Arbetstiden kan anvandas av bade huvudfértroendeman och
fortroendeman. Inom organisationen finns totalt nio huvudfértroendeman har utnamnts.

Fackorganisationernas meddelande om sin fértroendemannaorganisation i bilaga.
JHL:s uppgifter har annu inte erhallits.

Férhandlingar har dven férts om arbetarskyddsorganisationen. Grunden fér
arbetarskyddets organisation bygger pa samkommunens organisation, eftersom alla
fullmaktigen ar valda for en period pa fyra ar (- 31.12.2025). Under varen genomférs
dessutom ett utfylinadsval dar man ska valja ett fullmaktige, arbetstid 40 %, som
representerar férmannen. Den totala arbetstidsanvandningen for
arbetarskyddsfullmaktigen motsvara atta heltidsanstallda.

Arbetarskyddets nuvarande organisation i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen antecknar fértroendemannaorganisationen och
arbetarskyddsorganisationen till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 5 Fértroendemannaorganisation - Luottamusmiesorganisaatio OVPH

Bilaga 6 Arbetarskyddsfullmaktigen - Tydsuojeluvaltuutetut OVPH
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Forslag om utforande av ledprotesoperationer som merarbete

Personalsektionen 23.03.2023 § 68
540/01.00.00/2023

Beredare

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kdsituationen inom ortopedin har snabbt férsamrats, bade nar det galler bedémningen av
vardbehov och tillgangen till vard. For tillfallet tvingas de som ar i ko for ledprotesoperation
vanta pa operation i till och med ett ar efter att operationsbeslutet tagits, vilket bryter mot
den lagstiftade vardgarantin (< 6 manader) avsevart.

Orsakerna ar flera. Coronapandemin ledde till att kberna vaxte rejalt, eftersom icke-
bradskande operationer i stor utstréckning flyttades fram i enlighet med anvisningarna.
Sedermera har farre operationer utforts till foljd av hdg sjukfranvaro, man har inte kunnat
ordna tillrackligt med personal i operationssalarna. Situationen har delvis aven paverkats
av arbetskonflikten och férbudet mot évertid och byte av arbetspass. Tre erfarna ortopeder
har slutat, en pa grund av pensionering och tva pa grund av flytt till privata sektorn, vilket
aven haft stor betydelse.

For tillfallet finns det sex erfarna ortopeder och en nyutexaminerad ortoped, men tva av
dem kommer att flytta till Tammerfors under sommaren.

Ortopederna har de 6verlagset storsta poliklinik- och operationsmangderna. Foér att kunna
kontrollera poliklinik- och operationskderna skulle opererande lakare i tva dagkirurgiska
salar och opererande lakare i atminstone tva operationssalar pa stora sidan behdvas, och
dessutom &r en ortoped alltid s.k. traumajour. Polikliniken kréver tre ortopeder. Aven nu
forblir operationssalsdagar outnyttjade, eftersom det helt enkelt inte finns tillrackligt med
opererande lakare. Situationen haller alltsa pa att bli kritisk.

Ortopederna har ocksa ett jouransvar.

De langa kderna paverkar ryktet negativt, men de ekonomiska oldgenheterna utgor ett
annu storre hot, eftersom patienterna har ratt att soka sig till ett annat stalle for vard
antingen med en betalningsforbindelse (om vardgarantin éverskrids) eller inom ramen for
valfriheten, och da bdorjar ordet latt sprida sig.

Darmed skulle det vara ytterst viktigt att kunna skdta protesoperationerna i egen regi.
Tyvarr racker inte ens det nuvarande antalet lakare till for att forkorta kderna (underskott
pa tva ortopeder). For att forbattra situationen tills man lyckas med tillaggsrekryteringen
foreslas att protesoperationer ska utféras som merarbete utanfor tjanstetid, under kvallar
och veckoslut.

Under ledning av dverlakaren inom ortopedi har man utarbetat ett férslag om merarbete
som alla arbetstagargrupper har godkant (bilaga). Kostnaden kan anses vara hég, men
den forblir ungefar halften eller under hélften av den summa som skulle allokeras direkt till
ett annat valfardsomrade om patienten soker sig till ett annat stalle for operation. Att utféra
operationen pa det sjukhus som ligger narmast ar aven patientorienterat.

A andra sidan forutsétts i den nya &ndringen av halso-och sjukvardslagen (116/2023)
ocksa att om ett valfardsomrade inte sjalvt kan producera undersdkningar, vard eller
rehabilitering inom de langsta vantetider som féreskrivs i 51 a—51 c, 52 eller 53 §, ska
valfardsomradet ordna dem pa det satt som avses i 9 § 1 mom. i lagen om
valfardsomraden (611/2021) genom att producera dem i samarbete med andra
valfardsomraden eller enligt avtal skaffa dem av andra tjansteproducenter. Anvandningen
av servicesedlar regleras i lagen om servicesedlar inom social- och halsovarden
(569/2009). Anskaffningen av tjanster fran privata tjansteproducenter regleras i 3 kap. i
lagen om ordnande av social- och halsovard.
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Man ska kunna presentera en plan éver stravandet att hallas inom de lagstadgade
tidsfristerna.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen godkanner férslaget om merarbete.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga  Forslag om utférande av hoft- och knaprotesoperationer som merarbete
7 2023_Bilaga
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Akut franvaro av allmanmedicinsk jourlakare under nattskift

Personalsektionen 23.03.2023 § 69
541/01.00.00/2023

Beredare

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arets allmanmedicinska jourverksamhet pa samjouren konkurrensutsattes i hdst, men
tyvarr fick vi inget anbud. Det &r nu mera utmanande an tidigare att tillhandahalla
jourverksamhet, och vid sidan av Terveystalo tillhandahalls jourverksamheten aven av
andra tjansteproducenter och fortfarande av vara egna frivilliga lakare. Listorna kan anda
fyllas i planeringsfasen.

Trots detta kan det stundom handa att jourlakaren i allmanmedicin ar akut férhindrad att
arbeta i nattskift exempelvis pa grund av insjuknande. Forstaeligt nog ar det inte en hallbar
I6sning att tvinga lakare att joura. | allménhet kan akuta franvaron anda skétas frivilligt.

Vid personalsektionens sammantrade 2/23 godkande sektionen att man i ett foga troligt
lage d& man inte lyckas fa frivilliga jourlakare till nattskift inom allmdnmedicin ska
patienterna skdtas av de andra jourhavande lakarna. Det har innebar i praktiken att
narmast den jourhavande lakaren inom inremedicin och kirurgin skulle skéta de
allmanmedicinska patienter som hor till "den egna specialiteten”. Det tillaggsarbete som
detta fororsakar namnda framjourer skulle utdver den normala jourersattningen betalas ett
tillagg pa 65€/h for nattskiftet (kl. 21-08). | praktiken skulle tillagget uppga till 715 euro.

Detta forslag har skapat en fruktansvard oro och rent av en angest bland de unga lakarna
inom den specialiserade sjukvarden, eftersom natterna redan nu ar mycket tunga. Hittills
har man inte varit tvungen att ty sig till denna nédlésning. Arendet har diskuterats med
saval arbetsgivaren som representanter for de jourhavande specialiteterna. For att annu
minimera risken att man inte lyckas fa en jourhavande lakare i allmanmedicin att ersatta en
plotslig franvaro har man beslutat att foresla att den som frivilligt tar ett nattskift pa grund
av en franvaro som anmalts under samma dag ska betalas en forhdjd jourersattning pa
200 €/h (dvs. 2 200 €/nattskift). Utdver ovanstaende skulle man dessutom betala en
larmpenning i normal ordning, praktiken en engangsersattning pa 100 €. De frivilliga som
ar villiga att satta sitt namn pa larmlistan kan anmala sina kontaktuppgifter direkt till
akutens overlakare.

| ett foga troligt lage da man inte lyckas fa frivilliga jourlakare till nattskift inom
allmanmedicin ska patienterna skotas av de andra jourhavande lakarna (worst case(force
majeur-scenario). | dylika fall skulle framst framjourerna i inremedicin, kirurgi och pediatrik
ansvara for de allmanmedicinska patienter som hor till respektive framjours "egen
specialitet". Det tilldggsarbete som detta férorsakar dessa framjourer skulle utdver den
normala jourersattningen betalas ett tillagg pa 65 €/h for nattskiftet (kl. 21-08). | praktiken
skulle tillagget uppga till 715 euro.

Laget ar beklagligt — och vi arbetar standigt bade med en ny konkurrensutsattning och med
att starka de resurser som finns att tillga i ar. Vi staller var forhoppning till att alla bade ska
ha forstaelse och engagera sig for att vi ska kunna klara av att I6sa denna avgdrande
utmaning.

fortsétter
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Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen godkanner férslaget om att en lakare som ersatter en akut
frnvaro ska betalas en forhojd jourersattning pa 200 euro/h. Om ingen jourlakare kan fas
sa fordelas ansvaret i enlighet med det tidigare forslaget mellan framjouren i inremedicin
och framjouren i kirurgin jourlakare, utvidgat med framjouren i barnsjukdomar, vilka
samtliga skulle betalas ett tillagg pa 65 euro/h.

Arrangemanget galler for tiden 24.3 - 1.6.2023.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Forslag om merarbete for rontgenlakarna

Personalsektionen 23.03.2023 § 70
542/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Réntgenlakarsituationen har forbattrats markbart i Osterbotten, tjansterna borjar vara
tillsatta. Tjansteunderlagen har inte utdkats pa aratal, trots att antalet undersoékningar inom
den specialiserade sjukvarden 6kade ar for ar tvingades man ersatta de lediga vakanserna
genom olika former av kdptjanster och merarbete av de egna lakarna. Hela
valfardsomradet verkar nu med samma tjansteunderlag, kompletterat med en vakans som
Overforts fran Vasa stad och Jakobstads tva vakanser. Dessutom har
rontgenverksamheten i Vasa, Narpes, Oravais och Korsholm évergatt fran extern
serviceproducent till egen verksamhet.

| takt med att tjanstesituationen blivit battre har man kunnat minska pa bade koptjansterna
och merarbetet, men an kan dessa inte helt och hallet dverges. Antalet tjanster ar helt
enkelt inte tillrackligt. Reijo Autio, ledande lakare inom diagnostik, foreslar merarbete for
hogst 80 000 euro under ar 2023 i enlighet med den anslutna bilagan. Merarbetet skulle
endast utféras av de som arbetar full tjanstetid, i enlighet med en separat
undersokningsspecifik prislista.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen godkanner forslaget om merarbete for rontgenlakarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 8 RTG merarbete 2023 bilaga
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Férenhetligande av ledningsstrukturen inom hemvarden i Osterbottens vilfirdsomrade
och forandring av de yrkesbeteckningar som anknyter till detta

Personalsektionen 23.03.2023 § 71
564/01.00.00/2023

Beredare

Olin Paula
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 145 0410, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den hemvard som tillhandahalls for aldre utgdr en av de kritiska verksamhetslinjer som
paverkar bade funktionsdugligheten hos servicekedjor och det arbete som utfors i syfte att
stdda funktionsférmagan hos aldre for att de ska kunna bo hemma. Hemvarden
sysselsatter cirka 900 arbetstagare varav merparten ar narvardare. Tillgangen till anstallda
staller till utmaningar, och i syfte att férbattra den verksamhet som tillhandahalls inom
hemvarden har man startat flera olika projekt. Hemvarden som verksamhetsmiljo
forutsatter ett stabilt ledarskap och fungerande strukturer. Ledningsstrukturerna och
narchefernas utbildningsnivaer inom hemvarden varierade i de organisationer som féregick
valfardsomradet. | en del kommuner hade man inte nagra bitradande narchefer, utan
narcheferna vikarierade varandra, medan man i en del omraden hade namngivna vikarier
for franvaron.

| Osterbottens valfardsomrade har man som mal att férenhetliga och starka
ledningsstrukturen inom hemvarden. Det har innebar att ledningsstrukturerna pa alla
hemvardsenheter i Osterbotten bér vara likadana och félja samma principer. Men det
racker inte med bara ett vikariesystem, utan narcheferna behéver ett arbetspar for att
kunna leda verksamheten pa samma satt som inom exempelvis sjukhusvarlden.

Ett hogklassigt ledarskap som stoder arbetsvalmaendet kraver ledarskapskunskaper. |
valfardsomradets behérighetsstadga faststélls att yrkesbeteckningen fér en narchef inom
hemvarden ar serviceférman medan beteckningen for en bitradande narchef ar
serviceansvarig. | valfardsomradet finns det sammanlagt 22 serviceférman. Tanken ar att
de ska bistas i sitt arbete av 22 serviceansvariga.

| Osterbottens valfardsomrade har ledningsstrukturen inom hemvarden planerats s att
den pa basta méjliga satt ska bista klientarbetet, hemvardens personal och
servicefdrmannen i hens eget arbete och framst hela organisationens strategi. En
serviceansvarig betjanar klienter under 50 procent av sin arbetstid medan 50 procent av
arbetstiden gar till personaladministrativa uppgifter som skéts tillsamman med
serviceférmannen. De serviceansvariga ska i enlighet med organisationens
behorighetsstadga vara legitimerade yrkesutbildade med en Iamplig tillaggsutbildning for
ledarskapsuppgifter.

Andringen av ledningsstrukturen ska i man av méjlighet genomféras med hjélp av
befintliga vakanser och den befintliga budgeten. De tidigare hemvardar-, narvardar- eller
sjukskotarvakanserna ska ombildas till vakanser for serviceansvariga. Samtidigt ska den
befintliga yrkesbenamningen som bitrddande narchef ombildas till serviceansvarig. Det
reservnarchefssystem som varit i bruk i det mellersta omradet ska nedmonteras, och
arbetstagarna ska fortsatta i sina basuppgifter. Diskussioner ska foras med vederbérande
personer i enlighet med bestammelserna om samarbetsforfarande.

Yrkesbenamningsforandringarna far varierande kostnadseffekter beroende pa vilken
vakans man utgar ifran. Samtidigt ska de serviceansvarigas uppgiftsrelaterade 16n
harmoniseras och férenhetligas. Den totala kostnadseffekten av
yrkesbenamningsférandringarna och harmoniseringen uppgar till 19 995,96/ar.

Atta narvardare och hemvardare har manatligen betalats ett tillagg pa 171,09 euro inom
ramen for reservnarchefssystemet. Nedmonteringen av systemet ger en inbesparing pa 16
424,64 euro pa arsniva.
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Den totala kostnaden for ledningsstrukturen uppgar pa arsniva till 3 571,32.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att

- de i bilaga ndmnda narvardar-, hemvardar- eller sjukskétarvakanserna ska ombildas till
vakanser for serviceansvariga.

- pa arsniva okar totalkostnaden pga av andringen till 3 571,32 € som finansieras av
fullmaktige beviljade tillaggsbudget.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga 9 Palveluvastaavan palkkaperusteet_Liite
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Lonesattning nar lakemedelstillstand 16pt ut

Personalsektionen 23.03.2023 § 72
566/01.00.00/2023

Beredare

Sakkunnig inom vardarbete Eeva-Kaisa Liukkonen, chefsoverskotare Marjo Orava

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: Liukkonen 040 620 3974, Orava 040 484 0518;
fornamn.efternamn@ovph.fi

Ett av de viktigaste delarna av klient- och patientsakerheten ar att se till att
lakemedelsbehandlingen kan genomforas sakert. Alla yrkesutbildade personer som
genomfor Iakemedelsbehandling inom social- och halsovarden ska ha ett giltigt
lakemedelstillstand (SHM 2021:7). Det ligger pa arbetsgivaren att sakerstélla att
arbetstagaren har den kompetens som behdévs for att delta i lakemedelsbehandling,
eftersom arbetstagaren inte utan bekraftade kunskaper kan delta i denna verksamhet. |
Osterbottens valfardsomrade anvander man sig av LOVe, en webbaserad utbildning i
lakemedelsbehandling, och praktiska prestationer som anknyter till LOVe for att bekrafta
kompetensen i lakemedelsbehandling. Denna metod anvands i omfattande utstrackning i
Finland. For att en arbetstagare ska beviljas ett [akemedelstillstdnd maste hen ocksa ha
avklarat de LOVe-tenter och praktiska prestationer som kravs pa den egna arbetsenheten.
Arbetstagare som fatt en tillracklig utbildning i lakemedelsbehandling och legitimerade
yrkespersoner inom halso- och sjukvarden samt yrkespersoner med skyddad
yrkesbeteckning inom halso- och sjukvarden och till vissa delar aven yrkespersoner inom
socialvarden samt yrkespersoner med skyddad yrkesbeteckning inom socialvarden kan
delta i lakemedelsbehandling.

Pa de flesta enheter dar man tillhandahaller social- och halsovard utgér
l&kemedelsbehandling en central del av arbetet och darfor ar det viktigt att arbetstagare
som utbildats i lakemedelsbehandling kan delta i Iakemedelsbehandlingen. De
yrkesutbildade personernas roll i laAkemedelsbehandlingen beskrivs i respektive enhets
plan for lakemedelsbehandling.

| synnerhet nar tillgangen till kompetent personal staller till utmaningar maste tillstanden
vara i skick. Vid rekrytering av vikarier ser man till att vikarierna kan avklara sina tillstand
fore deras arbetsforhallanden inleds. Nya anstéllda ges anda 6 manader tid att avklara sitt
tillstand. Lakemedelstillstandet maste férnyas med fem ars mellanrum, vilket betyder att
tenter och praktiska prestationer ska avklaras pa nytt. Det ligger pa arbetstagarens ansvar
att i samarbete med narchefen se till att Iakemedelstillstandet blir férnyat. | Osterbottens
vélfardsomrade har man utarbetat praktiska anvisningar bade fér dem som avklarar
tillstandet for forsta gangen och for dem som férnyar sitt tillstand. | dessa anvisningar
beskriver man ocksa hur tenter kan tas om.

En arbetstagare kan sakna ett lakemedelstillstand exempelvis om hen ar ny eller hen inte
har férnyat sitt tillstand i tid eller hen inte har klarat av den kravda tenten. | och med att
deltagandet i lakemedelsbehandling utgdr en sa central del av arbetsuppgifterna kan
legitimerade yrkespersoner inom halso-, sjuk- och socialvarden eller yrkespersoner med
skyddad yrkesbeteckning inom halso-, sjuk- och socialvarden inte genomféra alla de
arbetsuppgifter som motsvarar deras yrkesutbildning utan ett Iakemedelstillstand. | dylika
situationer maste arbetstagarens arbetsuppgifter anpassas, varfor det ocksa ar
andamalsenligt att detta iakttas i [dnesattningen.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att
- om en anstalld inte sett till att tillstandet férnyats i tid och tillstdndet 16pt ut ska narchefen
diskutera med den anstallda om hur hen ska avklara tillstdndet. | samband med
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Distribution

diskussionen utarbetas ocksa en anpassad arbetsbeskrivning for den anstallda, varefter ett
tjiansteinnehavarbeslut fattas for att anpassa den uppgiftsrelaterade I6nen i enlighet med
den anpassade arbetsbeskrivningen, sa att arbetstagaren betalas en 3,5 % lagre 16n an
den ursprungliga I6nen. Tjansteinnehavarbeslutet trader i kraft efter 8 veckor.
Arbetstagaren kan annu under dessa veckor uppdatera sitt tillstand.

- Nar lakemedelstillstandet tratt i kraft kan forfarandet upphavas med narchefens
tjansteinnehavarbeslut

- samma férfarande ska tillampas nar det tagit ver 6 manader for en ny arbetstagare att
avklara tillstandet.

- man i undantagsfall nar en arbetstagare de facto varit férhindrad att uppdatera sitt
tillstand i tid — exempelvis pa grund av sjukledighet — kan komma 6verens om ett annat
forfarande, utan att férglomma medicineringssakerheten, vilket innebar att arbetstagaren
far delta i lakemedelsbehandling med begransade rattigheter.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Plan for sakerstallande av personalens kompetens

Personalsektionen 23.03.2023 § 73
568/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Sumuvuori Henna-Maija
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 158 2183, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sakerstallande och utvecklande av personalens kompetens utgor en av valfardsomradets
strategiska linjedragningar. Kompetensutvecklingsbehov kan identifieras pa olika nivaer i
organisationen, men det ar viktigt att kompetensutvecklingen sker planenligt, baserar sig
pa behoven i verksamheten men ocksa pa de strategiska linjedragningarna. Planen for
sakerstallandet av personalens kompetens inrymmer en utbildningsplan som bygger pa de
lagar och stadganden dar man bestdmmer om den fortbildning som ska genomféras inom
social- och halsovarden. Arbetsgivaren har ocksa ratt att ska om utbildningsersattning av
sysselsattningsfonden (lag om ersattning for utbildning 1140/2013 och Lag om ekonomiskt
understddd utveckling av yrkeskompetensen 1136/2013). For att kunna s6ka om ersattning
maste organisationen ha en i férvag utarbetad utbildningsplan.

Planen fér sakerstéllande av personalens kompetens inrymmer en beskrivning av de
principer som anknyter till fortbildning och de tyngdpunktsomraden som utsetts for ar 2023.
Dessutom inrymmer den anvisningar om hur arbetstagare kan delta i utbildningar samt om
hur dessa utbildningar rapporteras och uppfoljs.

Planen har behandlats i samarbetskommittén 15.3.2023.

Chefsoverskotare Orava Marjo
féreslar att personalsektionen ska bekanta sig med planen for sakerstéllande av
personalens kompetens och godkanna den.

Beslut:

Forslaget godkandes med tillagget:

- Utover fackféreningsutbildning har fortroendepersoner majlighet att delta i utbildningar
som utvecklar fortroendepersonernas yrkeskunnighet i det egna yrket.

Liitteet

Bilaga 10 Plan for sékerstallande av personalens kompetens_Bilaga
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Férhojning av anstillningsprocent for sjukskoétare i Osterbottens hemsjukhus,
mittenregionen

Personalsektionen 23.03.2023 § 74
569/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Vikman Lis-Marie
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 594 7559, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sjukskoétare S. L. har arbetat inom Korsholms hemsjukhus med en tillsvidareanstallning
(ordinarie) pa 0,83. Hon har flyttats till det sammanslagna hemsjukhusteamet Vasa-
Korsholm/Osterbottens hemsjukhus, mittenomradet och énskar arbeta 100%. Finansiering
for heltidsarbete finns -30.4 pga annan kollegas deltidsarbete. Ovriga budgeterade
resurser inom hemsjukhuset ar i anvandning. Skillnaden i uppgiftsrelaterad |16n med fulla
erfarenhetstillagg fran 83 till 100% &r 472,24€/manad eller 5 997€ pa arsniva (2024), ar
2023 blir tillaggskostnaden pa hemsjukhuset beraknat fér 8 manader 3 778€ + soc.
kostnader. Hemsjukhuset har behov av tillaggsresursen 17% for sin vaxande verksamhet i
Osterbotten.

En annan vakant sjukskotarbefattning i Hemsjukhuset, med harstamning fran Korsholm, ar
inrattad till 83% men finns budget for 86% av annan deltid. Anhalles om omdisponering av
budgetmedel for resterande 14% for att kunna ledigansla en heltidssjukskétare och péa sa
vis lattare locka sokande. Tillaggsresursen behdvs for Hemsjukhusets vaxande
verksamhet i Osterbotten. 14% av uppgiftsrelaterad 16n 2572,09€ utgdr 360€ per manad
eller 4 573€ for hela aret (2 286,6€ fran 1.7.2023) plus erfarenhetstillagg och sociala
kostnader.

Overskotaren foreslar att tillaggsfinansiering omférdelas, sa att S. L. kan anstéllas
tillsvidare till 100% fran 1.5.2023 med férsta placering inom Osterbottens hemsjukhus.
Overskoétaren féreslar dven att den vakanta sjukskotarbefattningen kan beséattas till 100%
fran 1.7.2023 med forsta placering inom Hemsjukhuset med omdisponerad
tillaggsfinansiering.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att tva deltidsvakanser (2 x 0,83) inom hemsjukhuset &ndras till heltidsvakanser.
Kostnadseffekten pa arsniva ar 5 997 € + 4 573 € = 10 570 €. Kostnaderna finansieras
fran beviljade tillaggsbudget for tillaggsresurser. For ar 2023 kostnadseffekten blir mindre.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakbehorighet (svenska) for narvardare med annat modersmal an finska
eller svenska

Personalsektionen 23.03.2023 § 75
571/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Denna beslut ersatter beslutet som gjordes i personalsektionen 23.2.2023

Enligt Osterbottens valfardsomrades behorighetsstadga ar sprakkravet fér narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte &r den
s6kandens modersmal. | enlighet med behorighetsstadgan kan personalsektionen bevilja
dispens fran de formella sprakkrav som kravs fér en person som har annat modersmal &n
finska eller svenska och som ska valjas till en befattning.

Narvardaren har sokt en ordinarie befattning som narvardare pa ett serviceboende med
heldygnsomsorg. Hen uppfyller de formella behdrighetskraven for narvardare och har
arbetat som narvardare i vikariat av varierande langd fran och med 3.1.2019. Hen har ett
annat modersmal an svenska eller finska. Hen har studerat till narvardare péa finska och
har i sitt arbete pavisat att hon har beromliga kunskaper i finska. Hen har annu inget
sprakintyg i det svenska spraket, men pratar svenska med de boende pa enheten och vill
utveckla sina kunskaper i det svenska spraket.

Bjorkbacka serviceboende med heldygnsomsorg ledigférklarade fem befattningar och fick
fyra s6kande, varav en drog tillbaka sin ansdkan. Alla s6kande hade ett annat modersmal
an finska eller svenska, och ingen av de sdékande uppfyllde sprakkunskapskraven.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100 %) som narvardare pa Bjorkbacka.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakbehorighet (finska) for narvardare med annat modersmal an finska
eller svenska

Personalsektionen 23.03.2023 § 76
572/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Koskela Marketta
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 438 5989, fornamn.efternamn@ovph.fi

Denna beslut ersatter beslutet som gjordes i personalsektionen 23.2.2023

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
narvardare ha néjaktig formaga att i tal och ndjaktig férmaga att i skrift anvanda det andra
inhemska spraket som inte &r den sékandes modersmal. Enligt behoérighetsstadgan kan
personalsektionen bevilja personer som ska valjas till befattning och som har annat
modersmal an svenska eller finska dispens fran de formella sprakkraven.

Narvardaren har sokt en ordinarie befattning som narvardare pa ett serviceboende med
heldygnsomsorg. Hen uppfyller de formella behdrighetskraven for narvardare och har
arbetat som narvardare i vikariat av varierande langd fran och med 1.1.2020. Fore det har
hen redan arbetat i strojobb. Hens modersmal ar ett annat an svenska eller finska. Hen har
studerat till narvardare pa svenska och har i sitt arbete pavisat att hon har berémliga
kunskaper i svenska. Hen saknar annu ett sprakintyg i finska, men har deltagit i en kurs i
I&s- och skrivfardigheter for invandrare pa det finsksprakiga arbetarinstitutet 7.1—
22.5.2020. Hen pratar finska med de boende pa enheten och vill utveckla sina kunskaper i
finska.

Bjorkbacka serviceboende med heldygnsomsorg ledigférklarade fem befattningar och fick
fyra s6kande, varav en drog tillbaka sin ansdkan. Varje s6kande har ett annat modersmal
an finska eller svenska, och ingen av de sokande uppfyller de krav som stalls pa
sprakkunskaperna.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i finska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100 %) som narvardare pa Bjorkbacka.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav (finska) sjukskotare

Personalsektionen 23.03.2023 § 77
580/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Bjorkqvist Monika
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 599 4671, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomradets behdrighetsstadga ar sprakkravet for sjukskotare
god formaga att i tal och nojaktig formaga att i skrift anvanda det andra inhemska spraket
som inte ar den sékandes modersmal. Pa basis av behorighetsstadgan kan
personalsektionen bevilja dispens fran de formella sprakkrav som kravs fér en person som
har annat modersmal an svenska eller finska och som ska valjas till en befattning.

En sjukskoétarbefattning vid Hagalund serviceboende med heldygnsomsorg i Nykarleby har
varit lediganslagen att sdkas och lockat en sékande. Sjukskétaren uppfyller de formella
behdrighetskraven men har annat modersmal an svenska eller finska. Hen har fatt sin
sjukskotarutbildning pa svenska och har ocksa nagra ars arbetserfarenhet. Sjukskotaren
anses som lamplig till befattningen men uppfyller inte sprakkravet i finska. Sjukskétaren
pratar finska med boende pa enheten och ar motiverad att utveckla kunskaperna i finska.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beviljar sjukskdtaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (det finska spraket) sa att hen kan anstéllas till sjukskétarbefattning
pa Hagalund serviceboende med heldygnsomsorg i Nykarleby.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2023

33 (37)

Fragor, motioner och meddelanden
Personalsektionen 23.03.2023 § 78

Majliga fragor, motioner och meddelanden.

Beslut:

Plan pa att vid personalsektionens behandla olika teman som ar aktuella. Till féljande méte
bjuder man in primarvardens ledande lakare Peter Riddar att beratta om situationen inom
primarvarden.

Ledamot Suomela fragade vad som finns kvar av I6nepotten pa 2,5 miljoner.
Chefstverskotare Marjo Orava informerade om att en redogdrelse ar pa kommande for hur
I6nepotten har fordelats och vad som finns kvar.

Ledamot Stromsholm undrade 6ver situationen med cancerlakarna i Jakobstad och
chefsoverlakare Peter Nieminen konstaterade att det ar fragan om en resursbrist och att
man for diskussioner kring hur situationen ska I6sas.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 23.03.2023 § 79

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.24.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 55, § 56, § 57, § 78, § 79

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 58, § 59, § 60, § 61, § 62,
§63,8§64,865,8§66,8§67,8§68,869,8§70,871,872,8§73,8§74,8§75,8§76,8§77

Anvisning for begaran om omprévning

Den som ar missndjd med ovan namnda beslut kan skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.
Omprovning far begaras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun
| omprévningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars

e hurdan omprévning som begérs

e pa vilka grunder omprovning begars.
| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till registratur senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprévningen ar kostnadsfritt.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registratur (kontaktuppgifter
nedan).
Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfards.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
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Sandviksgatan 2-4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethéllningstid mandag-fredag kl. 9-14.



