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Ne

Utvecklingsatgarder
fran enheterna

« Mal; engagera all personal
och fa in forslag fran
samtliga enheter gallande 3
kortsiktiga och 3 langsiktiga
atgarder

* Nulage; Insamlat forslag av
alla enheter,
sammanstallning under
arbete

Kehitystoimenpiteita
yksikoOista

Tavoite: osallistaa koko
henkilosto ja saada
yksikoista 3 lyhyen ja 3
pitkan aikavalin
toimenpide-ehdotusta
Nykytila, Ehdotukset
keratty kaikista yksikoista,
koostaminen kaynnissa



Ne

Plan for aktiverande
verksamhet vid
boendeenheterna

Mal; framtagande av
aktivitetsplan for
boendeservice och att utse en
ansvarsperson per enhet.

FOr att; Sakerstalla aktiviteter
for de aldre pa varje
boendeenhet som ger innehall
| vardagen

Nulaget; Planen ar fardig,
samt pabdrjat att utse
ansvarsperson per enhet

Suunnitelma
aktivoivasta
toiminnasta
asumisyksikoissa

Tavoite: Laatia
aktivointisuunnitelma
asumispalveluihin ja nimeta
vastuuhenkilo per yksikko

Miksi: Varmistetaan, etta
jokaisessa asumisyksikdssa
on vanhuksille toimintaa, joka
antaa sisaltoa arjen elamaan.

Nykytilanne: Suunnitelma on
valmis ja yksikoiden
vastuuhenkiloiden
nimeaminen on aloitettu



Ne

Utokning av
valfardsteknologl
Inom tjanster hem

Mal; atgardsplan for hur vi kan
utoka valfardsteknologi inom
tjanster hem, samt utse
ansvarsperson per enhet

FOr att; Oka
kostnadseffektivitet, sakerhet
och kvalitet, samt ge
personalen mera tid for vard
och service.

Nulage; Utkast till planen Kilar,
samt delvis utdkad teknologi

Hyvinvointiteknologian
laajentaminen kotiin
annetuissa palveluissa

Tavoite: toimintasuunnitelma siita,
miten hyvinvointiteknologiaa
laajennetaan kotiin vietavissa
palveluissaja vastuuhenkilon
nimeaminen yksikkokohtaisesti.

Miksi: lisatdan kustannustehok-
kuutta, turvallisuutta ja laatua
seka annetaan henkilostolle
enemman aikaa hoitoon ja
palveluun.

Nykytila; Suunnitelmaluonnos
valmis, teknologiaa osittain
laajennettu



Ne

Dosdispensering och
lakemedelsrobotar

Laakeannostelu ja
laakerobotit

Mal: Ta fram grunden for _
upphaqdlln av dosdispensering
inom bade hem- och
boendeservice, samt utoka
antalet lakemedelsrobotar

FoOr att; Oka lakemedelssakerhet,
samt minska behovet av
P_ersonalresurser kopplat till
akemedelsbehandling

Nulaget; Grunden for

upphandlingen av

dosdispensering klar, och

genomgas med

uphandlingsenheten. Beslut om

Eloﬁnmg av lakemedelsrobotar
ar

Tavoite: Tuodaan esiin koti-ja
asumispalveluiden
ladkeannosjakelun kilpailutuksen
perusteet ja lisataan
annosjakelurobottien maaraa.

Miksi: lisataan laaketurvallisuutta
ja vahennetaan laakehoitoon
liittyvien henkiloresurssien
tarvetta

Nykytila; Hankinnan perusteet
valmiit ja kaydaan
hankintayksikon kanssa lapi.
Paatos robottien maaran
lisddminen on tehty.



Ne

Minska vardpersonalens
arbetsuppgifter som

Inte kraver
vardutbildning

Mal; Minska vardpersonalens
arbetsuppgifter relaterat till
stodtjanster som stédnln%__
matframstallning och att kora
mat., samt att ta fram plan for
hur forenhetliga . .
kotshallningens innehall och
genomgang av priser

« FOr att; sakerstalla
vardpersonalenstillracklighet
for vard- och servicearbete

* Nulaget; Kartlagt
arbetsuppgifter som kan flyttas
bort fran vardpersonalen, Samt
Inlett upphandlingsprocess.

Vahennetaan sellaisia hoito-
henkilokunnan tyotehtavia,

jotka eivat vaadi hoitoalan

koulutusta

« Tavoite; Vahennetaan
hoitohenkilokunnan
tyotehtavia tukipalveluiden, kuten
slivouksen, ruoanvalmistuksen ja
ruoan toimittamisen osalta
seka laaditaan suunnitelma
ruokavalioiden sisallon |

hdenmukaistamiseksija
Intojen tarkistamiseksi.

 Miksi: varmistetaan _
hoitohenkilokunnan riittavyys
hoitotyOhon

* Nykytila: Kartoitettu tehtavat,
otka voidaan siirtaa pois
oitohenkilostoltd ja _
kaynnistetty hankintaprosessi



Ne

Hemvardsteamens
organisering och
funktion

Mal; forenhetligande av
Hvteamens uppgifter och
ansvar. Forenhetligande av
processer

FOr att; forenhetliga
processerna inom
hemvarden

Nulaget; utkastet till
processbeskrivning ar klar
for beslut

Kotihoidon
organisointi ja
toiminta

Tavoite; Kotihoidon tiimien
tehtavien ja vastuualueiden
yhtenaistaminen.

Miksi: Kotihoidon
prosessien
yhdenmukaisuus

Nykytila;
prosessikuvausliuonnos on
valmis paatettavaksi



Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Boendeplatser och
gemenskapsboende

Mal; Genomgang av platsbehovet av
dygnet runt boende for aldre samt
behovet av gemenskapboende,
specifikt utifran lokala behov samt
personaltiigangen med beaktande av
okningar i personaldimensioneringen.
Ytterligare glen genomgang av behovet
av intervallplatser.

For att; Uppgorande av strategi for
boendeplatser, och att sakerstalla
bemanningskravet enligt nationella krav,
samt behovet av olika former av
boendeplatser

Nulaget; hela omradets boendeplatser
och behgv, samt personal tatheten
genomgatt.

Asumispalvelut ja
yhteisollinen asuminen

Tavoite; Ikaihmisten -
ymparivuorokautisen ja yhteisollisen
asumisen paikkamaaran’lapikaynti,
erityisesti huomioiden paikalliset
tarpeet ja henkiloston saatavuus ja
henkilostomitoituksen lisays 0,7:4an.
Tarkastellaan intervallipaikkojen
tarvetta.

Miksi; Asumispaikkoja koskevan
strategian laatiminen ja kansallisten
vaatimusten mukaisen _ _
henkilostomitoituksen varmistaminen
seka erilaisten asumismuotojen tarve

Nykytila; koko alueen asumispalvelut

ja tarpeet seké henkildstomitoitukset

on kayty lapi



Ne

Distanslakarservive

« Mal; ny upphandling for
omraden dar avtal tar slut
och option pa
serviceenheter som inte
varit med | avtalen

 For att; sakerstalla
|akarservice till vara klienter

* Nulaget; upphandling
genomfors

Etalaakaripalvelu

« Tavoite: Uusi hankinta
aluellla, joilla sopimukset
loppuvat, seka optio
yksikaolille, jotka eivét ole
ollut sopimusten piirissa

« Miksi: varmistaa
|aakaripalvelujen
saatavuus asiakkaillemme

* Nykytila: hankinta
menelllaan



Ne

Kommande Tulevat
utvecklingsatgarder kehittamistoimenpiteet

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Utveckling av narstaendevarden

Personal till egen verksamhet,
verksamhetsoverskridande

Minskade kdptjanster
Hemvardens verksamhetspunkter
Sjalvstyrande team inom hv

Fbrebyg%ande och framjande
verksamhet

Samarbete med kommuner och 3:e
sektorn

Synergieffekter mellan alla former av
tjanster hem, ta _
verksamhetsoverskridande

Lakarservice inom hebo

Omaishoidon kehittaminen

Henkilokunta omaan toimintaan,
organisaatiorajat ylittava henkilosto

Ostopalvelujen vahentaminen
Kotihoidon toimipisteet
ltseohjautuvat tiimit kotihoidossa

Toimialat ylittava ennaltaehkéiseva ja
terveyttd édistava toiminta

Yhteisty0 kuntien ja 3. sektorin kanssa

Kaikkien kotona ta_rjlc_)ttaV|en _
palvelumuotojen valinen synergia,
organisaatiorajat ylittava
lahestymistapa.

Laakaripalvelut koti- ja
asumispalveluissa



Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapi
elaman.
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