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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111 

 

Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 15.05.2023 Klockan: 09:00 - 13:47 

Plats: Mötesrum Trana, Y3 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Salovaara-Kero Anne ordförande  
 Somppi Sari ledamot Gick 11.28, efter §140 
 Haldin Annica ledamot  
 Sjöqvist Peter viceordförande  
 Lindqvist Hans-Erik ledamot Gick kl. 13.43, efter §148 
 Rajala Katja II viceordförande Gick kl. 13.25 efter §146 
 Willman Gösta ledamot  
 Karppi Päivi ledamot  
 Bystedt Rainer ledamot  
 Sandbacka Joacim ledamot  
 Rantala Mervi ledamot  
 Mahdi Ramieza ersättare  
 West Mia ersättare Kom kl. 11.28, §141 framåt 
 Snellman Mikael ersättare  

Frånvarande: 
 
  Lithén Carola ledamot  
 Pettersson David ledamot  

Övriga närvarande: 
 
  Berg Kim FULLM I viceorf.  
 Heinonen Marko FULLM III viceorf. Gick kl. 12.50, efter §144 
 Borg Johanna FULLM IV viceorf.  
 Ala-Heikkilä Sari ordf. i 

nationalspråknämnden 
Gick kl. 13.40, under §148 

 Kinnunen Marina föredragande  
 Vähäkangas Pia föredragande  
 Sjöström Pia-Maria föredragande  
 Penttinen Erkki föredragande  
 Jakobsson-Pada Linda  sekreterare / föredragande  
 Berg Päivi  sakkunnig  
 Nystrand Lena  sakkunnig Gick kl. 12.22 efter §143 
 Hartman Tuula  sakkunnig Gick kl. 12.26, under §144 

Paragrafer: 136 - 156 
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

Namn   Namn 
Anne Salovaara-Kero  Linda Jakobsson-Pada 
Ordförande   Sekreterare 

Namn   Namn 
Gösta Willman  Rainer Bystedt 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: www.osterbottensvalfard.fi     

Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–6, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6, 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111 

 

Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 15.05.2023 Klockan: 09:00 - 13:47 

Plats: Mötesrum Trana, Y3 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 136 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 137 Val av protokolljusterare 5 
§ 138 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 139 Ordförandes lägesöversikt 7 
§ 140 Direktörens lägesöversikt 8 
§ 141 Utnyttjande av välfärdsområdesstyrelsens övertagningsrätt 9 
§ 142 Välfärdsområdets kvartalsöversikt Q1 11 
§ 143 Delegering av beslutanderätt inom socialvården 13 
§ 144 Strategiskt samarbetsavtal mellan Österbottens välfärdsområde, 

kommunerna i välfärdsområdet och Österbottens förbund 
15 

§ 145 Presentation av miljörapporten 2022 18 
§ 146 Fastighets- och lokalitetsplan 19 
§ 147 Tillsynsrapport 2022 21 
§ 148 Raportering i enlighet med programmet för egenkontroll Q1 23 
§ 149 Uppdatering av revisionsnämndens sammansättning, utnämnande av 

ersättare 
24 

§ 150 Tillsyn över laglighet och verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 
24.4.2023 

25 

§ 151 Motioner som inlämnats vid fullmäktiges sammanträde 24.4.2023 26 
§ 152 Svar på Vasa äldreråds initiativ om utvecklande av tjänster som 

tillhandahålls för äldre personer (30.5.2022) 
27 

§ 153 Svar på fullmäktigemotion; jourtjänster 28 
§ 154 Fullmäktigemotion gällande samarbete mellan Österbottens 

välfärdsområde och Södra Österbottens välfärdsområde 
29 

§ 155 Övriga eventuella ärenden 30 
§ 156 Sammanträdet avslutas 31 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 136 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 158 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande.  

Ordförande öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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Val av protokolljusterare 
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 137 

Enligt 168 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås Gösta Willman och Rainer Bystedt. 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 

Förslaget godkändes. 
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Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 138 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 
 
Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 
 
Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 

Förslaget godkändes. 
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Ordförandes lägesöversikt 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 139 
590/00.02.01.00/2023       

    
 

Styrelsen för välfärdsområdet får vid styrelsesammanträdet ta ställning till 
områdesstyrelsens ordförandes lägesöversikt.     
   

Beslut: 
Ordföranden gav en kort lägesöversikt, bl.a kommer välfärdsområdesdirektören att vara 
medlem i nomineringskommittén för Hyvil. Informationen antecknades för kännedom. 
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Direktörens lägesöversikt 
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 140 

Styrelsen för välfärdsområdet får vid styrelsesammanträdet ta ställning till 
välfärdsområdesdirektörens lägesöversikt. Som en del av lägesöversikten förs en 
remissdiskussion angående ärenden som ska tas till behandling på kommande 
sammanträden. 

   

   

Beslut: 

Välfärdsområdesdirektören gav en lägesöversikt om aktuella ärenden. Lägesöversikten 
antecknades för kännedom. 
Sammanträdet ajournerades för lunch kl. 11-11.28. 



 
Protokoll 

 
7/2023 
9 (34) 

 

Utnyttjande av välfärdsområdesstyrelsens övertagningsrätt 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 141 
588/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en genom 
förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i välfärdsområdet ta till behandling i 
välfärdsområdesstyrelsen ett ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en 
underlydande myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 

I enlighet med förvaltningsstadgan § 28 kan även en föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen ta beslut om att överta ett ärende för behandling. 

En myndighet som lyder under välfärdsområdesstyrelsen och en sektion under 
välfärdsområdesstyrelsen ska meddela välfärdsområdesstyrelsen om de beslut som den 
fattat och som kan övertas, utom när det gäller sådana ärenden eller ärendegrupper där 
välfärdsområdesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin övertagningsrätt. Meddelandet 
ska ges inom fyra (4) dagar från det att tjänsteinnehavarbeslutet fattades eller protokollet 
justerades. 

I 97 § 5 mom. i lagen om välfärdsområden har det förtecknats de ärendegrupper, i vilka 
övertagningsrätt inte kan utnyttjas. Till behandling i ett högre organ får inte tas; 

1) ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt lag eller 
förordning, 

2) ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en individ, 

3) ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för välfärdsområden, om 
de berörda välfärdsområdena så avtalar. 

Med stöd av de ovannämnda bestämmelserna ska beslut meddelas 
välfärdsområdesstyrelsen från och med 1.1.2023 av följande organ och tjänsteinnehavare: 

Välfärdsområdesstyrelsens sektioner, nationalspråksnämnden, välfärdsområdesdirektören 
samt ledande tjänsteinnehavare. 

Välfärdsområdesstyrelsen delges i bilaga en förteckning över tjänsteinnehavarbeslut samt 
protokollsrubriker från berörda organ. 
 
Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen beslutar att inte utnyttja sin övertagningsrätt gällande 
de beslut som framgår ur bilagan. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 1 Sektioners ärendelistor 
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Bilaga 2 Beslutsförteckning- 150523 
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Välfärdsområdets kvartalsöversikt Q1 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 142 
420/02.02.02/2023       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdets första kvartalsöversikt per 31.3.2023 har färdigställts. Rapporten 
beskriver läget under de tre första månaderna av välfärdsområdets existens i detta format. 
Tekniska utmaningar finns fortfarande genom de många olika klient- och 
patientdatassystemen. Vi har därför valt att ta med de uppgifter som man kan få för all 
verksamhet och som motsvarar de uppställda målsättningarna i verksamhets- och 
ekonomiplanen för 2023. Kvartalsrapporten får utvecklas vartefter det blir möjligt att utan 
omöjliga manuella sammanställningar få till stånd fler och mer varierande rapporter som 
avspeglar prestationer och verksamhetsvolym för perioden. 
 
Kvartalsrapporten har uppgjorts med utgångspunkt från verksamhets- och ekonomiplanen 
och enligt den organisationsmodell som fastställts för välfärdsområdet i Österbotten. 
Målsättningen för verksamhetsvolymen har följts upp på resultatenhetsnivå och 
förverkligade prestationer varierar mycket i förhållande till varandra och till den uppställda 
målsättningen.  
 
Kvartalsrapporten per 31.3.2023 utvisar ett underskott om 4.924.766,04 euro. 
Budgetuppföljningen sker mot den fastställda budgeten. Områdesfullmäktige fastställde en 
budget med ett underskott om 23,3 miljoner, dvs. där kostnaderna är större än 
finansieringen.  Mot den budgeten är förverkligandet ännu i linje med planen men det finns 
inga förutsättningar för ett överskott med nuvarande verksamhetskostnader utan ett 
utvecklings- och anpassningsprogram har inletts (TUSO). En budgetändring planeras för 
att utgångsläget skall motsvara den nuvarande verksamhetens kostnader, speciellt med 
tanke på att samkommunens kundtjänster 2022 var större än det som budgeterats för 
2023. Kundtjänsterna är oförändrade i volym medan priserna stiger, dessutom sker en 
lönejustering från 1.6.2023 som inte var känd när budgeten fastställdes. Den statliga 
finansieringen har även korrigerats även om den ännu inte kommer att räcka till för att 
täcka kostnaderna för nuvarande verksamhet. Alla dessa ändringar bör beaktas innan man 
börjar verkställa anpassningsprogrammet med anpassning av verksamheten till 
finansieringen 
 
Intäkterna har förverkligats till 19,2 miljoner euro eller 21 % av det budgeterade. 
Försäljningsintäkterna uppgår till 2,5 miljoner eller 16,1 % av det budgeterade, de består i 
huvudsak av fakturering till andra välfärdsområden, till försäkringsbolag och till staten. 
Mängden olika klient- och patientdatasystemen med olika principer och möjligheter är 
utmanande när det gäller avgifts- och hyresfaktureringen. Avgiftsintäkterna uppgår till 11,6 
miljoner euro eller 23,3 % av det budgeterade medan hyresintäkterna uppgår till 1,9 
miljoner eller 22,2 % av det budgeterade. Understöd och bidrag bland intäkter uppgår till 
3,1 miljoner euro per 31.3.2023 
 
Verksamhetskostnaderna har förverkligats till 210 miljoner eller 25 % av det budgeterade. 
Personalkostnaderna har förverkligats till 106,1 miljoner eller 24,6 %, köptjänster till 70,9 
miljoner eller 25,4 % och material- och förnödenheter till 16,3 miljoner eller 27,8 %. 
Understöd och bidrag har förverkligats till 3,2 miljoner eller 20,5 % av det budgeterade och 
hyreskostnaderna uppgår till 12,8 miljoner eller 24,8 % av det budgeterade. 
 
I de verksamhetsområdesvisa översikterna följs prestationerna upp för varje enhet mot de 
uppställda målsättningarna och det ekonomiska resultatet där vikten i nuläget sätts på hur 
bra verksamhetskostnaderna har förverkligats i förhållande till den fastställda budgeten. 
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Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen diskuterar kvartalsöversikten för det första kvartalet, behovet av en 
budgetändring samt uppmanar till återhållsamhet samtidigt som man arbetar fram hållbara 
lösningar inför det läget att finansieringen inte räcker till all verksamhet. 

Beslut: 
Områdesstyrelsen tog del av kvartalsöversikten och uppmanar till återhållsamhet i 
budgetanvändningen. Styrelsen behandlar vid sitt sammanträde 30.5.2023 framtids- och 
anpassningsprogrammet, genom vilket man också anpassar verksamheten och ekonomin. 

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 3 Kvartalsöversikt Q1 31.3.2023 
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Delegering av beslutanderätt inom socialvården 
 
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 17 
   

Beredare Kapiala Elli-Noora 
Yvonne Holming 

Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

I § 46 i den förvaltningsstadga som godkänts av välfärdsområdesfullmäktige 28.11.2022/§ 
96 stadgas om tjänsteinnehavares beslutanderätt inom socialvården. Utöver den 
beslutanderätt som grundar sig på speciallagstiftning och som fastställs i nämnda pararaf 
besluter välfärdsområdesstyrelsen om hur beslutanderätten inom socialvården ska 
delegeras till tjänsteinnehavare inom socialvården. 

Socialvårdslagen (1301/2014) och lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården 
(817/2015) bildar en ram för den serviceverksamhet och det beslutsfattande som hänför 
sig till socialvården. Beslutanderätten inom socialvården måste beskrivas tydligt eftersom 
de tjänster som tillhandhålls inom socialvården är förknippade med både en betydande 
utövning av offentlig makt och en utövning av offentlig makt.  

Exempel på betydande utövning av offentlig makt, är ingripande i en enskild persons 
grundläggande rättigheter, såsom beslut om omhändertagande av ett barn eller ett beslut 
om specialomsorger för en person med utvecklingsstörning, när dessa beslut fattas 
oberoende av personens vilja. 

I uppgifter där man med stöd av en lagstadgad behörighet ensidigt kan besluta om andras 
intressen, rättigheter eller skyldigheter eller meddela för andra bindande förordnanden eller 
på annat sätt reellt ingripa i någon annans intressen eller rättigheter är det däremot inte 
fråga om en betydande utövning av offentlig makt. Med detta avses till exempel beslut om 
beviljande av socialservice, såsom socialarbete eller hemservice.  

Samkommunstyrelsen för Österbottens välfärdsområde godkände 16.12.2021 § 103 en 
delegeringstabell för socialvården och denna har tillämpats under 2022. Inför övergången 
till Österbottens välfärdsområde 2023 har beslutsdelegeringstabellen reviderats och 
behandlats i socialvårdens verksamhetsledningsforum bestående av socialvårdens 
mellanledning, sakkunniga, resursledning och verksamhetsområdesledning. I 
uppdateringen av beslutsdelegeringstabellen har man beaktat de förändringar som skett i 
lagstiftningen nationellt och den behörighet som krävs av den personal som beslutanderätt 
delegeras till inom socialvården. I beslutsdelegeringstabellen har även de förändringar 
som skett inom den egna verksamheten under året 2022 tagits i beaktande. En del av 
socialvårdens lagstiftning är under revidering eller har förnyats fr.o.m. 2023. 
Beslutsdelegeringstabellen bör under året uppdateras så att den beaktar de förändringar 
som tillkommer i lagstiftningen, vart efter att ändringarna träder i kraft. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen beslutar att beslutanderätten inom socialvården delegeras i enlighet 
med den uppgjorda beslutsdelegeringstabellen och på nytt behandlar ärendet under våren 
och hösten 2023 då nödvändiga ändringar gjorts med anledning av ändringar i 
lagstiftningen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 143 
43/00.02.01.00/2023       

Beredare Kapiala Elli-Noora 
Holming Yvonne 

Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Socialvårdens beslutsdelegeringstabell har uppdaterats med anledning av förändringar 
som skett i lagstiftningen och för att motsvara de förändringar som skett i verksamheten. 
Förutom att beslutsdelegeringen vid behov har uppdaterats inom respektive verksamhet, 
har tabellen justerats i enlighet med förändringar i lagarnas struktur och därtill har 
förenhetligande av yrkesbenämningar inom organisationen tagits i beaktande 
genomgående.  

Den föreliggande beslutsdelegeringstabellen har behandlats och godkänts av 
socialvårdens resurslinjemöte. Innan dess har beslutsdelegeringstabellen behandlats av 
socialvårdens verksamhetsledningsforum och i respektive verksamhet inom socialvården. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen beslutar att beslutanderätten inom socialvården delegeras i enlighet 
med den uppdaterade beslutsdelegeringstabellen och på nytt behandlar ärendet under 
hösten 2023 då nödvändiga ändringar igen behöver göras med anledning av att ny 
lagstiftning träder i kraft. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 4 Tabell över delegering av beslut - Socialvården, styrelsen 15.5.2023 
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Strategiskt samarbetsavtal mellan Österbottens välfärdsområde, kommunerna i 
välfärdsområdet och Österbottens förbund 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 16.11.2022 § 35 
   

Beredare Erkki Penttinen 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I främjandet av hälsa och välfärd samarbetar välfärdsområdet med kommunerna i sitt 
område och bistår dem med sin sakkunskap på separat överenskommet sätt. 
Välfärdsområdet samarbetar med andra offentliga aktörer, privata företag och 
allmännyttiga samfund som i välfärdsområdet utför hälso- och välfärdsfrämjande arbete. 
Det strävar efter att se till att de organisationer som utför hälso- och välfärdsfrämjande 
arbete har goda verksamhetsförutsättningar och påverkningsmöjligheter. Välfärdsområdet 
förhandlar minst en gång om året med kommunerna i sitt område och med övriga ovan i 
detta moment nämnda aktörer som inom välfärdsområdets område utför hälso- och 
välfärdsfrämjande arbete om målen, åtgärderna, samarbetet och uppföljningen i fråga om 
främjandet av hälsa och välfärd. 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

Sektionen för en remissdiskussion i ärendet utgående från det strategiska avtalsutkast 
som upprättats av Kommunförbundet.  Avtalet har delvis kompletteras med Österbottens 
välfärdsområdes uppgifter. 

Beslut: 
Sektionen antecknade diskussionen för kännedom. Beredningsrbetet fortsätter. 

 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 25.01.2023 § 7 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) inrymmer bestämmelser om 
främjande av hälsa och välfärd i kommuner och välfärdsområden (5 § och 6 §). Kommuner 
och välfärdsområden ska följa invånarnas levnadsförhållanden, hälsa och välfärd och de 
faktorer som påverkar dessa i varje område och inom varje befolkningsgrupp. 

När verksamheten i välfärdsområden inleds 1.1.2023 måste kommunerna och 
välfärdsområdena slå fast och komma överens om samarbetsstrukturerna och 
verksamhetsmodellerna. Uppgifterna fastställs och samarbetet styrs via lagstiftning. 
Lagstiftningen lämnar ändå spelrum för hur samarbetet och samarbetsstrukturerna ska 
ordnas utgående från behoven och särdragen i respektive område. 

I lagstiftning stadgas att välfärdsområden och kommuner i syfte att främja välfärd och 
hälsa ska hålla samarbetsförhandlingar minst en gång per fullmäktigeperiod och 
förhandlingar minst en gång per år. 

Betraktat från kommuninvånarnas perspektiv är samarbetet mellan kommunerna och 
välfärdsområdena förknippat med många områden som kräver samarbete: främjande av 
välfärd och hälsa, stöd av barn, unga och familjer, sysselsättning, invandring och 
främjande av integration, säkerhet och beredskap inför störningssituationer samt 
samarbete med tredje sektorn, företag och privata serviceproducenter. 
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Ett utkast till avtal har behandlats i sektionen för främjande av välfärd och hälsa samt 
kontaktytor 16.11.2022 och i samordningsdelegationen (kommunernas ledning) 
29.11.2022. 

I bilaga finns ett utkast till strategiskt samarbetsavtal, vilket utarbetats i samråd med 
regionens kommuner, Österbottens välfärdsområde och Österbottens förbund utgående 
från inkomna kommentarer (version 3). Utkastet baserar sig på Kommunförbundets utkast 
till samarbetsavtal. 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

Sektionen för en remissdiskussion om avtalsutkastet och gör nödvändiga förändringar i 
avtalsutkastet. 

Beslut: 
Sektionen antecknade diskussionen för kännedom. Ordförande och sektordirektörerna går 
genom avtalsutkastet tillsammans och gör nödvändiga förändringar. 

 

  

 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 03.05.2023 § 31 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) innefattar bestämmelser om hur 
hälsan och välfärden ska främjas i kommuner och välfärdsområden (5 § och 6 §). 
Kommunerna och välfärdsområdena ska följa upp invånarnas levnadsförhållanden, hälsa 
och välfärd och de faktorer som påverkar dessa i varje område och inom varje 
befolkningsgrupp. 

När verksamheten i välfärdsområdena inleds 1.1.2023 måste kommunerna och 
välfärdsområdena slå fast och komma överens om samarbetsstrukturerna och 
verksamhetsmodellerna. Uppgifterna fastställs och samarbetet styrs via lagstiftning. 
Lagstiftningen lämnar ändå spelrum för hur samarbetet och samarbetsstrukturerna ska 
ordnas utgående från behoven och särdragen i respektive område. Enligt lagstiftningen 
ska välfärdsområdena och kommunerna i syfte att främja hälsan och välfärden hålla 
samarbetsförhandlingar minst en gång per fullmäktigeperiod och förhandlingar minst en 
gång per år. 

Betraktat från kommuninvånarnas perspektiv är samarbetet mellan kommunerna och 
välfärdsområdena förknippat med många verksamheter som kräver samarbete: främjande 
av välfärd och hälsa, stöd av barn, unga och familjer, sysselsättning, invandring och 
främjande av integration, ordnande av bostäder, säkerhet och beredskap inför 
störningssituationer samt samarbete med tredje sektorn, företag och privata 
serviceproducenter. 

Kommuner och städer, Österbottens förbund och Österbottens organisationsdelegation 
begärdes inkomma med utlåtanden angående avtalsutkastet senast 31.3.2023. 

I utlåtandena framhäver man hur viktigt avtalet är med tanke på tryggandet av samarbetet. 
En del kommuner anser att avtalet endast borde omfatta kommuners och 
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välfärdsområdets ömsesidiga verksamhet. Organisationernas representanter önskar att 
avtalet ska omfatta även organisationerna. Kommunerna föreslår dessutom att avtalet ska 
förtydligas och använda begrepp ska preciseras. En del kommuner önskar att avtalet i 
synnerhet ska omfatta de hälso- välfärdsfrämjande tjänsterna, sysselsättningstjänsterna, 
integrationen och elevvården. En del kommuner föreslår att avtalets slutgiltiga form ska 
redigeras tillsammans med kommunernas ledning. Mera detaljerade sammanfattningar av 
de inkomna utlåtandena hittas i bilaga 1 och i bilaga 2. Ett slutgiltigt förslag till avtal som 
redigerats utifrån de inkomna utlåtandena hittas i bilaga 3. 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

Sektionen beslutar föreslå att välfärdsområdesstyrelsen ska godkänna det i bilaga 
anslutna strategiska samarbetsavtal mellan Österbottens välfärdsområde, kommunerna i 
välfärdsområdet och Österbottens förbund. 

Beslut: 
Under diskussionen enades om en justering i avtalet 3.1 andra styckets sista mening, "för 
vilket man har avsatt tillräckligt med tid för samarbetet." raderas.  
 
Efter tekniska justeringar godkände sektionen det strategiska samarbetsavtalet mellan 
Österbottens välfärdsområde, kommunerna i väldfärsområdet och Österbottens förbund. 

 

 
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 144 
2616/00.02.03.03/2022       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 
föreslår, att styrelsen föreslår, att välfärdsområdesfullmäktige godkänner samarbetsavtalet. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
Sektordirektören befullmäktigades att göra tekniska korrigeringar till förslaget till 
samarbetsavtal innan fullmäktiges behandling. 
 
Antecknades till protokollet att sammanfattningen av utlåtanden kompletteras med 
utlåtanden från Närpes stad och Korsnäs kommun. 

 
Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 5 Sammanfattning av utlåtanden 24.4.2023 

Bilaga 6 Kontakytor_Yhdyspinnat_2023_sopimusmalli_versio 3 RA 

Bilaga 7 Samarbetsavtal_kommuner och välfärdsområdet_utkast 3.5.2023 (1) 

Bilaga 8 Uppdaterad 15052023_Sammanfattning av utlåtanden 



 
Protokoll 

 
7/2023 
18 (34) 

 

Presentation av miljörapporten 2022 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 145 
602/00.01.02/2023       

Beredare    
Jenni Siirilä 

Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 182 4959, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Planerare för hållbar utveckling Jenni Siirilä har berett miljörapporten för år 2022. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen ska godkänna miljörapporten för år 2022. 

Beslut: 
Föredraganden kompletterade sitt beslutsförslag så att en arbetsgrupp för hållbar 
utveckling tillsätts också för den nya organisationen. 
Områdesstyrelsen godkände det ändrade beslutsförslaget. 
 
Antecknades till protokollet att lokalitetsdirektör Ulf Stenbacka närvarade vid ärendets 
behandling för att ge information i ärendet. 

 
Distribution  
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Fastighets- och lokalitetsplan 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 146 
609/00.01.02/2023       

Beredare Ulf Stenbacka 
Pia-Maria Sjöström 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 669 2001 (US), 040 184 1597 (P-MS) 
fornamn.efternamn@ovph.fi 
 
Välfärdsområdet har idag verksamhet i över 500 byggnader. 58 av dessa ägs av 
välfärdsområdet. Resten hyrs av kommuner, privatpersoner samt företag. Hyresavtalen 
med kommunerna har ett års uppsägningstid och är i kraft 3 år. Avtalen med kommunerna 
kan således tidigast sägas upp 31.12.2024. Ett optionsår kan tas i bruk. Budgeterade hyror 
för år 2023 är dryga 45 M€. 

Ett omfattande arbete kommer att ske under de kommande åren med att optimera 
användningen av fastigheterna så att de motsvarar verksamhetens behov gällande både 
placering och funktion. Arbetet med välfärdsområdets servicenätverk kommer att fungera 
som ledstång i denna process. En koncentration av verksamheter kommer att ske för att 
uppnå kostnadsinbesparingar samt synergieffekter då man verkar i gemensamma 
utrymmen. Det här innebär centralisering lokalt, där man alltså inte strävar efter en 
försämring av närservicen.  

Med planen för servicenätverket som stöd kan planering och förhandlingar inledas med 
fastighetsägarna inför framtiden. En indelning av fastigheterna i korta, medellånga och 
långa avtal ses som ändamålsenligt både för oss som hyresgäst och för hyresvärden. Med 
längre avtal kan hyresvärden med större trygghet investera i sina fastigheter och hålla dem 
i sånt skick att de uppfyller våra krav på funktion, arbetssäkerhet och tillgänglighet. 
Därutöver bereder vi som bäst ett måldokument för välfärdsområdets bindning till 
hyresobjekt.  

Välfärdsområdesfullmäktige godkände en lokalitetsstrategi 16.12.2022/§ 114.  

I den lokalitetsstrategi som godkändes i välfärdsområdesfullmäktige konstateras att när 
placeringen, kvaliteten och dimensioneringen av utrymmena i service- och 
lokalitetsnätverket bestäms måste man vid fastställandet av utrymmesbehoven utgå från 
strategin för servicenätet. Till den här helheten hör bland annat huruvida utrymmena är 
ändamålsenliga men också deras tekniska konditionskrav, tillgänglighet, trivsel, effektivitet 
samt placering.  

Genom att definiera behovet av utrymmen kommer fastighetsstrategin slutligen att ge en 
konkret klassificering av fastigheterna:  

— vilka utrymmen som kommer att behövas på kort och/eller lång sikt för 
serviceproduktion/som arbetsrum för välfärdsområdets personal 

— vad är det mest ändamålsenliga sättet att förvalta utrymmena på (t.ex. äga, hyra, 
annan ägande- eller finansieringsform)  

— vilka investeringar som eventuellt kommer att behövas för att omvandla utrymmet så 
att det motsvarar ändamålen i servicestrategin, och 

— utrymmen som välfärdsområdet möjligen klarar sig utan.  

Fullmäktige gav tjänstemännen i uppgift att reda ut det nuvarande fastighetsunderhållet 
och att utarbeta en utvecklingsplan. Det här arbetet har nu börjat beredas per 
verksamhetsområde i fastighets- och lokalitetsarbetsgruppen under ledning av tjänstemän. 
Målet är att fastställa utrymmesmål för 3, 5 och 15 år.  
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Välfärdsområdesfullmäktige gav tjänstemännen också i uppgift att organisera 
fastighetsförvaltningen i välfärdsområdet. För närvarande håller organiseringen av 
fastighetsförvaltningen ännu på att gestaltas. Därutöver arbetar man som bäst med att ta 
fram korrekta uppgifter och processer. Det har ändå visat sig vara svårare än förväntat att 
överta och hantera 500 byggnader. Rekryteringen av en hyreschef pågår som bäst, vilket 
kommer att underlätta situationen. Många processer håller också på att utvecklas, bland 
annat en in- och uthyrningsprocess, flyttprocess och process för inomhusluftsutmaningar. 
Fastighets- och lokalitetsarbetsgruppen har i flera omgångar fört diskussioner om 
utvecklandet av mätare och nyckeltal för fastigheter och har i nuläget fastställt följande 
mätare:  

• lokalitetskostnadernas andel av organisationens totalkostnader, %. 

• personal- och kundnöjdhet 

• antalet utrymmen som är i bruk 

• energiförbrukning, användningen av utsläppsfri energi, % 

• hyreskostnaderna per verksamhetsområde.  

För vissa mätare är det lättare att hitta data, medan t.ex. kundnöjdheten ännu kräver mer 
bearbetning. Mätarna utvecklas ständigt och listan kommer att få sin form så småningom.  

En enkät för att mäta kundnöjdheten i de nuvarande lokaliteterna utarbetas också som 
bäst, och den ska testas före den genomförs i hela organisationen.  

Välfärdsområdet ska i enlighet § 29 i lagen om ordnande av social- och hälsovård årligen 
utarbeta en redogörelse för social- och hälsovården i välfärdsområdet och för 
välfärdsområdets ekonomiska läge. Därtill ska redogörelsen innehålla välfärdsområdets 
preliminära förslag till den investeringsplan som avses i 16 § i lagen om välfärdsområden.  
Tjänstemännen bereder för närvarande en dylik redogörelse, men en slutgiltig 
investeringsplan kan utarbetas först när riktlinjerna gällande framtids- och 
anpassningsprogrammet har dragits upp. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen 
- antecknar fastighets- och lokalitetsplanen för kännedom 
- ger tjänstemännen i uppdrag att bereda huvudlinjerna för hyrestiderna 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att lokalitetsdirektör Ulf Stenbacka närvarade vid ärendets 
behandling för att ge information i ärendet. 

 
Distribution  
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Tillsynsrapport 2022 
 
Sektionen för intern kontroll och riskhantering (Österbottens välfärdsområde) 04.05.2023 § 16 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) ska välfärdsområdet genom 
egenkontroll av sin verksamhet säkerställa att det sköter sina uppgifter i enlighet med lag 
och att det iakttar de avtal som det ingått. Det huvudsakliga syftet med egenkontrollen och 
tillsynen av social- och hälsovårdstjänsterna är att säkerställa att människor får de tjänster 
som garanteras dem i deras grundläggande rättigheter efter deras behov, i rätt tid, jämlikt, 
tillgängligt, högklassigt och säkert. Den här tillsynsrapporten är den första rapporten som 
upprättats för samkommunen för Österbottens välfärdsområde (det nuvarande 
välfärdsområdet), och en sammanställning av egenkontrollen och tillsynen av social- och 
hälsovårdstjänsterna, vilken i fortsättningen kommer att upprättas årligen.  
Tillsynsrapporten godkänns av ledningsgruppen för Österbottens välfärdsområde och tas 
till välfärdsområdesstyrelsen för kännedom.  I tillsynsrapporten beskrivs hur 
egenkontrollen, tillsynen och planen för egenkontrollen har omsatts i praktiken under det 
föregående året. Rapporten inrymmer även en bedömning av hur de mål som uppställts för 
tillsynsverksamheten har uppnåtts. 
 
Tillsynsrapporten inrymmer en sammanfattning av det föregående årets tillsynsbesök, 
tillsynshändelser och mest centrala tillsynsobservationer. I rapporten beskriver man 
förutom de åtgärder som vidtagits utifrån tillsynshändelserna även de tillsynsmål som 
uppställts för nästa år. Avsikten med rapporten är att främja genomskinligheten samt att 
upplysa beslutsfattarna, ledningen, närcheferna, anställda, kunderna, patienterna och 
anhöriga om kvaliteten och säkerheten i de social- och hälsovårdstjänster som 
tillhandahålls av Österbottens välfärdsområde men också om hur egenkontrollen och 
tillsynen har omsatts i praktiken. De uppföljningsuppgifter som fås via egenkontrollen och 
tillsynen uppföljs under hela året, samtidigt som egenkontrollen utvecklas ständigt i syfte 
att undvika kvalitets- och säkerhetsavvikelser. 
 
Bilaga: Tillsynsrapport 2022 
 
Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
Antecknas till kännedom. 

Beslut: 
Antecknas till kännedom. 

 
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 147 
558/00.02.03.02/2023       

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 
föreslår, att styrelsen antecknar rapporten för kännedom. 

Beslut: 
Ärendet bordlades till sammanträdet 19.6, eftersom ärendets bilaga inte publicerats i de 
förtroendevaldas publiceringssystem. 

Distribution  
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Raportering i enlighet med programmet för egenkontroll Q1 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 148 
616/00.01.02/2023       

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdet ska utarbeta ett program för egenkontroll för de uppgifter och tjänster 
som det ansvarar för och rapportera om genomförandet och uppföljningen av programmet i 
ett öppet datanät med tre månaders mellanrum.   
 
Programmet är ett strategiskt dokument där det bestäms hur fullgörandet av ovanstående 
skyldigheter som helhet ska ordnas och genomföras. I programmet ska det också anges 
hur genomförandet, säkerheten och kvaliteten samt jämlikheten i fråga om social- och 
hälsovårdstjänsterna ska övervakas och hur brister som observeras ska avhjälpas.  
 
Det grundläggande syftet med programmet för egenkontroll är det samma som med den 
övriga tillsynen av social- och hälsovårdstjänsterna, alltså att säkerställa att människor får 
de tjänster som garanteras dem i deras grundläggande rättigheter efter deras behov, i rätt 
tid, jämlikt, tillgängligt, högklassigt och säkert. Målet uppnås genom att säkerställa ett gott 
ledarskap, tillräckliga personalresurser, personalens kompetens samt smidiga service- och 
vårdkedjor och processer. Genom uppföljning och tillsyn av tjänsternas kvalitet och 
säkerhet samt genom att ständigt utveckla processerna säkerställer man att man lyckas.  
Som bilaga rapporterna i enlighet med Österbottens välfärdsområdes program för 
egenkontroll sammanställda på organisatörsnivå samt i form av delårsrapport för kvalitet, 
säkerhet och beredskap på områdesnivå. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen antecknar rapporten för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Uppdatering av revisionsnämndens sammansättning, utnämnande av ersättare 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 149 
586/00.02.01.00/2023       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Juha Rantala, som ur Sannfinländarnas fullmäktigegrupp var utnämnd till ersättare i 
revisionsnämnden, har avlidit. 
 
Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår till fullmäktige, att en ny personlig ersättare ska utnämnas till 
Jukka Mäkynen i revisionsnämnden till följd av Juha Rantalas bortgång. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Tillsyn över laglighet och verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 24.4.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 150 
598/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 43 § lagen om välfärdsområden ansvarar styrelsen för verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens laglighet.  

Om välfärdsområdesstyrelsen finner att ett beslut av välfärdsområdesfullmäktige har 
kommit till i oriktig ordning, att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina 
befogenheter eller att beslutet annars strider mot lag, ska välfärdsområdesstyrelsen vägra 
att verkställa beslutet. Ärendet ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. 

Protokollet från fullmäktiges sammanträde 24.4.2023 har justerats 9.5.2023 och 
publicerats på välfärdsområdets webbplats från 9.5.2022. Fullmäktige har vid mötet 
24.4.2023 fattat beslut i de ärenden som framgår av bilaga (ärendelista § 15-27).  

Fullmäktiges beslut följer styrelsens förslag med följande kommentarer och ändringar:  

§ 15-25 godkändes i enlighet med styrelsens förslag.  

§ 26 Vid fullmäktiges sammanträde lämnades fyra motioner. Motionerna fördes vidare till 
styrelsen för fortsatt beredning. 

Enligt 148 §  lagen om välfärdsområden får ett beslut verkställas innan det har vunnit laga 
kraft. Verkställigheten av ett beslut får dock inte inledas, om begäran om omprövning eller 
anförande av besvär skulle bli meningslöst till följd av verkställigheten eller om det organ 
eller den tjänsteinnehavare som behandlar begäran om omprövning eller 
besvärsmyndigheten förbjuder verkställigheten. 
 
Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att fullmäktiges beslut från 24.4.2023 har 
tillkommit i laga ordning, faller inom fullmäktiges kompetens och inte strider mot lag. 
Styrelsen besluter därför att verkställa dessa beslut. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Motioner som inlämnats vid fullmäktiges sammanträde 24.4.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 151 
619/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Vid fullmäktige sammanträde 24.4.2023 inlämnades sammanlagt fyra motioner.  
Undertecknarna av motionerna, datumen för när motionerna inlämnats, namnet på 
motionen samt ansvariga för beredningen av behandlingen av motionerna framgår av 
tabellen nedan.  

 
Gunilla Jusslin, 
SFP 

24.4.2023 Betydelsen av 
bilddiagnostiska under- 
sökningar på 
hälsovårdscentralerna 

Verksamhetsområdesdirektör 
Sofia Svartsjö 

David Pettersson, 
KD-gruppen 

24.4.2023 Utredning om varför 
vårdpersonal inte 
arbetar inom vården 

Ledande överskötare 
Marjo Orava 

Antti Tuomela, 
Saml. 

24.4.2023 Motion om utveckling 
av närståendevården 

Sektordirektör  
Pia Vähäkangas 

Sari Ala-Heikkilä, 
SDP 

24.4.2023 Motion om cykelförmån HR-direktör 
Ann-Charlott Gröndahl 

 
Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen antecknar motionerna för kännedom och remitterar dem för 
beredning enligt tabellen ovan. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Svar på Vasa äldreråds initiativ om utvecklande av tjänster som tillhandahålls för äldre 
personer (30.5.2022) 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 152 
329/00.02.01.00/2023       

Beredare Vähäkangas Pia 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 8051455, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Vasa äldreråd har tillställt ett initiativ om utvecklandet av tjänster som tillhandahålls för 
äldre personer (30.5.2022). Äldrerådet föreslår att minimibeloppet för personligt bruk i 
serviceboende med heldygnsomsorg ska höjas till 300 euro. Äldrerådet föreslår också att 
en seniorrådgivning ska grundas och att bildtelefontjänsten Alvar ska utökas. 
Informativiteten i tidningen Hembesöket föreslås också förbättras. Raskare svarstider och 
en bättre fungerande telefonservice önskas också (se det i bilaga anslutna initiativet).  

I Österbottens välfärdsområde har man under åren 2022-2023 genomfört många olika 
utvecklingsprojekt i syfte att främja de åtgärder som Vasa äldreråd för fram i sitt initiativ. Ett 
detaljerat svar på initiativet ges i den anslutna bilagan.   

Sektordirektör, äldre personer Vähäkangas Pia 

föreslår att välfärdsområdesstyrelsen ska godkänna det anslutna svaret på Vasa äldreråds 
initiativ och konstatera initiativet som slutbehandlat. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Svar på fullmäktigemotion; jourtjänster 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 153 
560/06.00.00/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Ledamot Peter Östman och övriga undertecknare har 12.9.2022 lämnat in följande 
fullmäktigemotion: "Styrelsen för Österbottens välfärdsområde skall, genom 
samarbetsavtalet med Mellersta Österbottens välfärdsområde, trygga tillgängligheten till 
akut jourvård för medborgarna i områdets kommuner i norr, utgående från patientsäkerhet, 
lagen om patientens valfrihet, rätt till jämlik service, samt rätt till en god och medmänsklig 
vård.  Styrelsen bör också utarbeta ett tydligt informationspaket till medborgarna om 
servicens kvalitet och tillgänglighet i begriplig och transparent form".  

 
Välfärdsområdets fullmäktige har 28.11.2022 (§113) godkänt samarbetsavtalet mellan 
Österbottens och Mellersta Österbottens välfärdsområden. Avtalet möjliggör bl.a. att 
invånarna i Österbottens välfärdsområde använder jourtjänster vid Möcs. Enligt §§ 47 och 
48 i Hälso- och sjukvårdslagen (1326/2010) har patienten rätt att välja enhet för inte 
brådskande vård. 
 
Välfärdsområdets ledningsgrupp har diskuterat motionen och föreslår att det på 
välfärdsområdets webbplats publiceras lättförståelig allmän information om den 
lagstadgade valfriheten, blanketter samt nödvändig information till befolkningen om 
tillvägagångssätt. De  kvalitetsindikationer som hör till den nationella uppföljningen 
kommer efterhand att föras in på web-sidan. Jämförelsen är då mot landet som helhet, inte 
mot enskilda andra välfärdsområden.  
 
Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår att, välfärdsområdesstyrelsen besluter tillställa välfärdsområdesfullmäktige 
ovanstående utredning som svar på motionen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Fullmäktigemotion gällande samarbete mellan Österbottens välfärdsområde och Södra 
Österbottens välfärdsområde 
  
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 154 
592/00.02.01.00/2023       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Samlingspartiets fullmäktigegrupp föreslår i fullmäktigemotionen i föredragningslistans 
bilaga, att man ska inleda förhandlingar om samarbete med Södra Österbottens 
välfärdsområde. 

Början av 2023 har gått åt till att säkerställa en trygg överföring och att stabilisera 
verksamheten inom alla välfärdsområden. Detta arbete fortsätter alltjämt. Dessutom 
arbetar välfärdsområdena med omfattande reformprogram som syftar till att balansera 
ekonomin. Så är det också i Österbotten. Välfärdsområdena planerar i första hand sin 
egen verksamhet utgående från dessa program, men det är uppenbart att ett samarbete 
över välfärdsområdesgränserna kommer att krävas för att bl.a. trygga tillgången på 
personal och klara av de ekonomiska utmaningarna. En diskussion om möjligheterna till 
samarbete har inletts och en mer precis utredning blir aktuell när reformprogrammen har 
färdigställts och beredningen av budgeten för år 2024 verkställs. 

Områdenas välfärdsområdesdirektörer har diskuterat samarbetet, i diskussionerna har 
man kartlagt nuvarande samarbete. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att 
1. välfärdsområdesstyrelsen ger välfärdsområdesdirektören befogenhet att inleda 
förhandlingar om samarbete med Södra Österbottens välfärdsområde. 
2. välfärdsområdesstyrelsen förutsätter att välfärdsområdesdirektören rapporterar om hur 
förhandlingarna framskrider och resultaten av förhandlingarna till 
välfärdsområdesstyrelsen. 
3. välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att motionen härmed 
ska antecknas som slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Övriga eventuella ärenden 
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 155 

Enligt 161 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 160 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde. 
 
Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor. 

Beslut: 

Styrelseledamot Bystedt frågade upp om byte av telefonisystem, eftersom det kommit en 
del kontakter kring detta. Konstaterades att systemet bytt till Telia, men att det är egen 
personal som sköter systemet. 
Inga övriga ärenden togs upp.  
Antecknades för kännedom. 
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Sammanträdet avslutas 
Välfärdsområdesstyrelse 15.05.2023 § 156 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Ordföranden avslutade sammanträdet kl. 13.47. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 136, § 137, § 138, § 139, 
§ 140, § 141, § 142, § 144, § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 
154, § 155, § 156 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 143, § 145 

 

Anvisning för begäran om omprövning 

Den som är missnöjd med beslutet kan skriftligt begära om omprövning. Också elektroniska 
dokument uppfyller kravet på skriftlig form. Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos 
domstol. 
 
Omprövning får begäras av: 

 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 
(part), och välfärdsområdesmedlemmarna. 

 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

 det beslut i vilket omprövning begärs 
 hurdan omprövning som begärs 
 på vilka grunder omprövning begärs 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. 
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress 
uppges. 
 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens 
sista dag innan registraturen stänger. 
 
En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje (3) dagen 
efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 
 
En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fått 
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista 
dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, 
julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen 
därefter. 
 
Behandlingen av omprövningen är kostnadsfritt. 
 
Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos registraturen (kontaktuppgifter 
nedan). 
Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfard.fi 
 
Myndighet hos vilken omprövning begärs: 
 
Österbottens välfärdsområde / styrelsen 
Sandviksgatan 2-4 
65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 

mailto:registrator@ovph.fi
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Besöksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. vån. Öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-14.


