o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2023
1(28)
Organ: Personalsektionen
Tid: 27.04.2023 Klockan: 09:00 - 11:47
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana, Y3
Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Lindqvist Hans-Erik ordférande
Helala Aira viceordférande deltog via Teams
Ray Jan medlem
Brannkarr-Friberg Nina medlem deltog via Teams
Strémsholm Eva-Maria medlem deltog via Teams
Tuomela Sauli medlem
Heir Kjell medlem
Vahtera Matti medlem
Franvarande:
Suomela Nadja medlem
Salovaara-Kero Anne valfardsomradesstyrelsens
ordf.

Kinnunen Marina
Maki Tero

Ovriga néarvarande:

valfardsomradets direktor
raddningsdirektor

Nieminen Peter chefsoverlakare deltog via Teams
Orava Marjo chefséverskotare

Nals Carina socialdirektor

Gréndahl Ann-Charlott HR-direktoér

Jakobsson-Pada Linda férvaltningsdirektor

Becker Johanna sekreterare

Riddar Peter asiantuntija deltog via Teams

Paragrafer: 80 -98
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 27.04.2023 § 80
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2023

5 (28)

Val av protokolljusterare
Personalsektionen 27.04.2023 § 81
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Matti Vahtera och Aira Helala.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Matti Vahtera och Aira Helala valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning

Personalsektionen 27.04.2023 § 82
Enligt 150 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice

ordfdranden. | kallelsen ska man ange tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:

Foéredragningslistan godkdndes som arbetsordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 27.04.2023 § 83
1174/01.00.00/2023

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

- Ledande lakare Peter Riddar ger en lagesbild om rekryteringsutmaningar inom
primarhalsovarden.

- Information om samarbetsférhandlingar i anslutning till framtids- och anpassnings-
projektet.

- Lénebetalningen i egen regi.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Distribution
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Allokering av anslag for tillaggsresurser som godkants i budgeten

Personalsektionen 26.01.2023 § 8

Beredare
Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktige godkande i budgeten att 2,5 miljoner ska anvandas for nya personalresurser,
bland annat fér dimensioneringsférandringar som ska genomféras under verksamhetsaret.

Enligt forvaltningsstadgan beslutar personalsektionen pa féredragning av
resursdirektérerna (Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls,
Peter Nieminen, Marjo Orava), inom ramen for den budget som faststallts i fullmaktige, om
andringar i personalstrukturen och inrattandet av tjanster/befattningar, vilka far
kostnadseffekter.

Vid beredningen av budgeten framférdes ett férslag om éver 300 nya tilldaggsvakanser,
vars kostnadseffekt var 17—18 miljoner. | samband med beredningen kunde man heller inte
Overhuvudtaget iaktta tilldggsresursbehoven inom de funktioner som éverfordes till
valfardsomradet utifran samkommunen (bl.a. Raddningsverket, Karkulla, Eskoo).

Personalsektionen beslutar pa féredragning av resursdirektdrerna ocksa om allokeringen
av anslag som reserverats for tillaggsresurser.

Sektordirektorerna och resursdirektérerna har berett ett forslag till verksamhetsprocess
utgaende fran tyngdpunktsomradena i strategin samt framtids- och
anpassningsprogrammet. Férslaget har behandlats i ledningsgruppen fér social- och
halsovarden samt i valfardsomradets ledningsgrupp.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen tar del av resursdirektérernas forslag till

verksamhetsprocess och for en diskussion samt godkanner framskridningsplanen.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Distribution

Personalsektionen 27.04.2023 § 84
102/01.00.00/2023

Beredare
Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Behandlingen av framtids- och anpassningsprogrammet pagar annu och det ar annu inte klarlagt vilka
forandringar gallande personalresurser och personalstrukturen programmet medfér. Med anledning av
detta foreslas att det reserverade anslaget for tillaggsresurer inte anvands i sin helhet i detta skede.
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Verksamhetsomradenas prioriteringar gallande behovet av tillaggsresurser har sammanstéllts och
resursdirektdrerna har gjort ett gemensamt foérslag gallande vilka resurser som anses absolut ndédvandiga
redan i detta skede och darfor foreslas beviljas inom ramen for den budgeterade potten for tilldggsresurser.

| beddomningen har prioriterats vakanser som ar férenliga med strategiska malsattningar och tuso-
prioriteringar och som ar nédvandiga for att fa verksamheten att fungera.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med forslaget i bilagan.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution

Liitteet

Bilaga 1 Nya resurser - Uudet resurssit 2023
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Forslag om merarbete for primarvardslakarna i Vasaomradet

Personalsektionen 27.04.2023 § 85
1163/01.00.00/2023

Beredare

Nieminen Peter
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lakarsituationen har lange varit svar inom primarvarden i Vasa. | genomsnitt har ungefar
80 % av vakanserna varit tillsatta under varen, och en del av arbetsinsatsen gar till
administrativt arbete. Belaggningsprocenten ger inte en verklig bild av situationen,
eftersom en mycket stor del av lakarna ar s.k. tillfalliga lakare, alltsa nyutexaminerade
lakare som utfér sina obligatoriska perioder pa halsovardscentralen och vars tid inom
primarvarden vanligen forblir nio manader lang. Deras arbetsinsats och kdnnedom om
social- och héalsovardshelheten motsvarar inte pa nagot satt en erfaren speciallakares
arbetsinsats. Mottagningsbesoken gar i allt stérre utstrackning ut pa att bemota svarare
och multisjuka patienter. Dessutom gar en del av de erfarna lakarnas arbetsinsats till att ge
unga lakare introduktion och handledning. Den stora omséttningen minskar alltsa
verksamhetens effekt pa manga satt och de erfarna speciallakarnas arbetsbelastning blir
allt storre.

For tillfallet ligger 143 kunder éver vardgarantin (90 dygn), medan antalet personer som
vantat pa en mottagningstid i 60—90 dygn ar 352 stycken. Detta antal 6verskrider snart
vardgarantin. Dessutom har nastan lika manga vantat pa en tid i 30-60 dygn. Det finns
alltsa ett uppenbart tryck pa att férkorta kderna, i likhet med da man konstaterade att det
fanns behov av kdéavkortning inom specialsjukvarden och tandvarden pa
personalsektionens mote 2/23.

Arendet har diskuterats i resurslinjen och for tillfallet finns det inte behov av kdavkortning
nagon annanstans an i Vasa, pa vissa hall har kéerna forkortats med hjalp av kdptjanster
och just nu ar Iaget i balans. Dessutom skulle det vara utmanande att snabbt skapa en
enhetlig modell fér Osterbotten pa grund av de olika I6nebetalningsgrunderna
(besdksarvoden i Vasa, atgardsarvoden pa 6vriga stallen). Darmed ar det nu i férsta hand
nddvandigt att fa till stand ett avtal foér kdavkortning i Vasaomradet, i synnerhet nar
semestrarna narmar sig.

Ersattningsnivan ska stallas i forhallande till évriga avtal om kéavkortning (PS 2/23 § 30).
Som jamforelseobjekt kan man anvanda tandldkarnas avtal om kdavkortning, enligt vilket
dubbel timlén och atgardsarvoden betalas forhojt (atgardsarvode for kliniskt merarbete) for
merarbete under vardagskvallar.

Darmed ar forslaget att man for merarbete som utférs mandag—torsdag kl. 16—20 och
fredag kl. 14.30—18 ska betala dubbel uppgiftsrelaterad 16n, dessutom 10 euro per timme
och de besbdksarvoden som tillampas i Vasaomradet ersatts dubbelt (klass 1-4).

Besodksarvodesklasserna i det tidigare lokala avtalet som bilaga.

Chefsoverldkare Nieminen Peter
féreslar att personalsektionen ska godkanna merarbete i enlighet med férslaget. Beslutet
arikraft 1.5 — 31.12.2023.

Beslut:
Foérslaget godkandes i linje med tidigare beslut angaende kdavkortning fér social- och
vardpersonal, Personalsektionen 23.2.2023 § 30.
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Distribution

Liitteet

Bilaga 2 Perusterveydenhuollon 1dakareiden lisatydesitys
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Lokala justeringspotter 1.6.2023

Personalsektionen 27.04.2023 § 86
1154/01.00.00/2023

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

1.6.2023 kan historiskt stora lokala justeringspotter delas ut. De lokala justeringspotterna
majliggor en lokal utveckling av I6nesattningen och I6nesystemen och en harmonisering av
I6ner som ar olika stora trots att samma uppgifter utfors. Alla avtal inrymmer lokala
justeringspotter: SH-avtalet, 1akaravtalet samt VALKA och dess bilaga 7 (fére detta TS-
avtalet). Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten.

SH-avtalet inrymmer en lokal justeringspott pa 0,7 % (0,4%+0,3%), en pott pa 1,2 % for
I6neutvecklingsprogrammet 2023-2027 och en lokal pott pa 1,5 % for utveckling av
I6bnesystemet, I6neutveckling och samordning av I6nerna. Justeringspotterna beréknas pa
[6nesumman fradn mars inom arbets- och tjanstekollektivavtalet for social- och
halsovardssektorn (SH-avtalet).

Den lokala justeringspotten pa 0,7 % indelas i del A pa 0,4 % och del B pa 0,3%. Om
samforstand inte nas om fordelningen av den lokala potten i enlighet med punkt A, beslutar
arbetsgivaren hur den fordelas. Om samférstand inte nas om fordelningen av den lokala
potten i enlighet med punkt B, férdelas halften som en lokal allman héjning (0,15 %) och
resten (0,15 %) enligt arbetsgivarens beslut. Enighet rader inte om potten i punkt B, sa
0,15 % av potten dverfors till den allmanna hojningen. Den allmanna héjningen ar darmed
2,35 % istallet for 2,2 %.

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att trygga tillgangen pa
personal, ratta till lokala missforhallanden i I6nerna samt stddja resultat- och
produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och arbetsuppgifterna.
Samtidigt galler det att se till att Idnenivan for personer i lednings- och chefsstallning och
for andra som star utanfér den uppgiftsrelaterade Ionesattningen star i ratt proportion till de
understalldas I6ner eller till I6nerna i jamférbara grupper.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att de lokala justeringspotterna férdelas sa jamlikt som
mojligt mellan de olika lI6nebilagorna med beaktande av bilagornas I6nesummor. De som
star utanfor I16nesattningen betraktas da som en egen grupp.

Av den lokala justeringspotten anvands 0,25 % (37 434 €/manad) for hojningar av
uppgiftsrelaterade I6ner och 0,3 % (44 920 €/manad) for individuella tillagg.

| SH-avtalet uppgar potten for I16neutvecklingsprogrammet 2023-2027 till 1,2 % (179 682
€/manad). Utgangspunkten for utvecklingsprogrammet &r att utveckla I6nerna och
[onesystemen. Malet for utvecklingsprogrammet ar att inom kommun- och valfardssektorn
forbattra arbetsplatsernas konkurrenskraft, tillgangen till arbetskraft, arbetslivskvaliteten
och resultaten i serviceproduktionen. Det ar meningen att I6nesystemen ska andras sa att
det kunnande och det ansvar som behdvs i arbetet samt beléningen av enskilda anstallda
for goda arbetsprestationer blir battre an for narvarande. Potten for I16neutvecklings-
programmet riktas till de uppgiftsrelaterade I6nerna.

Den pott som i SH-avtalet reserverats for utvecklingen av I6nesystemet, |I6neutvecklingen
och samordningen av I6nerna uppgar till 1,5 % (224 602 €/manad). Potten riktas i varje
gallande 16nepunkt lokalt till andra &n de hdgsta uppgiftsrelaterade I6nerna i
nivagrupperna.
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Distribution

SH-avtalet inrymmer en pott pa 441 718 €/manad for uppgiftsrelaterade I6ner och 44 920
€/manad for individuella tillagg, dvs. totalt 486 638 €/manad.

L&karavtalet inrymmer en motsvarande lokal justeringspott som SH-avtalet. LAKTA
inrymmer en lokal justeringspott pa 0,7 % (0,4%+0,3%), en pott pa 1,2 % enligt
Idneutvecklingsprogrammet 2023-2027 och en lokal pott pa 1,5 % for utveckling av
I6nesystemet, I16neutveckling och samordning av I6nerna. Férhandlingar om férdelningen
av potterna boér anda inte inledas forran KT:s, Lakarforbundets och Tandlakarférbundets
grundlaggande I6sning om l6nesystemet ar fardig. De riksomfattande parterna stravar efter
att avsluta sitt arbete i juni 2023. | praktiken betyder det har att de egentliga, lokala
forhandlingarna om foérdelningen av potterna kan inledas forst efter semestrarna. Det
forberedande arbetet maste anda inledas tidigare. De lokala potterna i lakaravtalet uppgar
till totalt 63 378 €/manad.

De lokala potterna i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn
(VALKA) samt i bilaga 7 avviker nagot fran de potter som ska férdelas enligt SH-avtalet
och LAKTA. Lokalt ska féljande potter férdelas: en lokal justeringspott pa 0,7 % (0,4
%+0,3 %), en pott pa 1,2 % for Ioneutvecklingsprogrammet 2023-2027 och en lokal pott pa
1,0 % for utveckling av I6nesystemet, I6neutveckling och samordning av Iénerna.

Av den lokala justeringspotten i VALKA anvands 0,25 % (3 777 €/méanad och bilaga 7 1
413 €/manad) for hojningar av uppgiftsrelaterade I6ner och 0,3 % (4 533 €/manad och
bilaga 7 1696 €/manad) for individuella tillagg. Liksom gallande SH-avtalet sa rader det inte
enighet om VALKA och potten i bilaga 7 B, varvid 0,15 % av potten kommer att 6verforas
till den allmanna férhéjningen. Den allmanna férhdjningen pa 2,2 % blir da i stallet 2,35 %.

| VALKA uppgér potten fér I6neutvecklingsprogrammet 2023-2027 till 1,2 % (18 132
€/manad och bilaga 7 6 783 €/manad). Utvecklingsprogrammet utgar fran de samma
principer som i SH-avtalet.

Den pott som i VALKA reserverats for utvecklingen av I6nesystemet, léneutvecklingen och
samordningen av Iénerna uppgar till 1 % (15 110 €/manad och bilaga 7 5 652 €/manad).
Potten riktas i varje gallande 16nepunkt lokalt till andra &n de hdgsta uppgiftsrelaterade
I[dnerna i nivagrupperna.

VALKA inklusive bilaga 7 inrymmer en pott pa 50 867 €/manad for uppgiftsrelaterade Iéner
och 6 229 €/manad for individuella tillagg, dvs. totalt 57 096 €/manad.

De lokala potterna som riktas till de uppgiftsrelaterade I6nerna ska i man av méjlighet
utbetalas i samband med I6nebetalningen i juni. De individuella tillaggen ska betalas
senast i samband med I6nebetalningen i augusti.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
féreslar att personalsektionen antecknar de lokala justeringspotter som utbetalas 1.6 for
kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Arbetshandledning, arvoden

Personalsektionen 27.04.2023 § 87
1144/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arbetshandledning ar en stddjande atgard som beframjar personalens arbetsférmaga. |
arbetshandledningen foérstarker man den yrkesmassiga och den egna utvecklingen. Inom
mentalvarden finns en lagstadgad skyldighet for arbetsgivaren att ordna ett fungerande
arbetshandledningssystem. Aven inom évriga branscher finns behov av
arbetshandledning.

Inom valfardsomradet pagar arbetet med att utarbeta ett program for olika former av stod,
som kan behdvas pa individniva och for olika team i olika situationer. Stddet kan se olika ut
beroende pa fragestalining, behov och omstandigheter. Arbetshandledning ar i det
sammanhanget ett av alternativen. | vantan pa det slutliga programmet, som ocksa
innehaller principer fér arbetshandledning, behdvs redan nu ett beslut om
handledningsarvoden for interna arbetshandledare, eftersom det nu finns efterfragan pa
dessa tjanster och verksamheten har avstannat.

| de tidigare organisationerna har funnits olika ersattningssystem for interna handledare. |
sjukvardsdistriktet betalades arvode (20 euro) férst nar arbetshandledningstimmarna
uppgick till minst 10. Dessutom fanns ett tak pa 800 euro/ar. | Vasa stad fanns ingen
minimimangd och arvodet utgick enligt tre klasser 45,55, 60 euro.

Antalet interna arbetshandledare har minskat i férhallande till antalet anstéllda da ett antal
av handledarna pensionerats under de senaste aren och man vid flertalet av de
overflyttande organisationerna endast anlitat externa arbetshandledare. Dessutom har inga
nya arbetshandledare pabdrjat utbildningen. Om valfardsomradet vill hdja profilen for intern
arbetshandledning och locka eventuellt nya interna arbetshandledare kan det anses vara
motiverat att hdja arvodet.

Alla arbetshandledare ska vara behoériga och ha genomgatt arbetshandledarutbildning.
Arbetshandledning ar en satsning pa personalutveckling och valmaende och vi vill ordna
arbetshandledning enligt efterfragan och behov, bade med externa och interna handledare.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen besluter att till interna arbetshandledare betalas ett arvode
pa 45 euro/lektion for individuell handledning och 55 euro/lektion fér grupphandledning. Tid
for arbetshandledning kan uppga till hogst 20 % av arbetstiden.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Linjedragning for systemet med Epassi

Personalsektionen 27.04.2023 § 88
1143/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sedan epasset togs i bruk ar 2022 for betalning av personalférmaner, har administreringen
i valfardsomradet skotts manuellt. Det ar majligt att integrera administrationen av epasset
till Ibnesystemet och da kan man samtidigt skapa regler for systemet, som tar hansyn till
olika typer av anstallningsvillkor. Genom att se dver villkoren, efterstravas ett rattvisare
forhallande med anstéllningsférmaner och anstalining.

Huvudregeln for epasset skulle fortsattningsvis vara att det ges till ordinarie anstalld
personal och visstidsanstallda med minst sex manaders (180 kalenderdagars) arbetsavtal.
Kan vara flera arbetsavtal. Epass ges inte till anstallda i bisyssla.

De villkor som foreslas byggas in i systemet sa att de inverkar pa epassets belopp ar

- deltidsarbete; forman enligt arbetstidsprocent

- tjanste-/arbetsledighet utan I6n som ar langre an 30 dagar avdras.

- anstallningsférhallandets begynnelsedatum beaktas (hur manga manader kvar av
perioden)

- anstallningsférhallandets slutdatum beaktas. (efter detta kan kontot inte anvandas)

Ett belopp som laddats upp pa personens epass, kan inte tas tillbaka. For att andringarna i
anstallningsforhallande battre ska kunna beaktas, foreslas att formanen laddas upp i tva
omgangar per ar, mot nuvarande en gang.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen godkanner ovanstaende linjedragning fér e-passets regler.
E-passet laddas upp i tvd omgangar. Regeln for anstallningsférhallandets slutdatum borjar
tillampas genast det ar tekniskt maojligt, medan de nya reglerna borjar tillampas fran
1.1.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Initiativ om cykelféorman

Personalsektionen 27.04.2023 § 89
1173/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vi har inom valfardsomradet fatt ta emot flera forslag i ideladan om att ta i bruk
cykelférman inom valfardsomradet. Aven en fullmaktigemotion i samma arende har
lamnats in av KD gruppen.

Den skattefria cykelférmanen har funnits sedan bdrjan av ar 2021. Cykelférman ar en
naturaférman som arbetsgivare kan erbjuda sina anstéllda. Cykeln ar avsedd for anstélldas
personliga bruk. Cykelférmanen ar ett satt att framja anstalldas halsa och valmaende samt
att minska miljobelastningen. Det ar ocksa ett satt att forbattra engagemanget for
arbetsplatsen.

| praktiken innebar det att arbetstagaren kan skaffa sig en cykel som betalas genom ett
leasingavtal. Priset pa cykeln dras av fran arbetstagarens 16n. Varje manad dras 100 euro
av fran bruttoldnen, tills cykeln ar betald. Eftersom cykelférmanen ar skattefri, innebar det
att den anstallda i slutdndan betalar nagot mindre skatt.

For arbetsgivarna finns olika satt att administrera cykelférmanerna. Man kan géra mycket
som eget arbete eller ordna det delvis som kdptjanst. Om man kdper en storre del av
administrationstjansterna uppstar en kostnad pa 8-13 €/manad/cykel eller 96 — 150
euro/cykel/ar. Dartill kommer hantering av férmanen i Idnebetalningen. Arbetsgivaren ska
aven utarbeta villkor gallande t.ex. anstaliningens langd, perioder utan 16n och uppséagning
av avtalet.

Arendet har diskuterats pa tjanstemannaniva och det finns ett stort stod for det har
forslaget. Ibruktagning under det har aret bedéms inte vara genomférbart, da
ibruktagningen for tillfallet &r svar att ordna inom HR och ekonomiférvaltningen. En
malsattning kunde vara att infor cykelsasongen 2024 analysera alternativen och utarbeta
ett system for saken samt att sékra finansieringen i budgeten.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen forhaller sig positiv till ibruktagning av ett
cykelférmanssystem och att modell for ibruktagningen planeras och utarbetas infor
budgetarbetet och cykelsdsongen 2024.

HR-direktdren kompletterade forslaget med att arendet fors till styrelsen, eftersom en
fullmaktigemotion ocksa lamnats i arendet.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Harmonisering av benamningar till servicehandledare inom socialservice for aldre

Personalsektionen 27.04.2023 § 90
1146/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kivimaki Berit
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 354 9918, fornamn.efternamn@ovph.fi

| samband med forsta Idneharmoniseringsomgangen hdsten 2022 konstaterades inom den
allésterbottniska enheten socialservice till dldre att &ven en harmonisering av
benadmningarna for personal som innehallsmassigt utfor samma arbetsuppgifter bér goras.
| det skede forsta Ioneharmoniseringen gjordes pagick dock annu arbetet med att
uppdatera organisationen behorighetsstadga varmed man inte kunde harmonisera
benamningarna i samband med I6neharmoniseringen. Benamningar for personal som
overforts fran kommunerna till samkommunen och valfardsomradet inom socialservice for
aldre med samma arbetsuppgifter var: ledande hemvardare, hemserviceledare,
hemvardsledare, servicehandledare, ansvarig ledare och servicekoordinator.

Benamningen som enligt gallande behdrighetsstadga anvands i Osterbottens
valfardsomrade for det arbete dessa utfor ar servicehandledare. Benamningsandringen till
servicehandledare berér sammanlagt 35 vakanser (se bilaga). Alla andringar ar
kostnadsneutrala.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen godkanner den kostnadsneutrala harmoniseringen av
uppgiftsbenamningarna inom enheten socialservice till aldre i enlighet med beredningen.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga Bilaga Liite_Harmonisering av benamningar till servicehandledare inom
3 socialservice for aldre
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Tjanstebendmningsindring ledande socialarbetare till serviceenhetschef, Osterbottens
social- och krisjour

Personalsektionen 27.04.2023 § 91
1151/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kola Siv
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0400 860 096, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens social och krisjour svarar pa bradskande behov av socialvard eller akut
krishjalp fér valfardsomradets invanare och fér de som befinner sig i Osterbotten och ar i
behov av bradskande socialservice eller akut krishjalp. Social-och krisjouren erbjuder
service alla tider p& dygnet och alla dagar i veckan. Social- och krisjouren i Osterbotten har
idag 11 socialarbetare och en ledande socialarbetare. Social- och krisjouren hér enligt
nuvarande organisationsmodell under verksamhetsomradet sjukhusservicen och enheten
har letts av en ledande socialarbetare och barnskyddschefen.

Social- och krisjourens verksamhet och personalresursering har 6kat i och med
utvidgningen fran socialjour till social- och krisjour vilket lett till ett behov av forstarkning i
formansstrukturen. Enheten ar i behov av en férman som har ett heltidsansvar for
personaladministration samt verksamhets- och ekonomiansvar. Social- och krisjourens
nuvarande ledande socialarbetartjanst féreslas saledes andras till en tjanst som
serviceenhetschef fran och med 1.5.2023. Lénenivan féreslas vara den samma som for en
ledande socialarbetare.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen, Social- och krisjourens
ledande socialarbetartjanst andras till en tjanst som serviceenhetschef fr o m 1.5.2023.
Andringen medfér ingen kostnadsékning.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Tjanstebendmningsiandring socialarbetare till socialhandledare, Osterbottens social- och

krisjour

Personalsektionen 27.04.2023 § 92
1152/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kola Siv
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0400 860 096, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid Social- och krisjouren i Osterbotten arbetar elva (11) socialarbetare och en (1) narchef.
Social-och krisjouren erbjuder service alla tider pa dygnet och alla dagar i veckan.

De flesta valfardsomraden i Finland har gatt in fér att bygga upp sin social-och krisjour med
hélften av personalen bestaende av legitimerade socialarbetare enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015) och den andra halften av
personalstyrkan bestaende av socialhandledare enlig lagen om yrkesutbildade inom
socialvarden (817/2015 8§). Socialarbetare och socialhandledare arbetar i par med
bradskande behov av socialvard eller akut krishjalp for valfardsomradets invanare och for
de som befinner sig pa omradet och ar i behov av bradskande socialservice eller akut
krishjalp.

Social- och krisjouren i Osterbotten ar inne i samma férandrings fas och en
socialarbetartjanst foreslas andras till en socialhandledartjanst fran och med 1.7.2023.
Andringen medfor ingen kostnadsoékning.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter i enlighet med beredningen, en socialarbetartjanst
andras till en socialhandledartjanst fr o m 1.7.2023. Andringen medfér ingen
kostnadsokning, utan daremot en liten inbesparing.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Andring av benamning fran serviceradgivare till socialhandledare samt omvandling av
befattningen till tjanst inom enheten socialservice for dldre

Personalsektionen 27.04.2023 § 93
1153/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Kivimaki Berit
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 354 9918, fornamn.efternamn@ovph.fi

| samband med 6verforingen till samkommunen éverférdes manga olika benamningar och
arbetsuppgiftsfordelningsmodeller inom socialvardens socialservice for aldre.
Harmoniseringsarbetet pagar annu och inom ramen for detta foreslas en
benamningsandring av befattningen serviceradgivare till benamningen socialhandledare.
Dartill féreslas att befattningen omandras till en tjanst i enlighet med vad arbetsuppgifterna
kraver. Berord vakansinnehavare férordar bada andringar. Andringarna ar
kostnadsneutrala.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner den kostnadsneutrala vakansandringen som
innefattar benamningsandring till socialhandledare samt omvandling av ifrdagavarande
befattning till tjanst i enlighet med beredningen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) till narvardare, Brandos Parla

Personalsektionen 27.04.2023 § 94
1165/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Bjorkqvist Monika
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 599 4671, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
narvardare ha nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i det andra inhemska spraket
som inte ar den sékandens modersmal. Enligt behdrighetsstadgan kan personalsektionen
bevilja dispens fran de formella sprakkrav som kravs av en person som har annat
modersmal an svenska eller finska och som ska valjas till en befattning.

Serviceboendet med heldygnsomsorg hade ledigférklarat fem (5) vardarbefattningar som
sOktes av endast tre behoriga sbkande. En av de s6kande var en narvardare som
uppfyllde de formella behdrighetskraven som stalls pa narvardare men som saknade ett
sprakintyg i det svenska spraket. Hen har tidigare inte arbetat i Osterbottens
véalfardsomrade. Hen har ett annat modersmal an finska eller svenska.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100% %) som narvardare vid Brandos Parla.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakbehorighet (svenska) till narvardare, Kristinahemmet

Personalsektionen 27.04.2023 § 95
1178/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Ljungkvist Fanny
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 050 381 2242, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens vélfardsomrades behérighetsstadga ar sprakkravet for narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte &r den
s6kandens modersmal. | enlighet med behoérighetsstadgan kan personalsektionen bevilja
dispens fran de formella sprakkrav som kravs for en person som har annat modersmal an
finska eller svenska och som ska véljas till en befattning. Narvardaren har sékt en ordinarie
befattning som narvardare pa ett serviceboende med heldygnsomsorg.

Hen uppfyller de formella behérighetskraven for narvardare och har arbetat som
narvardare i vikariat fran och med 1.1.2023, tidigare varit laroavtals studerande pa
Kristinahemmet 1.8.2019-31.12.2022. Hen har ett annat modersmal an svenska eller
finska. Hen har studerat till narvardare pa finska och har i sitt arbete pavisat att hen har
berémliga kunskaper i finska. Hen har annu inget sprakintyg i det svenska spraket, men
pratar svenska med de boende pa enheten och vill utveckla sina kunskaper i det svenska
spraket. Kristinahemmet serviceboende med heldygnsomsorg ledigforklarade tre
befattningar och fick fyra sdkande. Tva sokande var behorig och uppféljde sprakkraven och
valdes for tva av befatningarna, de tva andra hade ett annat modersmal an finska, och
ingen av de sOkande uppfyllde sprakkunskapskraven.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska bevilja narvardaren personlig dispens fran
sprakkunskapskraven (i svenska spraket) for att hen ska kunna anstallas till
heltidsbefattningen (100 %) som narvardare pa Kristinahemmet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (svenska) till tandldkare

Personalsektionen 27.04.2023 § 96
1177/01.00.00/2023

Beredare

Distribution

Palo Katri
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 747 3136, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behdrighetsstadga ska en
tandlakare ha goda muntliga och skriftliga kunskaper i det andra inhemska spraket som
inte ar den stkandens modersmal. | enlighet med behdrighetsstadgan kan
personalsektionen bevilja dispens fran de formella sprakkrav som kravs av en person som
har annat modersmal an finska eller svenska och som ska valjas till en befattning.

| Osterbottens valfardsomrade har man haft tva halsocentraltandlékarvakanser (OVPH-13-
208-22) ledigforklarade, vilka soktes av fem sdkande. Tva sékande uppfyllde de krav som
stalls pa sprakkunskaperna och valdes till vakanserna. Tva tandldkare, som arbetat lange i
Osterbottens valfardsomrade i Vasa valdes till erséattare.

De personer som valdes till ifragavarande vakanser har meddelat att de inte tar emot
vakanserna. De tandlakare som valdes till ersattare uppfyller de formella
behdrighetskraven till 6vriga delar forutom i fraga om sprakintyget i svenska, och tjanstgor
for narvarande som vikarier inom Osterbottens valfardsomrades mun- och tandvard i
Vasaregionen. Dessa personer som valdes till ersattare har ett annat modersmal an finska
eller svenska (litauiska) och har sprakintyg i det finska spraket. Bada tva som valdes till
ersattare studerar svenska. Erfarenheten har pavisat att de personer som valdes till
ersattare kan sa pass mycket svenska som kravs i arbetet med patienter inom mun- och
tandvarden i Vasaregionen.

De s6kande anhaller om dispens av personalsektionen fran sprakkunskapskravet i det
svenska spraket.

Vasaregionens overtandlakare Katri Palo férordar att de beviljas dispens.

Chefsoverldkare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen beviljar de personer som valdes till ersattare dispens fran
sprakkunskapskravet i svenska (goda skriftiga och muntliga kunskaper) fér att de ska
kunna véljas till tandlakarvakanserna inom mun- och tandvarden i Vasaregionen.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 27.04.2023 § 97

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i forvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Medlem Brannkarr-Friberg har fatt indikationer fran faltet pa att arbetstagare
uppmuntras/uppmanas att ga upp i arbetstid och att detta upplevs av en del som
patryckningar. Enligt arbetslagstiftningen ska arbetsgivaren erbjuda personal i
deltidsarbete majlighet att ga upp i arbetstid da befattningar lediganslas. Personal i
heltidsarbete har maojlighet att under tva ars tid ga ner i arbetstid, och vill arbetstagaren
darefter fortsatta arbeta deltid ar detta majligt genom att befattningen andras till en
deltidsbefattning. Med den linjedragningen beaktas dven visstidsanstalldas rattigheter och
grunden for anvandning av visstidsanstallningar.

Medlem Strémsholm fragade i vilken utstrackning personalen informeras om beslut som
fattas i vara olika organ. Marjo Orava berattade att regelbundna infotillfallen halls pa olika
nivaer och att information ges om aktuella arenden, bl.a fullmaktiges, styrelsens och
personalsektionens beslut.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 27.04.2023 § 98

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.47.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 80, § 81, § 82, § 83, § 89,
§ 97,898

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 85, § 86, § 87, § 88, § 90,
§ 91, 8§92, § 93, § 94, § 95, § 96

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missndjd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa
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registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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